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Abstract    

This research examines the relationship between internal and external research and development 

(R&D) activities and their combined effects on innovation and productivity across various industrial 

sectors in Iran. Drawing on data from Iranian manufacturing firms operating in four distinct sectors—

science-based, scale-intensive, specialized suppliers, and supplier-dominated industries—the study 

provides a nuanced understanding of how the configuration of R&D strategies shapes innovation 

outcomes. The empirical findings indicate that internal R&D exerts a positive and statistically 

significant influence on external R&D engagement, suggesting that stronger in-house research 

capabilities enhance firms’ absorptive capacity and ability to collaborate with external knowledge 

sources. This complementary relationship is particularly pronounced in science-based sectors, where 

technological complexity and knowledge intensity are high. The joint impact of internal and external 

R&D on innovation varies across sectors. In science-based and specialized supplier industries, the 

two forms of R&D complement each other, producing synergistic effects that enhance innovative 

performance. Conversely, in scale-intensive sectors, a substitutive relationship emerges, implying 

that external R&D may partly replace internal efforts. Moreover, product innovation is found to have 

a significant and positive impact on firm productivity, acting as a key mediating channel through 

which R&D investments translate into improved economic performance. The results emphasize the 

importance of targeted investment in internal R&D and the formulation of sector-specific innovation 

strategies. Although the study faces limitations related to cross-sectional data and incomplete control 

of macroeconomic variables, it offers valuable insights for industrial managers and policymakers in 

transition economies seeking to enhance innovation-driven productivity growth. 
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   :رانی ا  عی صنا در یوربهره و ینوآور

   یخارج  و  یداخل  توسعه و قی تحق ینی جانش  ای مکمل نقش

 2یکاشان یسوزنچ میابراه ،1یالهفتح  راحله

   . رانی ا  تهران، ف،ی شر یصنعت دانشگاه اقتصاد، و تی ری مد  دانشکده ،یدکتر یدانشجو -1

   (souzanchi@sharif.edu مکاتبات: دارعهده نویسنده) .رانی ا تهران، ف،ی شر یصنعت دانشگاه اقتصاد، و تی ر ی مد دانشکده علمی، هیات  عضو -2

 چكیده
  ران یمختلف ا   ی صنعت  یهادر بخش  یور و بهره  یها بر نوآورمشترک آن  ری و تأث  ی و خارج  یداخل  توسعهو قیتحق  ان یم  ی اثرات علّ  ی پژوهش به بررس  نیا

و   ینوآور  توسعه،و قیتحق  ان ی، روابط مCDM  افتهیمدل توسعه   کیو در چارچوب    رانیا  ینوآور  شیمایپ  یهامطالعه با استفاده از داده  ن ی. اپردازدی م

در چهار بخش    ی رانیا  ید یتول  یهامورد استفاده شامل شرکت  یها. داده کندی حداقل مربعات  برآورد م  یامرحلهسه  ی را با روش اقتصادسنج   یوربهره

بخش  ی صنعت مق  ی مبتن  یهاشامل  علم،  تأم  ی تخصص  کنندگاننیتأم  محور،اسیبر  به  وابسته  م  هاافتهیاست.    کنندهنیو  تحق  دهدی نشان   توسعهو ق یکه 

و    ی و توسعه داخل  قیتحق  ی بیاست. اثر ترک  تریبر علم، قو  ی مبتن  یهااثر در بخش  نیدارد و ا  ی خارج  توسعهو قی بر تحق  یاثر مثبت و معنادار  ،ی داخل

و توسعه نقش مکمل    قیدو نوع تحق  نیا  ی تخصص  کنندگاننیبر علم و تأم  ی مبتن  یهادارد؛ در بخش  ی بستگ  ی به نوع بخش صنعت  یبر نوآور  ی خارج

محصول  ینوآور نی. همچنشودی مشاهده م ینیرابطه جانش محوراسیکه در بخش مق ی در حال شود،ی م ینوآور شی دارند و تعامل مثبت آنها موجب افزا

  ها افتهی.  کندی م  فایا  یو توسعه و عملکرد اقتصاد  قیتحق  انیم  ی انج یبه عنوان عامل م  ی ها دارد و نقش مهمشرکت  یوربر بهره   یمثبت و معنادار  ریتأث

م سرما  دهد ی نشان  تحق  یگذاره یکه  در  داخل  قیهدفمند  توسعه  طراح  ی و  و   ینوآور  ی هاراهبرد  ی و  با  صنعت  یهای ژگیمتناسب  بخش   تواندی م  ی هر 

نوآور بهره  یعملکرد  ا  یورو  دهد.  ارتقا  کاربرد  نیرا  س  عی ناص  رانیمد  یبرا  یمطالعه چارچوب  اقتصادها  گذاراناستیو  ارائه    یدر  گذار  حال  در 
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 مقدمه  -1

  و  یاقتصاد  رشد  یاساس  یهامحرک   از  یکی  عنوان  به  ینوآور

  و  هیچندلا  یادهیپد  و  شودیم  شناخته  اقتصاد  در  ی وربهره

  و   ینهاد  ،یمعرفت  عوامل  تعامل  در  که  است   یچندسطح

  تیتقو   به  تنها  نه  ندیفرآ  نیا  .]1[  ردیگ یم  شکل  یاجتماع

 توسعه  قیطر  از  بلکه  کند،یم  کمک  هانگاهب   یریپذرقابت 

  به  افته،ی  بهبود  ای  دیجد  خدمات  و  ندهایفرآ  محصولات،

  یگذارهیسرما . شودیم منجر  ز ین یاجتماع و  یاقتصاد شرفتیپ

 دیتول  در  یدیکل  عامل  کی  عنوان  به   توسعه  و  قیتحق  در

  شود یم  شناخته  نوآورانه  یهایفناور  توسعه  و  د یجد  دانش

  انیم   زیتما  حوزه،  نیا  روزافزون  ت ی اهم  به  توجه  با  .]2[

  ق یتحق  .]3[  است   یضرور  یخارج   و  یداخل  توسعه  و  قیحقت

  درون  که  شودیم  اطلاق  ییها ت یفعال  به   یداخل  توسعه  و

  بر  و  ردیپذیم  انجام  آن  یداخل  منابع  از  استفاده   با  و   سازمان

  در  .دارد  تمرکز   یسازمان  یهات یقابل   و  ی اختصاص  دانش  جادیا

  ی نهادها  با  یکارهم  شامل  ی خارج  توسعه  و  قیتحق  مقابل،

  هاشرکت   ریسا  ای  یقاتیتحق  مؤسسات   ها،دانشگاه  مانند  یرونیب

 . است  یخارج  منابع از  یفناور و دانش کسب  نیهمچن و

  در  شرکت   ییتوانا  که  کندیم  انی ب  1بجذ  ت یظرف  هینظر

  قابل  طور  هب  ،یخارج  دانش  یریکارگبه  و  جذب  ،ییشناسا

  قیطر  از  که  است   وابسته  آن  موجود  دانش  گاهیپا  به  یتوجه

  از   .]4[  شودیم  ت یتقو   یداخل  توسعه  و  قیتحق  یهات یفعال

 توسعه  و  تحقیق  در  گذاریسرمایه  که  رودمی  انتظار  منظر،  این

 با  بلکه  بگذارد،  تأثیر  نوآوری  بر  مستقیم  طور  به  تنها  نه  داخلی

  از  مؤثرتر   برداری بهره  برای  را  زمینه  جذب،  ظرفیت   تقویت 

  رابطه  این  .کند  فراهم  نیز  خارجی   توسعه  و  تحقیق  منابع

  و  تحقیق  بر  داخلی  توسعه  و  تحقیق  مستقیم  اثر-  دوگانه

  اصلی  هسته  -نوآوری  بر  هاآن  تعاملی  اثر  و  خارجی  توسعه

  حال،  نیا  با  .دهدمی  تشکیل  را  مطالعه  این  پژوهشی  پرسش

 نشان  را  آنها  میان  تعامل  از  ی تردهیچیپ  ریتصو   یتجرب  شواهد

 ق یتحق  انیم  رابطه  که  اندداده  نشان  مختلف  مطالعات  .دهدیم

 نوآوری،   با  آنها  میان  تعامل  و  یخارج  و  یداخل  توسعه  و

  سطح  همچون  یعوامل  به  بسته  و  است  بافتار  به  وابسته   داًیشد

  ی نوآور  نوع  ،]5[  یداخل  توسعه  و  قیتحق  در  یگذارهیسرما

 
1 Absorptive Capacity 

 متفاوت   ]8[  شرکت   اعتبار  و  ]7[  صنعت   یفناور  شدت   ،]6[

  . دارد  بحث   نیا  در  یاژهیو  ت یاهم  ینوآور  یبخش  بُعد  .است 

  و   یفناور  یهایژگ یو  اساس  بر  را  عیصنا  ]9[  ت یپو   یبندطبقه

  ی مناسب  چارچوب  و  کندیم  ی بنددسته  شاننوآورانه  یرفتارها

  یهابخش  در  توسعه  و  قیتحق  یسازمانده  نحوه  درک   یبرا

  .آوردیم فراهم مختلف

  و   یداخل  توسعهوقیتحق  چگونه  که  کندیم  یبررس  مطالعه  نیا

  چهار   در  یوربهره  و  ینوآور  بر  هم،  با  تعامل  در  یخارج

  ر یتأث  ت ی پو   چارچوب  اساس  بر  شده  یبندطبقه  یصنعت  بخش

  شودیم  استفاده  CDM2  مدل  از   منظور،  ن یا  یبرا  .گذارندیم

  ی تعامل اثر  و توسعه و قیتحق ریمتغ دو هر گنجاندن با که ]10[

  افته ی   گسترش  زمان،هم  معادلات  چارچوب  کی  در  هاآن 

 ند یفرآ  دهیچیپ  یهات یواقع  ی بررس  امکان  کردیرو  نیا  .است 

  بررسی  حال  ن یع  در   و  کندیم   فراهم  را  ی نوآور  و  دانش  دیتول

  ی بسترها  در  یخارج  و  یداخل   توسعه  و  قیتحق  که  کندمی

 ؟ نیجانش  ای کنندیم عمل  مکمل عنوان به مختلف یبخش

  توسط  که  رانیا  ینوآور  شی مایپ  یهاداده  از  پژوهش  نیا  در

  شده   یآورجمع  یجمهور  استیر  یفناور  و  یعلم  معاونت 

  بستر  گذار،  حال  در  اقتصاد  یک   عنوان  به   ایران  .شد  استفاده

  یهامحرک   در  تفاوت  .آوردمی  فراهم  بررسی  این  برای  جذابی

 نظام  پیشینه  در  که  است  یموضوع  بستر،  دو  نیا  انیم  ینوآور

  در   .]11[  است   گرفته  قرار  یبررس   مورد  یخوب  به  ینوآور  یمل

  متمایزی  هایچالش  با  هاشرکت   توسعه،  حال  در  اقتصادهای

  هایگذاریسرمایه  برای  مالی  منابع  محدودیت   :هستند  روروبه

  و   تحقیقاتی  هایزیرساخت   ضعف  توسعه،  و  تحقیق  بلندمدت

 پیوندهای  نبود  و  متخصص،  انسانی  نیروی  کمبود  فناوری،

  باعث   هامحدودیت   این  .]12[  دانشگاه  و  صنعت   میان  قوی

  صرفاً  نه  دانش  خارجی  منابع  بر  هاشرکت   اتکای  که   شودمی

 . ]13[  باشد  ضرورت  یک  اغلب   بلکه  ،راهبردی  انتخاب  یک

  مکمل  الگوهای  آیا  که  است   این  پرسش  بستری،  چنین  در

  های نظام با  یافتهتوسعه کشورهای  در که  بودن جانشین و  بودن

  شکل  همان  به   نیز  ایران  اقتصاد  در  شده،  مشاهده  بالغ  نوآوری

  الگوهای  منابع،   و  نهادی   های محدودیت   یا  کنندمی  ظهور

  خارجی  و  داخلی  توسعه  و  تحقیق  میان  تعامل  از  متفاوتی

 
2 Crépon-Duguet-Mairesse 
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  فناوری   هایشدت  با  متنوعی   صنایع  دارای  ایران  .کندمی  ایجاد

  فراهم  نیز  را  بخشی  الگوهای  مقایسه  امکان  که  است   مختلف

  دولتی   هایبنگاه  از  ترکیبی  کشور  این  صنعتی  ساختار  .کندمی

  شامل را  متوسط  و کوچک  شرکت  توجهی  قابل تعداد و بزرگ

  یافتهتوسعه  اقتصادهای  به  نسبت   متفاوتی  الگوی  که  شودمی

  تا  آوردمی  فراهم  را   فرصت   این   هاویژگی  این  .کندمی  ایجاد

 جانشین  و   بودن  مکمل  بخشی  الگوهای  آیا  که   شود  بررسی

  مشاهده  یافتهتوسعه  کشورهای  در  که  توسعه  و  تحقیق  بودن

  برقرار   نیز  متفاوت  اقتصادی  و  نهادی  محیط  یک  در  شده،

  اقتصادهای  خاص  هایفرصت   و  هامحدودیت   اینکه  یا  است 

  و   تحقیق  سازماندهی  از  متمایزی  الگوهای  توسعه،  حال  در

 .کندمی  ایجاد نوآوری پیامدهای و توسعه

 :کندمی  کمک  موجود  پیشینه  به  جهت   سه  از  مطالعه  این

 توسعه  و  تحقیق  میان  رابطه  درباره  محوربخش  شواهد  نخست،

  ظرفیت   فرضیه   اول،  مرحله  در  .دهدمی  ارائه  خارجی  و   داخلی

  بر   داخلی   توسعه  و  تحقیق  مستقیم  اثر  آزمون  با   را  جذب

 در   سپس  .کندمی  ارزیابی  مختلف   هایبخش  در  خارجی

 و   کرده  بررسی  نوآوری  بر  را   دو  این  تعاملی  اثر  دوم،  مرحله

  مختلف   صنعتی  رهایافتاب  در   دو  این  آیا  که  کندمی  آزمون

  مکمل  عنوان  به  کند،می  پیشنهاد  پویت   بندیطبقه  که  طورهمان

  در   اقتصاد  یک  در  را  روابط  این  دوم،  .کنندمی  عمل  جانشین  یا

  منابع   و  نهادی   هایمحدودیت   که   کندمی  بررسی  گذار  حال

  است   ممکن  و  دارد  یافتهتوسعه  اقتصادهای   به  نسبت   متفاوتی

  .باشد  متمایز  توجهی  قابل  طور  به  آن  در  نوآوری  هایدینامیک

  تا  توسعه  و  تحقیق  هاینهاده  از  نوآوری  زنجیره  کل  سوم،

  و  کندمی  ردیابی  را  وریبهره  تأثیرات  و  نوآورانه  دادهایبرون

  و  تحقیق مختلف هایراهبرد  تأثیر چگونگی از جامع دیدگاهی

  ارائه   مختلف  هایبخش  در  هاشرکت   نهایی  عملکرد  بر  توسعه

  مدیریت  برای  مهمی  پیامدهای  تواندمی  هایافته  این  .دهدمی

  های سیاست   طراحی  و  شرکت   سطح  در  توسعه  و  تحقیق

 . باشد داشته گذار حال در اقتصادهای در نوآوری

 

 فرضیات  توسعه و  نظری  پیشینه -2 

 جذب تیظرف  تی تقو در یداخل توسعه و قیتحق  نقش 2-1

  نوآوری   اساسی  محرک   یک  عنوان  به  داخلی  توسعه  و  تحقیق

  توسعه   فقرات  ستون  و  شود می  شناخته  هاشرکت   در

  رابطه   دهد.می  تشکیل  را  فرآیندها  بهبود  و  جدید  محصولات

  پیشینه  در  خوبی  به  نوآوری  و  داخلی  توسعه  و  تحقیق  میان

 که   اندکرده  تأیید  متعددی  مطالعات  و  است   شده  مستند

  قابل  طور  به  داخلی  توسعه  و  تحقیق  پایدار  هایفعالیت 

  و   14[  دهد می  افزایش  را  شرکت  نوآورانه  دادبرون  توجهی

 نوآوری،   تولید  در  مستقیم  نقش  از  فراتر  حال،  این  با  .]15

  ظرفیت   تقویت   در  تریحیاتی  نقش  داخلی  توسعه  و  تحقیق

 نخستین   که  جذب  ظرفیت   نظریه  کند.می  ایفا  شرکت   جذب

  که   کندمی  تأکید  شد،  داده  تفصیل  لوینتال  و  کوهن  توسط  بار

  قابل  طور  به  خارجی  دانش  از   برداریبهره  در  شرکت   توانایی

  جمله   از  آن،  موجود  دانش  پایگاه  تأثیر  تحت   توجهی

  قرار   دهد،می  انجام  که   داخلی  توسعه  و  تحقیق  هایتلاش

  ترگسترده  و   تر غنی  شرکت  یک   داخلی   دانش  چه   هر  دارد.

  هایپیشرفت   کارگیریبه  و  جذب  برای  آن  ظرفیت   باشد،

 . ]4[ است  بیشتر  خارجی  فناوری و علمی

  و  تحقیق  دارای  که  هاییشرکت   که  دهندمی  نشان  هاپژوهش

  منابع  با  تعامل  برای   بهتری  آمادگی  هستند،  قوی  داخلی   توسعه

 آن  از  حاکی  مطالعات  این  .]17  و  16[  دارند  نوآوری  خارجی

  برداری بهره  برای   داخلی   توسعه  و  تحقیق  هایقابلیت   که  است 

  ها شرکت   .هستند  حیاتی  خارجی  توسعه  و  تحقیق  از  مؤثر

 تواند می  که  هستند  مواجه  فردیمنحصربه  هایچالش  با   اغلب

  تأثیر   خارجی  توسعه  و  تحقیق  از  مندیبهره  در  هاآن  توانایی  بر

  دسترسی   زیرساختی،   کمبودهای  شامل   موانع  این  بگذارد.

  ماهر  کار  نیروی  کمبود  و  پیشرفته   هایفناوری  به  محدود

 توسعه   و  تحقیق  که  دهدمی  نشان  هامحدودیت   این  است.

  یک   بلکه  است،  نوآوری  برای  سازوکار  یک  تنها  نه  داخلی

  هر   هست.  نیز   شرکت   جذب  ظرفیت   افزایش  در  حیاتی  عامل

  خود  داخلی  توسعه  و  تحقیق  در  بیشتر  شرکت   یک  چه

  این   بر  که  دارد  وجود  بیشتری  احتمال  کند،  گذاری سرمایه

  و   تحقیق  دادهایبرون  از  مؤثر  طور  به  و  کرده  غلبه  موانع

  و   کازورا-کوئرو   این،  بر  علاوه  کند.  استفاده  خارجی  توسعه

  بازارهای  هایشرکت   در  داخلی  موانع  که  اندداده  نشان  رویی

 ضعیف  هایسازوکار  و  مدیریتی  هایسوگیری  مانند  نوظهور،

  جذب  ظرفیت  حیاتی  طور  به   تواندمی  اجتماعی،   یکپارچگی
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  و تحقیق  قوی  هایمحیط پرورش با .]18[ کند محدود را هاآن 

  داخلی  هایمحدودیت   این  توانندمی  هاشرکت   داخلی،  توسعه

  های تلاش  ترروان  کارگیری به  و   ادغام  و  دهند   کاهش  را

 کنند.  تسهیل  را خارجی توسعه و تحقیق

 که:   کرد استنباط توانمی شده،ارائه نظری پیشینه اساس بر لذا

  در   خارجی   توسعه  و  تحقیق   بر  داخلی   توسعه   و   تحقیق  : 1  فرضیه  -
 دارد.  مثبت تأثیر هاشرکت 

 نوآوری بر خارجی و داخلی توسعه و تحقیق اثر 2-2

 دانش   مختلف  اشکال  واردکردن  با  داخلی  توسعهوقیتحق

  را  شرکت   دانشی  پایگاه  موجود  دانش  با  آن  ب یترک   و  دیجد

 تواندمی  توسعه  و  قیتحق  همچنین   .]19[  دهدمی  گسترش

 چارچوب   و  کند  جادیا  دانش  گاهیپا  در  یاعمده  راتییتغ

 دانش  یبازنگر  ،]20[  کند  ی بازنگر  را  شرکت   مرجع  دانشی

 به  منجر  که  ،]21[  یادوحلقه  یریادگی  یراستا  در  موجود

  کسب  یهات یفعال  طرفی  از  گردد.می   محصول   در  نوآوری

  را  یورافن  یریادگ ی  از  یند یفرا  یخارج  دانش  و  یفناور

  اوریفن  و  دانش  کندیم  کمک  شرکت   به  که  دهندیم  لیتشک

 . ]22[  کنند  کسب   را  نوآورانه  محصولات  تولید  یبرا  ازیموردن

  یم  یرونیب   یها  یفناور  به  یاب یدست  ،یسازمان  یریادگ ی  منظر  از

 ]23[  دهد  گسترش  را   شرکت   کی   فناورانه  دانش  گاه یپا  تواند

  ی اجرا  منظور  به   را  خود  موجود  یفن  یهامهارت  ،بنگاه  لذا  و

  ارائه   به  منجر  این   که  بخشد  بهبود  دیجد  محصول  توسعه

  ی فناور  اکتساب  همچنین  . ]24[  شودی م  جدید  محصولات

  های یفناور  به  دسترسی  اب  تا  سازدیم  قادر  را  شرکت   ،یخارج

  کند  دیتول  فرد   به  منحصر  یا ی مزا  با  یدیجد  تمحصولا  دیجد

  که  هاییمحیط  در  ویژه  به  خارجی  توسعهوتحقیق  تزریق  .]25[

 تأثیرگذار   است،  محدود  محلی  توسعهوتحقیق  هایقابلیت 

 کنندمی  تلاش  که  است   هاییشرکت   برای  حیاتی  منبع  و  است 

 بنابراین: .]13[ دهند افزایش را خود نوآوری عملکرد

  تأثیر   هاشرکت   نوآوری  بر  داخلی  توسعه  و  تحقیق  :a2  فرضیه  -
   دارد. مثبت

 تأثیر   هاشرکت   نوآوری  بر  خارجی  توسعه  و  تحقیق  :b2  فرضیه  -
   دارد. مثبت

 تعاملی اثر نقش بودن: جانشین یا  بودن مكمل 2-3

  است چندوجهی خارجی  و داخلی  توسعه و  تحقیق میان رابطه

 دو  این  که  اندپرداخته  موضوع  این  بررسی  به  مطالعات  و

  جایگزین  یا  تکمیل   را  یکدیگر  شرایطی  چه  تحت   راهبرد

  خارجی   و  داخلی   توسعه  و  تحقیق   میان  بودن  مکمل   کنند.می

 به   راهبرد  دو  هر  از  توأمان  استفاده  که  دهدمی  رخ  زمانی

 به   کدام   هر  که  زمانی  به  نسبت   بیشتری  نوآورانه  دادهایبرون

 این  به  افزایی هم  این  شود.  منجر  شوند،می  استفاده   مستقل  طور

  و   بنیادین  دانش  داخلی  توسعه  و  تحقیق  که  شودمی  ایجاد  دلیل

  ادغام  با  تواندمی   که  دهدمی  توسعه   را  شرکت   فنی  هایقابلیت 

 به  و  یابد  گسترش  و  تقویت   خارجی،   هایفناوری  و  هانوآوری

  دیگر،   سوی  از  .]26[  شود   منجر   تریجامع  و   مؤثرتر  نوآوری

  دلایلی  به   هاشرکت   که  افتدمی  اتفاق  زمانی  شدن  جانشین

 تصمیم  یا   محدود  داخلی   منابع  هزینه،   در  جویی صرفه  مانند

  سریع  دسترسی  و  خارجی  تخصص  از  استفاده  برای  راهبردی

  و  زمانی   گسترده  گذاریسرمایه  بدون  پیشرفته  های فناوری  به

  خارجی  توسعه  و  تحقیق  داخلی،  توسعه  برای  نیاز  مورد  مالی

 .]27 و 26[ کنند انتخاب داخلی  توسعه و تحقیق جای به را

 روابط   این  که  را  شرایطی  تا  اندکرده  تلاش  مختلف  مطالعات

 نشان   مطالعات  این  .]5[  کنند  روشن  کند،می  ظهور  هاآن   در

 توسعهوتحقیق  هایگذاریسرمایه  سطح  به  بسته  که  دهندمی

  یا   مکمل   توانندمی  خارجی  و  داخلی   وسعهتوتحقیق  داخلی،

 توسعهوقیتحق  بالاتر  سطوح  در  باشند.  یکدیگر  جانشین

 شیافزا   به  و  بوده  گریکدی  مکمل  ت یفعال  دو  نیا  ،یداخل

  سطوح   در  که  یحال  در  شوند،یم  منجر  ینوآور  دادبرون

  عمل   نیجانش   راهبردی  یها نهیگز   عنوانبه  شتر یب  تر،نییپا

 بخش  دارای  که  هاییشرکت   که  دهدمی  نشان  زوگلر  .کنندیم

 بالا  جذب  ظرفیت   و  وقت تمام  کارکنان  با  توسعه  و  تحقیق

 نیا  رایز  برند،می  سود  خارجی  توسعهوتحقیق  از  بیشتر  هستند،

  ی نوآور  عملکرد   هم  و   یداخل  توسعه  و   قیتحق  مخارج  هم  امر

  همچنین   .]28[  دهدیم  قرار  ریتأث  تحت   مثبت   طوربه  را

  میان  توجهی  قابل   بودن  مکمل  که  اندداده  نشان  تحقیقات

 محصول   هاینوآوری  برای  خارجی  و  داخلی  توسعه  و  تحقیق

  هاینوآوری  برای  محدودی  بودن  مکمل  اما  دارد،  وجود

  مورد   دانش  متنوع  ماهیت   تفاوت  این  شود.می  مشاهده  فرآیند

 . ]6[  کندمی  برجسته  را  هانوآوری  مختلف  انواع  برای  نیاز

  آیا   اینکه  و  خارجی  توسعه  و  تحقیق  در  مشارکت   برای  تصمیم
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  است،  داخلی  توسعه  و  تحقیق  جانشین  یا  مکمل  امر  این

  بستگی  صنعت   هایویژگی  به   توجهی  قابل  طور  به  تواندمی

  توسعه  و  لیتشک  که  دهدیم  نشان  ریاخ  مطالعات  باشد.  داشته

  ی هااست یس   ریتأث  تحت   شدت  به   یبخش  ینوآور  یهام نظا

  قرار  یررسمیغ  و  یرسم  ینهادها   و  ینوآور  و  یفناور  علم،

  در   لزوماً  هستند  مؤثر  بخش  کی  در  که   ییها است یس  و  دارد،

  کندیم  دیتأک   هاافتهی  نیا  .]29[  ندارند  مشابه  اثر  هابخش  ریسا

  یخارج   و  ی داخل  منابع  انیم   ی نیجانش  ای   مکمل  یالگوها  هک 

 حاکم،  یهااست ی س  و  یبخش  یهایژگ یو  به  بسته  دانش،

  بالا،  فناوری   صنایع  در  مثال،  عنوان  به  بود.  خواهد  متفاوت

  در  هستند،  مکمل  اغلب   خارجی  و  داخلی  توسعه  و  تحقیق

 جانشین  دارند  تمایل  هاآن   پایین،  فناوری  صنایع  در  که  حالی

  با   های شرکت   در  تجربی  مطالعه  یک  اساس  بر  .]7[  باشند

  خارجی  دانش  تأمین  و  داخلی  توسعه  و  تحقیق  قوی،  اعتبار

 این  کمتر،  اعتبار  با  هایشرکت   در  حال،  این  با  هستند.  مکمل

 شواهد  ن،یهمچن  .]8[  باشند  جانشین  دارند  تمایل  هافعالیت 

  و   داخلی  منابع  میان  بودن  مکمل  که  است   آن  از  یحاک   یتجرب

  تأثیر  زمانی  خارجی  هایورودی  -  دارد  وجود   دانش  خارجی

  توسعه وتحقیق  موجود  هایتلاش   توسط  که  دارند  بیشتری

  که  دریافتند  هاآن  توجه،  قابل  طور  به   شوند.  پشتیبانی  داخلی

  را  کارایی  نوآوری  سازگانبوم  به  نسبت   بازبودن  که  حالی  در

 تواندمی  خارجی  منابع  حدازبیش  تعداد  دهد،می  افزایش

 پیشینه  مجموع،  در  . ]16[  کند  رقیق  را  نوآوری  دادهایبرون

  و   یداخل  توسعه  و  قیتحق  انیم  رابطه  که  دهدیم  نشان  موجود

  را   شرایطی  1  جدول  است.  بستر  به  وابسته  شدتبه  یخارج

  توانندمی  خارجی   و  داخلی   توسعه   و  تحقیق   که  دهدمی  نشان

 باشند.  جانشین یا مکمل

 پویت  بندیطبقه صنعتی: هایبخش نقش 2-4

  ها شرکت   توسط  توسعهوتحقیق  هایفعالیت   سازماندهی

 از   گیرد.  قرار  نوآوری  بخشی  هایویژگی  تأثیر  تحت   تواندمی

  انتظار  است،  متفاوت   فناوری   نوآوری   بخشی   الگوهای  که  آنجا

  و   داخلی  منابع  از  خاص  هایبخش  در  هاشرکت   که  رودمی

 کنند.   استفاده موفق نوآوری به  دستیابی برای متمایزی خارجی

 یو خارج ی و توسعه داخل  قیبودن تحق نیمكمل و جانش(  1جدول 

 مکمل بودن  جانشین بودن  بخش صنعتی
پایین،  سطح    فناوری 

فرآیند،  در  نوآوری  

داخلی  وتحقیق توسعه 

بر   تمرکز  محدود، 

 کاهش هزینه 

نوآوری سطح   بالا،    فناوری 

محصول، ظرفیت جذب    در

تحقیق داخلی  وبالا،  توسعه 

همکاری  قابل توجه، 

 گسترده 

بر  بخش مبتنی  های 

 علم
 ✓ 

کنندگان  تأمین

 تخصصی 
 ✓ 

وابسته  های  بخش

  ✓ کنندهتأمین به

های  بخش

  ✓ محور مقیاس

 

  است   مناسب   الگوها  این  تحلیل  برای  ویژه  به  پویت   بندیطبقه

  رفتارهای  و  فناوری  هایویژگی  اساس  بر  را  صنایع  زیرا

  نحوه   درک   برای  چارچوبی  و   کندمی  بندیدسته  هاآن   نوآورانه

 آورد.می   فراهم  توسعه  و  تحقیق  به  مختلف  هایبخش  رویکرد

 طبقه  چهار  به  توانمی  را  صنایع  پویت،  بندیطبقه  اساس  بر

 نوآوری  الگوهای  دارای  کدام  هر  که  کرد  تقسیم  اصلی

 هستند: متمایزی

  کشاورزی  مانند صنایعی :کنندهتأمین به وابسته هایبخش .1

 جمله  از  نوآوری،  خارجی  منابع  بر  شدت  به  سنتی  تولید  و

 هستند.  متکی  کنندگانتأمین  از  تجهیزات  و  آلاتماشین

 محدود   معمولاً  هابخش  این  در  داخلی  توسعه  و  تحقیق

 جانشین  عنوان   به  خارجی  توسعه  و   تحقیق  و   است 

 کند. می عمل داخلی هایتلاش

  و  خودروسازی  مانند  صنایعی   :محورمقیاس  هایبخش .2

 تحقیق  در   توجهی  قابل  های قابلیت   دارای  معمولاً  شیمیایی 

  عموماً   هاشرکت   صنایع،  این  در  هستند.  داخلی   توسعه  و

 کنند.می  برداریبهره  مقیاس  هایصرفه   از  و  هستند  بزرگ

  خارجی   و  داخلی  دانش  منبع  دو  هر  بر   است   ممکن  هاآن 

 در  کنند.  تکیه  فرآیند  و  محصول  هاینوآوری  توسعه  برای

  سمت   به  عمدتاً  نوآوری  هایفعالیت   محور،مقیاس  صنایع

 دارند. گیریجهت  تولید فرآیند  کارایی  بهبود
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 مانند  بالا  فناوری  صنایع  :علم  بر  مبتنی  هایبخش .3

  توسعه وتحقیق   دو  هر  بر  شدت  به  الکترونیک  و  داروسازی

  میان   افزاییهم  کنند.می  گذاریسرمایه  خارجی  و  داخلی

  پیشگامانه   هاینوآوری  و   هاپیشرفت   برای  راهبرد  دو  این

 کند. می مکمل شدت به را هاآن و است  حیاتی

  جمله   از  دسته،  این  هایشرکت   :تخصصی  کنندگانتأمین  .4

  تخصصی   بازارهای   بر  ابزار،   و  آلاتماشین  تولیدکنندگان

  قابل   داخلی  توسعه  و  تحقیق  در  معمولاً  و  دارند  تمرکز

  به   همچنین  هاآن  حال،  این  با  دارند.  مشارکت  توجهی 

  همکاری   خارجی  محققان  و  مشتریان  با  گسترده  طور

  و  داخلی  هایتلاش  میان  مکمل  رابطه  یک  و  کنندمی

 کنند.می ایجاد خارجی هایورودی

  را ریز هیفرض ات،یادب از شدهیآورجمع  یهانشیب  اساس بر

 کرد:  شنهادیپ توانیم

  بر   ی خارج  و  یداخل  توسعه  و  ق یتحق  انیم  یتعامل  اثر  :c2  هیفرض  -
 در   تعامل  ن ی ا  حال،  نی ا  با  . گذاردیم  ریتأث  هاشرکت    ینوآور
  محور اسیمق  یهابخش   و  (SD)  کنندهن یتأم  به  وابسته   یهابخش

(SI)   یهابخش   در  که  یحال  در  کند،ی م  عمل  نیجانش  عنوان  به 
 عنوان   به  (SS)  یتخصص  کنندگاننیتأم  و  (SB)  علم  بر  یمبتن

 . کندی م  عمل مکمل

 

 ی وربهره  و ینوآور 2-5

 میان  رابطه  تحلیل  در  اصلی  های چارچوب  از  یکی  CDM  مدل

  محسوب   ها بنگاه  وری بهره  و  نوآوری  توسعه،  و  تحقیق

 در  که  کندمی  تبیین  را  روابط  از  ایزنجیره  مدل  این  شود.می

  و  شده منجر نوآوری ایجاد به توسعه و تحقیق هایفعالیت  آن،

 افزایش  را  وریبهره  کلیدی،  سازوکار   عنوانبه  نیز  نوآوری

  نشان  CDM  مدل  چارچوب  در   تجربی  مطالعات  .]10[  دهدمی

  نسبت  وریبهره  بر  تریقوی  تأثیر  محصول  نوآوری  که  اندداده

  فروش،   افزایش  به  مستقیماً  زیرا  دارد،  نوآوری  انواع  سایر  به

  از   شواهد  .]30[  شودمی  منجر  افزوده  ارزش  و  بازار  سهم

  کشورهایی   در   .است   رابطه  این  مؤید  نیز  متنوع  اقتصادهای

 ]33[  روسیه  و  ]32[  کلمبیا  ،]31[  برزیل  ،]15[  پاکستان  نظیر

  پیشینه  کلی،  طور  به  .است   آمده   دست   به  مشابهی  شواهد  نیز

 در  حیاتی  میانجی  نقش  نوآوری  که  کندمی  تأکید  CDM  مدل

 و  کندمی  ایفا  وریبهره  به  توسعه  و  تحقیق  هایورودی  تبدیل

  کیفیت  ارتقای  و  فناورانه  یادگیری  کارایی،  افزایش  طریق  از

  نتیجه،  در .بخشدمی بهبود را  شرکت  کلی  عملکرد محصولات،

 : که رودمی انتظار غالب  ادبیات اساس بر

 مثبت  یرتأث  هاشرکت   وریبهره   بر  محصول  نوآوری  :3  فرضیه  -
 دارد. 

 . است  شده داده نمایش 1 شکل در تحقیق مفهومی مدل

 

 ها داده یگردآور ی ابزارها و  ها روش -3

  ایران  در  نوآوری  نظرسنجی  هایداده  از  مدل،  ارزیابی  برای

  توسط  1395  سال  در  نظرسنجی  این  است.   شده  استفاده

 آن  هایداده  و  انجام  جمهوری  ریاست  فناوری  و  علم  معاونت 

  است.  گرفته  قرار  دانشگاهی  جامعه  اختیار  در  1398  سال  در

  اسلو  راهنمای  هایدستورالعمل  اساس  بر  نظرسنجی  این

  بر   ویژه  تمرکز  با  را  تولیدی  هایشرکت   و  شده  طراحی

 قرار  هدف  1393-1391  زمانی  بازه  در  نوآوری  هایفعالیت 

  شرکت  2000  از  بیش  شامل  اولیه  داده  مجموعه  است.  داده

  ایران   در  صنعتی  بنگاه  60000  تقریباً  اینکه  به  توجه  با  بود.

  جامعه  از  درصد  2.5  حدود  اولیه   نمونه  این   کنند،می  فعالیت 

 استاندارد  هایروش  اساس  بر  کند.می  نمایندگی  را  آماری

 381  حدود  از  متشکل  اینمونه   ،]34[  نمونه  حجم  برآورد

  حاشیه   با  درصد  95  اطمینان  سطح  به   دستیابی  برای   شرکت

  بنابراین،  است.  کافی  تنوع  حداکثر  شرایط  در  درصد  5  خطای

  برای  الزامات  حداقل  از  توجهی  قابل  طور  به  ما  اولیه  نمونه

  کیفیت   کنترل  رویه  چندین  رود.می  فراتر  آماری  اعتماد  قابلیت 

 :شد اعمال

  با   داشتند  ناسازگاری  هایپاسخ  که  هاییشرکت   نخست، 

  به  شدند.  حذف  و   شناسایی  توجه   کنترل  سؤالات  از   استفاده

 توسعه  و  تحقیق  کارکنان  تعداد  که  هاییشرکت   مثال،  عنوان

  مخارج  ادعای  یا  کردندمی  گزارش  کارکنان  کل  از  بیشتر

 و  تحقیق  واحد  هیچ  که  حالی  در  کردندمی  توسعه  و  تحقیق

 شدند.  گذاریعلامت   اعتماد  غیرقابل  عنوان  به  نداشتند،  توسعه

  ها پاسخ  از  یکوچک  بخش  تنها  هرچند  ،ییهایناسازگار  نیچن

  شدند   حذف  کی ستماتیس  طور  به  دادند،ی م  قرار  ریتأث  تحت   را

 . ابدی شیافزا  هاداده اعتبار تا
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 مدل مفهومی پژوهش  (1 شكل

 

  حدود  که  (فاوا)  ارتباطات  و  اطلاعات  یفناور  بخش  دوم،

  یبررس  شد.  حذف  بود،  هیاول  داده  مجموعه  در  شرکت   1000

  هخورد برچسب   یهاشرکت   از   یاری بس  که  داد  ننشا  یتجرب

  واردات   زات،یتجه  دیتول  در  عمدتاً  ها،داده  نیا  در  فاوا

  ت ی ماه  و  کردندیم  ت یفعال  ی عموم  خدمات  ارائه  ای  لاتیتسه

  فیتعر  با  متناسب   و  محوراطلاعات  الزاماً  هاآن  ت یفعال

  در   یتوجه  قابل  یناهمگن  امر  نیا  نبود.  فاوا  بخش  در  ینوآور

  را  ی لیتحل  ج ینتا  توانست یم   که   کردیم  جادیا   گروه  نیا

 کند. مخدوش

 ی دیکل  یرهایمتغ  در  گمشده  ریمقاد  که  یمشاهدات  سوم، 

 تحلیلی نمونه پالایش، فرآیند این از پس شدند. حذف داشتند،

  تقریباً  تعداد  این  که  حالی  در  است.   شرکت   804  شامل  نهایی

  همچنان  نمونه  کند،می  نمایندگی  را  جامعه  کل  از  درصد  1.3

  ساختار   و  ماندمی  باقی  آماری  الزامات  حداقل  از  بالاتر  بسیار

  و  هابخش  سراسر  در  را  نظرسنجی  شدهبندیطبقه  گیرینمونه

  این  تعمیم  قابلیت   برای  مهم  ملاحظه  یک  کند.می  حفظ   مناطق

 صنعتی  اندازچشم  دارد.  کافی  نمایندگی  ما  نمونه  آیا  که  است 

  به  است،   متوسط  و  کوچک  های بنگاه  سلطه  تحت   ایران

  از  کمتر  صنعتی  هایشرکت   از  درصد   95  تقریباً  که  طوری

  با   کند،می  منعکس  را  توزیع  این  ما  نمونه  دارند.  کارمند  300

  169  تا  علم(   بر   )مبتنی   کارمند  85  از   که  شرکت   اندازه  میانگین

  گیرینمونه  طرح  است.  متغیر   محور()مقیاس  کارمند

  هایبخش   سراسر  در  نمایندگی  همچنین  شدهبندیطبقه

 بنابراین،  کند.می  تضمین  را   جغرافیایی  مناطق  و  صنعتی

  هایبینش  ما  هاییافته  نهایی،  نمونه  حجم  کاهش  رغمعلی

  در  نوآوری  هایپویایی  درباره  تعمیمی  قابل  و  اعتماد  قابل

 دهند.می ارائه ایران صنعتی بخش

 از  نمونه،  نیا  در  ینوآور  یبخش  یالگوها  لیتحل  یبرا

  ماندگار  ارزش  شد.  استفاده   ت ی پو   یبخش  چهارچوب

  ی ادیبن  یالگوها  ییشناسا  در  آن   ییتوانا  در  ت یپو   یبندطبقه

  ی خیتار  یهادوره  از   فراتر  که   است  دانش  انتشار  و  دیتول

 که  ورهمانط  .کنندیم  حفظ  را  خود  یلیتحل  اعتبار  خاص،

  ی هاهیلا  قی طر  از  یاقتصاد  یهانظام  کند،یم  استدلال  یدوس

  ی نیگزیجا  نه  ابند،ییم  تکامل  فناورانه  یهانظام  همپوشان

 رغمیعل  ت ی پو   یاهسته  زاتی تما  چرا  دهدیم  حی توض  که  کامل،

 از  همچنان  ،یجهان  یاقتصاد  یساختارها  در  گسترده  راتییتغ

  زمان   طول  در  یبندطبقه   نیا  برخوردارند.  یلیتحل  قدرت

 را   اطلاعات  فشرده  یهابخش  ت پوی  خود  ،است   شده  حیتصح

  در   آن  یادیبن  منطق  اما  ،]35[  کرد  اضافه  پنجم  دسته  عنوان  به

  نیا  منظر  از  .]36[  است  افته ی  تداوم  معاصر  یهاپژوهش

وری بهره   

 تحقیق و توسعه داخلی  تحقیق و توسعه خارجی 

 نوآوری  اثرتعاملی  

 بخش های صنعتی 

H1 

H2a H2b 

H2c 
H3 
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  انتخاب  است،  متمرکز   رانی ا  دیتول  بخش  بر  که  پژوهش،

  دارد:  یدیکل  تیمز  دو   ت ی پو  چهارگانه  یاصل  چارچوب

  صنعت  در  فناورانه  یریادگ ی   ی سازوکارها  بر   آن  یذات  تمرکز

 آن  یمفهوم  وضوح  و  همسوست؛  پژوهش  موضوع  با  که  دیتول

  ممکن  را  ی نوآور  یالگوها  در   یبخش  یهاتفاوت  آزمون  که

  خدمات  بخش  یاافتهیگسترش  یهایبندطبقه  اگرچه  .سازدیم

 نمونه   از  فاوا  ناهمگن  بخش  حذف  اما  دهند،یم  پوشش  زین  را

 بخش   در  ینوآور  یها پویایی  بر  مطالعه  نیا  حیصر  تمرکز  و

  را   ت ی پو   شده آزمون  و   یاصل  چارچوب  از  استفاده   ،یسنت  دیتول

  طور  به  .کندیم  لیتبد  ترمناسب   و  ترمنسجم  یانهیگز  به

 یهابخش  که  کندیم  ینیبشیپ  ت یپو   یبندطبقه   ،یانتقاد

 باشند.   داشته  دانش  نیتأم  در  یزیمتما  یالگوها  دیبا  مختلف

  است   ممکن  که-  رانیا  خاص  بستر  در  هاینیبشیپ  نیا  آزمون

  ی هات یمحدود  لیدل  به  را  دانش  متنوع   منابع  به  باز  یدسترس

 نیا  یلیتحل  اهداف  از  یکی  خود  -نکند  نیتضم  ینهاد

 .دهدیم لیتشک را پژوهش

  بر  دسته  چهار  به  را  هاشرکت   صنعتی،  بندیبخش  منظور  به 

 کنیم:می تقسیم ]9 [ پویت  بندیطبقه اساس

  زیست  الکترونیک،  داروسازی،  :(SB)  علم  بر  مبتنی •

  و   هادانشگاه  از  علمی  دانش  بر  که  هاییبخش  -فناوری

 .هستند متکی تحقیقاتی مؤسسات

  -فلزات  شیمیایی،  خودرو،   :(SI)  محورمقیاس •

 تأکید   فرآیند  کارایی  و  تولید  مقیاس  بر  که  هاییبخش

 . دارند

 ابزار،  آلات،ماشین  :( SS)  تخصصی  کنندگانتأمین  •

  برای  سفارشی  هایحلراه  که  هاییبخش  -افزارنرم 

 . کنندمی تولید خاص کاربران

  مواد   فرآوری  نساجی،  :(SD)  کنندهتأمین   به  وابسته •

  و  تجهیزات  به   وابسته  که   هایی بخش  -پایه  تولید  غذایی،

 . هستند خارجی مواد

  نشان   پویت   بندیدسته  اساس  بر  را  توصیفی  آمار  2  جدول

  نظری   انتظارات  با  که  کندمی  آشکار  را  الگوهایی  و  دهدمی

 )میانگین  ترینجوان  علم  بر  مبتنی  هایشرکت   است.  سازگار

 توسعه   و  تحقیق  شدت  بالاترین  و  هستند  سال(  10.7  سنی

  که   دهندمی  نشان  را  (12.28)  محصول  نوآوری   و  (13.22)

  است.   رسمی   توسعه  و  تحقیق  بر  هاآن  اتکای  کنندهمنعکس

  اما  هستند  کارمند(  169)  ترینبزرگ  محورمقیاس  هایشرکت 

  که   دهندمی  نشان  را  (8.73)  توسعه   و  تحقیق  شدت  ترینپایین

  و  تحقیق گذاریسرمایه  جای  به تولید مقیاس بر  هاآن تمرکز  با

  کننده تأمین  به  وابسته  هایشرکت   است.  سازگار  توسعه

  بالغ   ماهیت   کنندهمنعکس  که  هستند  سال(  17.4)  ترینقدیمی

  با   توصیفی  الگوهای  این  است.   سنتی  تولید  هایبخش

  همسو  بخشی  نوآوری  هایشیوه  درباره  پویت   هایبینیپیش

 فراهم  ما  بندیطبقه  رویکرد  برای  را  اولیه   اعتبار  و  هستند

 کنند. می

 

 ها داده  ی فیآمار توص (2جدول 

 وری بهره  مخارج تحقیق و توسعه  نوآوری محصول اندازه شرکت سن شرکت بخش 

 17.22 13.22 12.28 85.24 10.72 مبتنی بر علم

 17.06 8.73 10.94 169.38 15.77 محور مقیاس

 16.62 10.97 12.64 84.32 13.57 کنندگان تخصصی تأمین

 17.32 10.94 9.86 109.76 17.40 کنندهوابسته به تأمین

؛ نوآوری محصول: لگاریتم طبیعی گردش مالی کل به ازای هر کارگر در سال  1393توضیحات: سن شرکت بر حسب سال؛ اندازه بر اساس تعداد کارکنان در سال  

وری: لگاریتم طبیعی گردش  ؛ بهره 1393-1391ها به ازای هر کارگر در حاصل از فروش محصولات نوآورانه؛ مخارج تحقیق و توسعه: لگاریتم طبیعی کل هزینه 1393

 . 1393مالی کل به ازای هر کارگر در سال  
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 گیری اندازه  و  متغیرها  -4

 پوشش   را  نوآوری  فرآیند  مرحله  سه  وابسته  متغیرهای

  (، 1  )مرحله  خارجی  و  داخلی  توسعه  و  تحقیق  دهند:می

  (. 3  )مرحله  وریبهره  و  (2  )مرحله  محصول  نوآوری

  سن،  )اندازه،  شرکت   هایویژگی  شامل  مستقل  متغیرهای

 و   محصول   )اهداف  نوآوری  راهبرد  هولدینگ(،  در  عضویت 

 نحوه   هستند.  توسعه  و  تحقیق  در  انسانی  سرمایه  و  فرآیند(

 است:  زیر شرح  به متغیرها گیریاندازه

  تحقیق  مخارج  کل  طبیعی  لگاریتم  :داخلی  توسعه  و  تحقیق •

  .1393-1391  بازه  در  کارگر  هر  ازای  به  داخلی  توسعه  و

  های فعالیت   در  شرکت   گذاریسرمایه  شدت  متغیر  این

 دهد.می نشان را سازمانیدرون توسعه و تحقیق

  مخارج  کل  طبیعی  لگاریتم  :خارجی  توسعه   و  تحقیق •

-1391  بازه  در  کارگر   هر  ازای  به  خارجی  توسعه  و  تحقیق

  با   همکاری  خارجی،  دانش  خرید  شامل  این  .1393

 است.  فناوری خرید و تحقیقاتی مؤسسات و هادانشگاه

  ازای  به  کل  مالی  گردش  طبیعی   لگاریتم  :محصول  نوآوری •

 محصولات   فروش  از  حاصل  1393  سال  در  کارگر  هر

 در   شدهمعرفی  یافته  بهبود  یا  جدید  )محصولات  نوآورانه

  سازیتجاری  موفقیت   معیار   این  (.1393-1391  بازه

 دهد.می نشان را نوآوری

  هر  ازای  به  کل  مالی  گردش  طبیعی  لگاریتم  :وریبهره •

  است   شرکت   عملکرد  رایج  معیار  این  .1393  سال  در  کارگر

 شود. می استفاده گسترده  طور به CDM  ادبیات در که

   کارکنان. تعداد طبیعی لگاریتم :شرکت اندازه •

   شرکت. تأسیس از هاسال  تعداد :شرکت سن •

  آیا  دهدمی  نشان  که  دوتایی  متغیر  :هولدینگ  در  عضویت •

 در  عضویت   نه.  یا  است   هولدینگ  یک  از  بخشی  شرکت 

  و   مشترک   منابع  اضافی،  مالی  حمایت   تواندمی  هولدینگ

 کند. فراهم را همکاری هایفرصت 

  شرکت  آیا  دهدمی  نشان  که   دوتایی  متغیر  :محصول  هدف •

 این   دارد.  را  یافته  بهبود  یا  جدید  محصولات  توسعه  هدف

 توسعه   و  تحقیق  معادله  در   یابزار  متغیر  عنوان  به  متغیر

 شود. می استفاده داخلی

  شرکت  آیا  دهدمی  نشان  که   دوتایی  متغیر  : فرآیند   هدف •

 عنوان   به  نیز  این  دارد.  را  تولید  فرآیندهای  بهبود  هدف

 شود. می استفاده یابزار متغیر

  کارکنان  تعداد  طبیعی  لگاریتم  : توسعه  و  تحقیق  کارکنان •

 دهنده نشان   متغیر  این  وتوسعه.تحقیق  هایفعالیت   در  شاغل

  است   توسعه  و  تحقیق  رسمی  های فعالیت   به  شرکت   تعهد

 شود. می استفاده یابزار متغیر عنوان به و

 

 شناسیروش -5

 تفکیک  هدف  با  CDM  مدل  تحلیلی  چارچوب   مطالعه،  این  در

  بر   خارجی  و   داخلی   توسعه  و  تحقیق  اثرات  مجزای  تحلیل   و

  مدل   در  .است   یافته  توسعه  هاشرکت   وریبهره  و  نوآوری

 آن  شدت  و  توسعه  و  تحقیق  انجام  به   تصمیم  ،CDM  اصلی

  ایمرحله  دو  روش  از  استفاده  با  انتخابی  فرآیند  یک  در  معمولاً

 کنترل  خودانتخابی   از  ناشی  تورش  تا  شودمی  برآورد  هکمن

 توسعه   و  تحقیق  پژوهش  این  در   که  آنجا  از  حال،  این  با  .گردد

  مکمل   بالقوه  و  زادرون   فرآیند  دو  عنوان  به  خارجی  و  داخلی

  رویکرد  از  استفاده   شوند،می  گرفته   نظر  در  جانشین  یا

  چنین  در  .باشد  محدودکننده  تواندمی  هکمن  کلاسیک

  و  تحقیق با  مرتبط تصمیمات میان همزمان همبستگی  شرایطی،

  این  که  کندمی  ایجاب  هاآن   شدت   و  خارجی  و  داخلی  توسعه

  زده   تخمین  زمانهم   معادلات  سیستم  یک  صورتبه   معادله  دو

  شدت   معادله  دو  مدل،   اول  مرحله  در  منظور،  بدین  .شوند

  ایمرحلهسه  روش  با  خارجی  و  داخلی  توسعه  و  تحقیق

 بین   همبستگی  لحاظ  ضمن  تا  شودمی   برآورد  1مربعات   حداقل

 . آید  دست به  کارایی  و  سازگار  برآوردهای  معادلات،  خطاهای

  مرحله  از  شده بینیپیش  مقادیر  اساس  بر   دوم،  مرحله  در

  صورت به  فرآیند  و  محصول  نوآوری  معادلات  نخست،

  مربعات  حداقل  ایمرحلهسه  روش  از  استفاده  با  زمانهم 

  اثرات  و  نوآوری  انواع  میان  تعامل  تا  شوندمی  زده  تخمین

 معادله  سوم،  مرحله  در  نهایت،  در  .شود  لحاظ  هاآن  متقابل

  دادبرون  عنوان   به  را  نوآوری  متغیرهای   که  بنگاه  وری بهره

  زده  تخمین  روش  همان  با   گیرد،می  نظر  در  قبل  مرحله

  زمانهم  معادلات  ستمیس  از  استفاده   حاضر،  مدل  در  .شودمی

 
1 Three-Stage Least Squares; 3SLS 
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  از  یناش  ییزادرون  بر  علاوه  تا  کندیم  فراهم  را  امکان  نیا

  زین   متقابل  راتیتأث  یاحتمال  یمسئله  شده،حذف  یرهایمتغ

  با  و  مراحل  زمانهم  نیتخم  با  خاص،  طوربه  شود.  کنترل

 در   نظر  مورد  ت ی عل  جهت  معتبر،  یابزار  یرها یمتغ  یریکارگبه

  ی نوآور  به  توسعه  و  قیتحق  از   انیجر  یعنی-  CDM  چارچوب

  گرددیم  برآورد  سازگار  صورتبه  -یوربهره  به  ینوآور  از  و

  ای   ینوآور  بر   یوربهره  ریتأث  )مانند  بالقوه  معکوس  اثرات  و

 . شودیم یخنث  توسعه( و قیتحق

 توسعه  و تحقیق معادلات اول: مرحله

 تابعی  عنوان  به  داخلی   توسعه  و  تحقیق  معادله  اول،  مرحله  در

  اندازه  شود:می  سازیمدل   شرکت   هایویژگی  از  ایمجموعه  از

 و  تحقیق  معادله  در  هولدینگ.  در  عضویت   و  سن  شرکت،

  و   فرآیند  یا  محصول  هدف  مانند  شرکت   راهبرد  داخلی،  توسعه

  با  که  هستند  ابزاری  متغیر  عنوان  به  توسعه  و  تحقیق  کارکنان

  خطای  جمله  با  اما  دارند  همبستگی  داخلی  توسعه  و  تحقیق

  معادله   در   ندارند.  همبستگی  خارجی  توسعه  و  تحقیق  معادله

  متغیر  داخلی   توسعه  و  تحقیق  خارجی،  توسعه  و  تحقیق

 است.  توضیحی

 وری بهره و نوآوری معادلات دوم: مرحله

 از   تابعی  عنوان  به  محصول  در   نوآوری  معادله  دوم،  مرحله  در

 در   عضویت   و   سن  بخش،  شرکت،  )اندازه  شرکت   هایویژگی

  و  تحقیق  داخلی،  توسعه  و  )تحقیق  نوآوری  نهاده  و  هولدینگ(

 سازیمدل  خارجی(   و   داخلی  میان  تعامل  و   خارجی  توسعه

  شرکت هایویژگی از تابعی عنوان  به وریبهره معادله شود.می

 شود. می  سازیمدل  محصول در نوآوری و

 ابزارها  اعتبار یبرا یصیتشخ یهاآزمون

 و   قیتحق  معادله  در  یابزار  ی رهایمتغ  از  استفاده  به  توجه  با

  ی ابی ارز  یبرا  یصیتشخ  یهاآزمون  انجام  ،یداخل  توسعه

 منظور،  نیا  ی برا  است.  یضرور  هاآن  یی روا  و   ابزارها  قدرت

  گرفته   کاربه  یاقتصادسنج  استاندارد  یهاآزمون  از  یامجموعه

  و   اول  مرحله  F  آماره   هیپا  بر   ابزارها  قدرت  آزمون  اولاً،دشد.

  کنندیم  یبررس  هاشاخص  ن یا  شد.  انجام   1ژه یو  مقدار  حداقل

  ی آمار  نظر  از  و  یکاف  یهمبستگ  شدهانتخاب  یابزارها   ایآ  که

  یبحران  ریمقاد  براساس  .ریخ  ای  دارند  زادرون  ریمتغ  با  یقو 

 
1 Minimum Eigenvalue 

Yogo–Stock ،  برآوردگر  به  مربوط  هایآستانه  LIML  یبرا 

 با:  برابرند  ب یترتبه  Wald  آزمون  زیسا  انحراف  مختلف  سطوح

  درصد،   15  سطح  یبرا  4.36  درصد،  10  سطح  یبرا  6.46

 با   درصد.  25  سطح  یبرا  3.32  و  درصد  20  سطح  یبرا  3.69

  رفتار  فیضع  یابزارها  حضور  در  LIML  نکهیا  به  توجه

  ار یمع  عنوانبه   36٫4  مقدار  دارد،  2SLS  به  نسبت   یترمقاوم

  رفته یپذ  آزمون  زیسا  انحراف  حداکثر  درصد  15  یبرا   یحداقل

 یهاآزمون  از  ابزارها  ییروا  یبررس  یبرا  اً،یثان  شد.

Rubin–Anderson  و  Basmann  هاآزمون  نای  .شد  استفاده  

  ی ابیارز  را  2خطا   جمله  با  ابزارها  یبستگهم  عدم  ط یشرا

 ( value-p < 0.05)  هاآزمون  نیا  یمعنادار  عدم  .کنندیم

  یبرا  هاآن  بودن  مناسب   و  ابزارها  بودن  معتبر  دهندهنشان

   است. یداخل توسعه و قیتحق معادله ییشناسا

  انجام   17  نسخه  Stata  افزارنرم  از  استفاده  با  هاتخمین  تمامی

   است. شده

 

 نتایج  -6

 توسعه  و قیتحق  کنندهن ییتع عوامل اول: مرحله جی نتا 6-1

  3SLS  روش  از  استفاده  با  اول  مرحله  هایرگرسیون  تحلیل

 و   تحقیق  بر  داخلی  توسعه  و  تحقیق  تاثیر  درباره  هاییبینش

  شدهبندیطبقه  مختلف  صنعتی  هایبخش  در  خارجی  توسعه

 (،SB)  علم  بر  مبتنی  دهد:می  ارائه  پویت   بندیتقسیم  اساس  بر

  به  وابسته   و  (SI)  محورمقیاس  (،SS)  تخصصی  کنندگانتأمین

 تفسیر   سپس  و  خلاصه  3  جدول  در  نتایج  (.SD)  کنندهتأمین

 .شوندمی

  داخلی  توسعه  و  تحقیق   که  است  این  اول  مرحله   کلیدی   یافته

  در  خارجی   توسعه  و  تحقیق  بر  معناداری  و  مثبت   طور  به

 اول  فرضیه  که  گذارد،می  تأثیر  صنعتی  هایبخش  تمامی

(1H)  های بخش  در  تاثیر  این  کند.می  تأیید  کامل  طور  به  را  

 کنندگانتأمین   (،>0.01p  ،0.811  )ضریب   علم  بر  مبتنی

  )ضریب  محورمقیاس  (،>0.05p  ،0.447  )ضریب   تخصصی

0.672،  0.01p<)  0.698  )ضریب   کنندهتأمین  به  وابسته  و،  

0.05p<)  دهندمی  نشان  نتایج  این  است.  معنادار  آماری  نظر  از 

 
2 Orthogonality 
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 و توسعه قیتحق کنندهنیی مرحله اول: عوامل تع جینتا( 3 لجدو

 SB SS 

 

SI 

 

SD 

تحقیق و   

 توسعه داخلی 

تحقیق و توسعه  

 خارجی 

تحقیق و توسعه  

 داخلی

تحقیق و توسعه  

 خارجی 

تحقیق و  

 توسعه داخلی 

تحقیق و توسعه  

 خارجی 

تحقیق و توسعه  

 داخلی

تحقیق و توسعه  

 خارجی 

تحقیق و توسعه  

 داخلی 

 0.811***  0.447**  0.672***  0.698** 

  (0.285 )  (0.176 )  (0.223 )  (0.339 ) 

 0.0715 0.0716- 0.00770 0.0305- 0.0507 0.0135- 0.0546- 0.0422 سن 

 (0.0522 ) (0.0559 ) (0.0538 ) (0.0487 ) (0.0496 ) (0.0457 ) (0.0534 ) (0.0559 ) 

در   تیعضو

 نگ یهولد 

-2.291 2.749 -3.749** -2.513 -0.144 -0.203 -0.688 0.667 

 (2.103 ) (2.240 ) (1.700 ) (1.744 ) (1.308 ) (1.126 ) (1.697 ) (1.682 ) 

 **1.198- 0.689- 0.0492 0.510- 0.195 ***1.262- 0.431 **1.224- سایز 

 (0.525 ) (0.619 ) (0.448 ) (0.434 ) (0.385 ) (0.338 ) (0.598 ) (0.571 ) 

  0.937  0.704  1.056  0.652 هدف محصول 

 (1.049 )  (0.981 )  (0.867 )  (1.070 )  

  0.401-  1.153  **2.142-  **2.145 هدف فرایند 

 (0.912 )  (0.838 )  (0.829 )  (1.049 )  

تعداد کارکنان  

 تحقیق و توسعه 

0.808 *  2.056***  1.407**

 * 

 1.771**  

 (0.630 )  (0.463 )  (0.498 )  (0.697 )  

 3.438 ***9.478 2.014 2.605 0.0800 ***12.93 0.674 **5.958 ثابت 

 (2.411 ) (3.461 ) (2.314 ) (2.860 ) (2.195 ) (2.053 ) (2.629 ) (4.228 ) 

         

 0.287 0.090 0.375 0.108 0.350 0.184 0.231 0.166 ن ییتع بی ضر

   .استاندارد در پرانتز آمده است ی : خطاحیتوض

 0.1 در سطح  ی ، * معنادار0.05در سطح  ی، ** معنادار0.01در سطح  یمعنادار ***

 

  گذاری سرمایه  داخلی  توسعه  و  تحقیق  در  که  هاییشرکت   که

  و   تحقیق  منابع  از  استفاده  و  جذب   در  بیشتری  توانایی   کنند،می

  همسو  کاملاً  جذب  ظرفیت   نظریه  با  که  دارند،  خارجی  توسعه

  توجهی   قابل  تفاوت  مختلف  هایبخش  در  اثر  این  قوت  است.

 مشاهده   (0.811)  علم  بر  مبتنی  بخش  در  اثر  ترینقوی  دارد.

  در  است.  صنایع  این  بردانش  ماهیت   کنندهمنعکس  که  شود،می

  دانش  ادغام  و  درک   برای  قوی  داخلی  هایقابلیت   بخش،  این

 معمولاً  بخش  این  هایشرکت   است.  ضروری  خارجی  پیچیده

  پایگاه  به  نیاز  و  دارند  سروکار  پیچیده  علمی  هایپیشرفت   با

  خارجی   تحقیقات  از  مؤثر  برداریبهره  برای  عمیق  دانشی

 کنندگان تأمین   بخش  در  اثر  ترینضعیف  مقابل،  در  دارند.

  معنادار   همچنان  هرچند  شود،می  مشاهده  (0.447)  تخصصی

  ها شرکت   این  که  باشد  دلیل  این  به  تواندمی  این  ماند.می  باقی

 ممکن  و  دارند  تمرکز  شدهسازیسفارشی  هایحلراه  بر  اغلب 

 کنند، همکاری خاصی خارجی منابع  با ترانتخابی  طور به است 

  به  کمتر  بخش  این  در  نیاز  مورد  دانش  ماهیت  اینکه  یا

  محورمقیاس  هایبخش  دارد.  نیاز   گسترده  جذب  های قابلیت 

  مشابهی   ضرایب   (0.698)  کنندهتأمین  به  وابسته   و  (0.672)

 معمولاً  که  صنایعی  در  حتی  دهدمی  نشان  که   دهند،می  نشان

 فناوری  بر  بیشتر  یا  دارند  محدودتری  داخلی  هایقابلیت 

  داخلی  توسعه  و  تحقیق  در  گذاریسرمایه  اند،متکی  خارجی

  ایفا  خارجی  منابع  از  استفاده  توانایی  افزایش  در  مهمی  نقش

 کند.می

 اما   دارد،   توسعه  و  تحقیق  بر  معناداری  تأثیر  شرکت  اندازه

 متفاوت  توسعه  و  تحقیق  نوع  و  بخش  به  بسته  تأثیر  این  جهت 

  تربزرگ  اندازه  داخلی،  توسعه  و  تحقیق  خصوص  در  است.

  علم  بر  مبتنی  هایبخش   در  معناداری  منفی  تأثیر  شرکت 

  تخصصی   کنندگانتأمین  و  (>0.05p  ،1.224-  )ضریب 
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  وابسته  بخش  در  همچنین  دارد.  (>0.01p  ،1.262-  )ضریب 

  خارجی  توسعه  و  تحقیق  بر  منفی  تأثیر  اندازه  کننده،تأمین  به

  نشان  غیرمنتظره  یافته  این  (.>0.05p  ،1.198-  )ضریب   دارد

  هاییچالش  با  هابخش  این  در  تربزرگ  هایشرکت   که  دهدمی

  مواجه   مقیاس  در  توسعه  و  تحقیق  هایفعالیت   مدیریت   در

  حال  در  یاقتصادها  ینوآور  اتیادب  در  موضوع  این  هستند.

  از  مشابه،  یهابافت   در  یتجرب  مطالعات  .ست ین  سابقهیب  گذار

  رابطه   از  یمشابه  یالگو   ،]38[  هند  و  ]37[  هیترک   در  جمله

 را  R&D  در  یگذارهیسرما  شدت  و  شرکت   اندازه  نیب  یمنف

 باشد:  ریز   گانهسه  تواندیم  الگو  ن یا  نییتب  اند.کرده  گزارش

  به  ی نوآور  یهات یفعال  در  اس ی مق  به  بازده  کاهش  نخست،

 و  بالاتر  یهماهنگ  یهانهیهز  ک،یبوروکرات  موانع  لیدل

  یمراتبسلسله  یساختارها  در   ینوآور  ت یریمد  یدگ یچیپ

  ی همخوان  II  و  I  مارک   یتریشومپ  بحث   با  دگاهید  نیا  بزرگ.

  تر کوچک  یهاشرکت   ع،یصنا  یبرخ  در  که  ییجا  دارد،

  ی هاشرکت   بر  ینوآور  در  است  ممکن  (I  )مارک   ترچابکو

  وجود  دوم،  .رندیبگ  یشیپ  (II  )مارک   کیبوروکرات  بزرگ

  بر   تمرکز  مانند  مدت،کوتاه  و  ترسکیرکم  نیگز یجا  یهانهیگز

 چارچوب  در  تفاوت  سوم،  موجود.  یاتی عمل  یسازنهیبه

  ی منف  اثر  ن یا  ران،یا  بستر  .درینهاد  یهات یمحدود  و  یزشیانگ

 یحیترج  یدسترس  با  فوق،  عوامل  بر  علاوه  تواندیم

  ی برا  ترکم  زهیانگ  شده،حفاظت   یبازارها  به  بزرگ   یهاشرکت 

  عنوان به  یفناور  واردات   به  شتر یب   یاتکا  و  کال،یراد  ینوآور

  باشد.  شده  دیتشد  یداخل  توسعه  و  قیتحق  ترعیسر  نیگزیجا

  ی بازتاب  بلکه  ،یآمار  یناهنجار  کی  تنها  نه  افته ی  نیا  ن، یبنابرا

  ی نوآور  نظام  در  بزرگ  یهاشرکت   یساختار  یهاچالش  از

 است.  رانیا

  عضو  هایشرکت   دارد.  متفاوتی  اثرات  نیز  هولدینگ  ساختار

  به   دارند  تمایل  تخصصی  کنندگانتأمین   بخش  در  هولدینگ

  گذاری سرمایه  داخلی  توسعه  و  تحقیق  در  کمتر  معناداری  طور

  تمرکز  دلیل  به  تواندمی  این  (. >0.05p  ،3.749-  )ضریب   کنند

  ممکن   که  باشد  هولدینگ  مادر  شرکت   در  راهبردی  تصمیمات

 توسعه  و  تحقیق  بر  را  دیگر   هایگذاریسرمایه  است 

 به   توسعه  و  تحقیق  هایفعالیت   تخصیص  یا  کند،  بندیاولویت 

  اثر   ها،بخش  سایر  در  هولدینگ.  سطح  در  خاصی  واحدهای

 نیست.  معنادار هولدینگ در عضویت 

  تحقیق   بر  معناداری   تأثیر  هابخش  از  یک   هیچ  در  شرکت  سن

  به  سن   دهدمی  نشان  که  ندارد،  خارجی  یا   داخلی   توسعه  و

 و  تحقیق  گذاریسرمایه  برای  ایکنندهتعیین  عامل  تنهایی

 نیست.  توسعه

  توسعه  و   تحقیق  معادله  در  شده استفاده  ابزاری  متغیرهای

  در  فرآیند   هدف  دهند.می  نشان   توجهی   قابل  نتایج  داخلی

  توسعه   و  تحقیق  بر  معناداری  و  مثبت   تأثیر  علم  بر  مبتنی  بخش

  بخش   در  که  حالی  در  (،p >0.05  ،2.145  )ضریب   دارد  داخلی

 )ضریب   دارد  معناداری  و  منفی  تأثیر  تخصصی  کنندگانتأمین

-2.142،  0.05< p.)  کنندهمنعکس  توجه  جالب   تفاوت   این  

  که  حالی  در   است.  هابخش  این  در  نوآوری   متفاوت  ماهیت 

  تولید  پیچیده  فرآیندهای  بهبود  بر  علم  بر  مبتنی  هایشرکت 

  تحقیق در توجه  قابل گذاریسرمایه نیازمند این و  دارند تمرکز

  بر   بیشتر  تخصصی  کنندگانتأمین  است،  داخلی  توسعه  و

 فرآیند  بهبود  و  متمرکزند  سازیسفارشی  و  محصول  نوآوری

 باشد. داشته نیاز رسمی توسعه و تحقیق به کمتر است  ممکن

  مثبت   تأثیر  هابخش   تمامی  در  توسعه و  تحقیق  کارکنان  تعداد

  اثر  ترینقوی  با  دارد،  داخلی  توسعه  و  تحقیق  بر   معناداری  و

 (.p >0.01  ،2.056  )ضریب   تخصصی   کنندگانتأمین   بخش  در

 و  تحقیق  تخصصی  کار  نیروی  به  تعهد  که  کندمی  تأکید  این

 یکی  و  است   ضروری  مؤثر  نوآوری   هایفعالیت   برای  توسعه

  و   تحقیق  در  جدی  گذاریسرمایه  کلیدی  هایشاخص  از

 شود. می محسوب توسعه

 ندارد،   معناداری  تأثیر  هابخش  از  یک  هیچ   در  محصول  هدف

 به جدید محصول توسعه هدف داشتن صرف دهدمی نشان که

 کند.نمی بینیپیش را داخلی توسعه و تحقیق شدت تنهایی

  توسعه  و  )تحقیق  0.090  از   اول  مرحله  در  1تعیین  ضرایب

  در   خارجی  توسعه  و  )تحقیق  0.375  تا  (SD  بخش  در  داخلی

  و   تحقیق  معادلات  برای  بالاتر  مقادیر   است.  متغیر   (SI  بخش

  ویژه  به  توضیحی،  متغیرهای  که  دهدمی  نشان  خارجی  توسعه

 تحقیق  در  تنوع   از  توجهی  قابل  بخش  داخلی،  توسعه  و  تحقیق

 دهند.می توضیح را خارجی توسعه و

  اعتبار  و   قدرت  یبررس  یبرا   یصیتشخ  ی هاآزمون  جینتا

 
1 R-squared 
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 جینتا  4  جدول  .است   شده  ارائه   5  و  4  جداول  در  ابزارها

  مشاهده   که  گونههمان   .دهدیم  نشان  را  ابزارها  قدرت  آزمون

  2.51  از  مختلف  یهابخش  در  اول  مرحله  F  آماره   شود،یم

  کنندگاننیتأم  )بخش  8.36  تا   (کنندهنیتأم  به  وابسته   )بخش

  ی هاآستانه  با  ریمقاد  نیا  سه یمقا  است.  ریمتغ  (یتخصص

Yogo–Stock  برآوردگر  برای  LIML  ابزارها  که  دهدیم  نشان  

 محوراسیمق  و  (F = 8.36)  ی تخصص  کنندگاننیتأم  بخش  در

(5.07 = F)  بخش   که  یحال  در  برخوردارند،  ینسب  قدرت   از  

 بخش  و  دارد  قرار  آستانه  مرز  در  ( F= 4.25)  علم  بر  یمبتن

  ی ترفیضع  یابزارها  از  (F= 2.51)  کنندهنیتأم  به  وابسته

  ی ابزارها  تعداد  و  هاداده  ت ی ماه  به  توجه  با  است.  برخوردار

 یاحتمال  اسیبا  کاهش  باعث   LIML  روش  از  استفاده  محدود،

 قدرت  متفاوت  یالگو   است.  شده  فیضع  یابزارها  از  یناش

 و   شدت  که  دهدیم  نشان  مختلف  یهابخش  انیم  ابزارها

  زیاد   یناهمگن   از  کشور  عیصنا  در  نوآورانه  ی هات یفعال  ت یماه

  ی ساختارها  از  یبازتاب  تواندیم  هاتفاوت  نیا  است.  برخوردار

  تنوع  درجه  و  اطلاعات،  یپراکندگ  زانیم  متفاوت،  یصنعت

  باشد. بخش هر در  یندیفرا و یمحصول یهاینوآور

  .کندیم  گزارش  را  ابزارها   اعتبار   ی هاآزمون  جی نتا  5  جدول

 هابخش  از  ک یچهی  در  Rubin–Anderson  آزمون   جینتا

  بخش  ی برا  value-p = 0.051  مقدار  نی)کمتر  ستین  معنادار

  بالاتر   0.05  سطح  از  همچنان  که  یتخصص  کنندگاننیتأم

  هابخش تمام در زین Basmann  آزمون ب، یترت نیهم  به است(. 

  کنندیم  انی ب  هاافتهی  نیا  (.value-p < 0.05)  است   رمعناداریغ

  و  شود ینم  رد  خطا   جمله  با  ابزارها   ی بستگهم  عدم  هیفرض  که

 هستند. معتبر ییروا نظر از استفاده مورد یابزارها

  ابزارها   اعتبار  و  قدرت  یهاآزمون  جینتا  ب ی ترک   ،یکل  طور  به

  ابزارها   قدرت  شدت  در  ییهاتفاوت  وجود  با  که  دهدیم  نشان

  ی کل  طوربه  رفته  کاربه  یابزارها  مختلف،  یهابخش  انیم

  ،LIML  روش  از  استفاده  با  ژهیوبه  و  بوده  قبولقابل

  رداربرخو   یکاف  اعتبار  و  ی داریپا  از  پژوهش  یبرآوردها

 هستند.

 ی وربهره و ینوآور بر اثرات دوم: مرحله جی نتا 6-2

  3SLS  روش  از  استفاده  با  دوم  مرحله  رگرسیون  تحلیل

  بر  خارجی  و  داخلی  توسعه  و  تحقیق  تأثیر  درباره  هاییبینش

  هایبخش  در  وریبهره  بر  نوآوری   تأثیر  سپس  و  نوآوری

 خلاصه   6  جدول  در  نتایج  دهد.می  ارائه  مختلف  صنعتی

 اند.شده

  اکثر   در  نوآوری  بر  مثبتی  تأثیر  داخلی  توسعه  و  تحقیق

 در  اثر   این  کند.می  تأیید  را   a2  فرضیه  که   دارد  هابخش

  (،>0.1p  ،0.525  )ضریب   علم  بر  مبتنی  هایبخش

  به  وابسته  و  (>0.05p  ، 0.597  )ضریب   محورمقیاس

  معنادار  آماری  نظر  از  (>0.05p  ، 1.052  )ضریب   کنندهتأمین

  بخش   در  اثر  ترینقوی  که  است  این  توجه  قابل  یافته  است.

  نتیجه   این  شود.می  مشاهده  ( 1.052)  کنندهتأمین   به  وابسته

 و   تحقیق  در  محدود  هایگذاریسرمایه  حتی  که  دهدمی  نشان

  معمولاً  که  بخش  این  هایشرکت   برای  تواندمی  داخلی  توسعه

 حال،  این  با     باشد.  تأثیرگذار  اند،وابسته  خارجی  فناوری  به

 کنندگان تأمین  بخش  در  که   است   این   غیرمنتظره  یافته 

  نوآوری   بر  داخلی  توسعه  و  تحقیق  اثر  (0.043)  تخصصی

  این  در  که  باشد  دلیل  این  به  است  ممکن  این  نیست.  معنادار

  یکپارچگی  و  مشتریان  با  تعامل  طریق  از  بیشتر  نوآوری  بخش،

  توسعه  و  تحقیق  طریق  از  صرفاً  تا  افتدمی  اتفاق  خارجی  دانش

  تعاملی   اثر  دید،  خواهیم  ادامه  در  که  طورهمان  مستقل.  داخلی

  و  تحقیق  کند.می  تأیید  را  تفسیر  این  بخش  این  در  قوی  بسیار

  و  مثبت   تأثیر  محورمقیاس  بخش  در  تنها  خارجی  توسعه

 که  (،>0.01p  ،0.793  )ضریب   دارد  نوآوری  بر  معناداری

  نشان   نتیجه  این  دهد.می  ارائه  b2  فرضیه  از  جزئی  حمایت 

  کارایی  بر   معمولاً  که   محورمقیاس  هایشرکت   که  دهدمی

  مؤثر   طور  به  توانندمی  دارند،  تمرکز  مقیاس  هایصرفه  و  تولید

 خود   محصولات   و  فرآیندها  بهبود  برای  خارجی  دانش  از

 به  خارجی  توسعه  و  تحقیق  اثر  ها،بخش  سایر  در  کنند.  استفاده

  در  هاچالش  دهندهنشان  است   ممکن  که  نیست،  معنادار  تنهایی

  هایقابلیت   بدون  خارجی  دانش   سازییکپارچه  و  جذب

  باشد.  داخلی  هایتلاش  با  مناسب   ترکیب   بدون  یا  قوی  داخلی

  اثر   به  مربوط  مطالعه  این  مشارکت   ترینمهم  و  کلیدی  یافته

  که  است   خارجی  و  داخلی  توسعه  و  تحقیق  میان  تعاملی



 وری در صنایع ایران: نقش مکمل یا جانشینی تحقیق و توسعه داخلی و خارجینوآوری و بهره 

34 

 ( آزمون قدرت ابزارها در مرحله اول 4 جدول

حداقل مقدار   مقدار بحرانی  ارزیابی قدرت ابزار 

 ویژه 

p-value F  تعداد   مرحله اول

 مشاهدات

 بخش صنعتی 

 ( SIمحور )مقیاس 241 5.07 0.002 5.07 4.36 وی ق 

 ( SSکنندگان تخصصی )تأمین 233 8.36 0.001 8.36 4.36 قوی 

 (SBمبتنی بر علم ) 181 4.25 0.006 4.25 4.36 نزدیک به آستانه 

 ( SDکننده )وابسته به تأمین 150 2.51 0.062 2.51 4.36 ضعیف 

 و توسعه هستند. قیو کارکنان تحق ند،یشامل: هدف محصول، هدف فرآ یابزار یرهایمتغتوضیح: 

 آزمون اعتبار ابزارها در مرحله اول ( 5 جدول

 بخش صنعتی  p-value Basmann F p-value df Anderson–Rubin χ² نتیجه آزمون 

 ( SIمحور )مقیاس 1.348 2 0.51 0.646 0.525 ابزارها معتبر 

 ( SSکنندگان تخصصی )تأمین 5.957 2 0.051 2.851 0.06 ابزارها معتبر 

 (SBمبتنی بر علم ) 4.006 2 0.135 1.893 0.154 ابزارها معتبر 

 ( SDکننده )وابسته به تأمین 1.675 2 0.433 0.781 0.46 ابزارها معتبر 

 

 یورو بهره یمرحله دوم: اثرات بر نوآور جینتا( 6 جدول

 SB 

 

SS 

 

SI 

 

SD 

 

 وری بهره نوآوری وری بهره نوآوری وری بهره نوآوری وری بهره نوآوری 

  **1.052  **0.597  0.043  * 0.525 تحقیق و توسعه داخلی 

 (0.288 )  (0.192 )  (0.255 )  (0.450 )  

  0.418  ***0.793  0.1076-  0.156 تحقیق و توسعه خارجی 

 (0.244 )  (0.212 )  (0.194 )  (0.313 )  

اثر تعاملی تحقیق و  

 توسعه 

1.066  3.58***  -2.386*  -0.923  

 (2.390 )  (1.109 )  (1.336 )  (2.315 )  

 0.136  ***0.385  ***0.539  **0.216  نوآوری

  (0.101 )  (0.0669 )  (0.0809 )  (0.125 ) 

 0.0363 0.0222 0.0201 0.0573- 0.00562- 0.0204 0.0255 0.0401- سن 

 (0.0438 ) (0.0217 ) (0.0405 ) (0.0193 ) (0.0416 ) (0.0241 ) (0.0495 ) (0.0275 ) 

 ***2.269 * 2.577 ***2.661 0.806- 0.115 2.010 0.289- **3.462- نگ یدر هولد تیعضو

 (1.763 ) (0.978 ) (1.505 ) (0.618 ) (1.030 ) (0.597 ) (1.481 ) (0.865 ) 

 ***0.830- **1.196 0.0303 0.152- 0.201- 0.164- * 0.385 **1.193   سایز

 (0.482 ) (0.220 ) (0.352 ) (0.164 ) (0.309 ) (0.178 ) (0.517 ) (0.304 ) 

 ***17.55 7.953- ***12.37 1.482 ***10.86 **9.113 ***13.56 3.739 ثابت 

 (4.918 ) (1.288 ) (3.914 ) (1.15) (2.946 ) (1.173 ) (6.350 ) (1.518 ) 

 0.249 0.172 0.370 0.266 0.486 0.209 0.313 0.181 ضریب تعیین 
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 و  دهدیم  نشان  مختلف  یصنعت  یهابخش  در  یمتفاوت  راتیتأث

 نیا  .کندیم  برجسته  نیجانش  ای  مکمل  عنوان  به  را  هاآن   نقش

 کنندگان تأمین   بخش  رد  .کنندیم  دییتأ  را  2c  هیفرض  هاافتهی

 معنادار   شدت  به  و  مثبت   تعاملی   ضریب   ،(SS)  تخصصی

  و  تحقیق که  دهدمی نشان این (. >0.01p ، 3.58 )ضریب   است 

 و  کنندمی  عمل  قوی  مكمل  عنوان   به  خارجی  و  داخلی  توسعه

  قابل  طور  به  توأمان  استفاده  هنگام  را  نوآورانه  دادهایبرون

  کاملاً  بخش  این  ماهیت   با  یافته  این  دهند.می  افزایش  توجهی

  برای  سفارشی  هایحلراه  هاشرکت   آن  در  که  است   سازگار

  هاآن  با  گسترده  طور  به  و  کنندمی  تولید  خاص  مشتریان

  قادر  را  هاآن  قوی   داخلی  های قابلیت   کنند.می  همکاری

  شرکای   و  مشتریان  با  تعاملات  از  حاصل  دانش  تا  سازدمی

  تخصصی   محصولات  در  و  جذب  مؤثر  طور  به  را  خارجی

 اثر   چرا  که  دهدمی  توضیح  همچنین  این  کنند.  ادغام  خود

  -  نبود  معنادار  بخش  این  در  داخلی  توسعه  و  تحقیق  مستقیم

  و   داخلی  منابع  میان  تعامل  و   ترکیب   از  واقعی  ارزش  چون

 بخش  در  تنهایی.  به  کدام  هر  از  نه  شود،می  حاصل  خارجی

  و   ( 1.066  )ضریب   مثبت   تعاملی  ضریب   ،(SB)  علم  بر  مبتنی

  منفی   تعاملی  ضریب  (SD)  کنندهتأمین  به  وابسته  بخش  در

  بنابراین،   .ندنیست  معنادار  آماری  نظر  از   امااست،  (0.923-)

  در   .شودنمی  تأیید   SB  و  SD  بخش  مورد  در  c2  فرضیه

 است   معنادار  و  منفی  تعاملی  ضریب   ،(SI)  محورمقیاس  بخش

  و   تحقیق  که  دهد می  نشان  این   (.>0.1p  ،2.386-  )ضریب 

  عمل   جانشین  عنوان  به  بیشتر  خارجی  و  داخلی  توسعه

  به   این  کند.می  تأیید  بخش  این  برای   را  c2  فرضیه   که   کنند،می

 هنگام ایبالقوه هایتعارض یا  هاناکارآمدی که  است  آن معنای

  وجود   خارجی  و   داخلی  توسعه  و  تحقیق  هایتلاش  ادغام

 پیچیدگی   نخست،  :باشد  مختلفی  دلایل  به  تواندمی  این  دارد.

  سازی یکپارچه  است   ممکن  بزرگ  مقیاس  در  عملیات  مدیریت 

  بخش  این  هایشرکت   دوم،  . کند  دشوار  را  دانش  مختلف  منابع

  در  گذاریسرمایه  میان  راهبردی  انتخاب   با   است  ممکن

  مواجه  خارجی  دانش  و  فناوری  کسب   یا  داخلی  هایقابلیت 

  و  کارایی  بر  هاشرکت   این  تمرکز  به  توجه  با  سوم،  .باشند

  کند   مجبور  را  هاآن   محدود  منابع  است   ممکن  تولید،  مقیاس

  همزمان   را   دو  هر   اینکه  تا  کنند  انتخاب   راهبرد  دو   میان  که

  اثر   جانشینی،   این  رغمعلی  اینکه  توجه  جالب   .کنند  دنبال

  معنادار  و  قوی  بخش  این  در  خارجی  توسعه  و  تحقیق  مستقیم

  به   خارجی  فناوری   کسب   دهدمی  نشان  که  ،(0.793)   است 

  هایافته  این  شود.  نوآوری  افزایش   موجب   تواندمی  تنهایی

 با   که  دهندمی   نشان  را  واضحی   محوربخش  الگوهای

 هاییبخش   در  .دارند  توجهی  قابل  همخوانی  پویت   بندیطبقه

  یکپارچگی  و  مشتریان  با  نزدیک  همکاری  به  نوآوری  که

  مکمل  ،(تخصصی  کنندگانتأمین)  دارد   نیاز  متنوع  هایدانش

  و  مقیاس  بر  که  هاییبخش  در  . شودمی  مشاهده  قوی  بودن

   . شودمی  ظاهر  جانشینی  ،(محورمقیاس)  دارند  تمرکز  کارایی

 مختلف  صنعتی  هایبخش  در  وریبهره   و  نوآوری  میان  رابطه

 افزایش  در  نوآورانه  هایفعالیت   حیاتی  نقش  و  است   آشکار

  تأیید   را   3  فرضیه  که  کند،می  برجسته  را  شرکت   عملکرد

  اما   دارد،  وری بهره  بر  مثبتی  تأثیر  نوآوری  کلی،   طور   به  .کندمی

  اثر  ترینقوی  .است   متفاوت  بخش  به  بسته  تأثیر  این  قدرت

  ضریب)  شودمی  مشاهده  تخصصی  کنندگانتأمین   بخش  در

0.539،  0.01p<) ،  این   در  محصول  نوآوری  دهدمی  نشان  که  

  با   این  .گذاردمی  تأثیر  وریبهره  بر   توجهی  قابل   طور  به  بخش

 محصولات  که  است   سازگار  کاملاً  ها شرکت   این  ماهیت 

 تولید   بالاتر  سود  حاشیه  و  بالا  افزوده  ارزش  با  تخصصی 

  افزایش   به   مستقیماً  بخش  این  در  موفق  های نوآوری  .کنندمی

 بخش  .شودمی  منجر  وریبهره  و  مالی  گردش  توجه  قابل

  ضریب)  دهدمی  نشان  معناداری  و  مثبت  اثر  نیز  محورمقیاس

0.385،  0.01p<)،  در   نوآورانه  بهبودهای  کندمی   تأیید  که 

  منجر   وریبهره  و  کارایی  افزایش  به  محصولات  و  فرآیندها

  و  مثبت   تأثیر  نوآوری  علم،  بر  مبتنی  بخش  در    .شودمی

  اگرچه   ،(>0.05p  ،0.216  ضریب )  دارد  وریبهره  بر  معناداری

 به تواندمی این .است  ترضعیف هابخش سایر به نسبت اثر این

  بازه  بالا،  فناوری  صنایع  در  نخست،  .باشد  مختلفی  دلایل

  و   است   ترطولانی  موفق  سازیتجاری  و  نوآوری  بین  زمانی

  دوم،   .نباشند  فوری  است   ممکن  وریبهره  منافع

 است   ممکن  توسعه  و  تحقیق  در  توجه  قابل  هایگذاریسرمایه

 بگذارد،  منفی  تأثیر  وریبهره  هایشاخص  بر  مدتکوتاه  در

 .باشند  سودآور   بلندمدت  در  ایجادشده  هاینوآوری  اگر  حتی
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  این   در  هانوآوری  پیچیده  و  تخصصی  بسیار  ماهیت  سوم،

  تولید،  در  مکمل  هایگذاریسرمایه  به  نیاز  است   ممکن  بخش

  را   وریبهره  بر  بلافصل  اثر  که  باشد  داشته  توزیع  و  بازاریابی 

  نوآوری   اثر  کننده،تأمین  به  وابسته   بخش  در  .کندمی  تضعیف

  آماری   نظر  از  اما  (0.136  ضریب)   است   مثبت  وریبهره  بر

  واقعیت   این  کنندهمنعکس  است  ممکن   این  . نیست   معنادار

  های فناوری  اتخاذ  بر  عمدتاً  بخش  این  هایشرکت   که  باشد

  ایجاد   تا  دارند  تمرکز  تدریجی  بهبودهای  و  موجود

  و  نوآوری  میان  پیوند  بنابراین  و  پیشگامانه،  هاینوآوری

  هاینوآوری  است   ممکن  همچنین،  .است   ترضعیف  وری بهره

  داشته  تمرکز  محصول  تنوع  یا  کیفیت   بر  بیشتر  بخش  این

 .آن خاص  معنای به وریبهره بهبود تا باشند

  در  .دارد  مختلف   هایبخش  در   متفاوتی  اثرات  شرکت  اندازه

 اندازه  کننده،تأمین  به  وابسته  و  علم  بر  مبتنی  هایبخش

  و   1.193  ضرایب )  است   همراه  بیشتر  نوآوری  با  تربزرگ

 دهد می  نشان  که  ،(>0.05p  دو  هر  ترتیب،  به  1.196

  را  بیشتری  منابع  توانندمی  هابخش  این  در  تربزرگ  هایشرکت 

  مقیاس  های صرفه  از  یا  کنند  بسیج   نوآوری  هایفعالیت   برای

  به   وابسته  بخش  در  حال،  این  با  .شوند  مندبهره  نوآوری  در

  دارد  وریبهره  بر  معناداری  منفی  تأثیر  اندازه  کننده،تأمین

  دهنده نشان  است   ممکن  که  ،(>0.01p  ،0.830-  ضریب)

  در  بوروکراتیک  مشکلات  یا  مقیاس  هایناکارآمدی

 .باشد بخش این بزرگ هایشرکت 

 مبتنی   بخش  در  .دارد  ایپیچیده  اثرات  هولدینگ  در  عضویت

  نوآوری   بر  معناداری  منفی  تأثیر  هولدینگ  در   عضویت   علم،  بر

  دهندهنشان  است   ممکن  که  ، (>0.05p  ،3.462-  ضریب )  دارد

  سایر  به   منابع  تخصیص  بوروکراتیک،  هایمحدودیت 

 راهبردی  استقلال  رفتن   دست   از  یا  هولدینگ،   هایاولویت 

  به   وابسته  و  محورمقیاس  های بخش  در  مقابل،  در  .باشد

  بر   معناداری  مثبت   تأثیر  هولدینگ  در  عضویت   کننده،تأمین

  دو  هر  ترتیب،  به  2.269  و  2.661  ضرایب )  دارد  وری بهره

0.01p<)،   و   هاشبکه  منابع،  به   دسترسی  دهدمی  نشان  که  

 این   در  را  عملکرد  تواندمی  هولدینگ  مقیاس  اقتصادهای

 .بخشد  بهبود هابخش

 نوآوری  بر  معناداری  تأثیر  هابخش   از  یک  هیچ  در  شرکت  سن

  عامل  تنهایی  به  سن  دهدمی  نشان  که  ندارد،  وری بهره  یا

 . نیست  نوآوری عملکرد  برای ایکنندهتعیین

  در   و  0.266  تا  0.172  از  نوآوری  معادلات  در  تعیین  ضرایب

 بالاترین  .است   متغیر  0.486  تا  0.249  از  وریبهره  معادلات

squared-R  تخصصی   کنندگانتأمین   بخش  وریبهره  معادله   در 

  از   توجهی  قابل  بخش  مدل  دهدمی  نشان  که  است،  (0.486)

 . دهدمی توضیح بخش این در را وریبهره تنوع

  و  ی)نوآور  مدل  دوم  مرحله  ی برا  یصیتشخ  یها آزمون  جینتا

 است.  شده  ارائه 8 و 7 جداول در (ی وربهره

 آزمون قدرت ابزارها در مرحله دوم ( 7جدول 

 بخش صنعتی  تعداد مشاهدات  مرحله اول  p-value F حداقل مقدار ویژه مقدار بحرانی  ارزیابی قدرت ابزار 

 ( SIمحور )مقیاس 241 16.38 0 16.38 4.36 قوی 

 ( SSکنندگان تخصصی )تأمین 233 16.38 0 16.38 4.36 قوی 

 (SBمبتنی بر علم ) 181 8.08 0 8.08 4.36 قوی 

 ( SDکننده )وابسته به تأمین 150 7.3 0.0001 7.3 4.36 قوی 

 ها از مرحله اول هستند.آن یو اثر تعامل یخارج ،یو توسعه داخل ق یشده تحق ینیبشیپ ریدر مرحله دوم، ابزارها شامل مقاد یادداشت:

 دوم آزمون اعتبار ابزارها در مرحله ( 8جدول 

 بخش صنعتی  p-value Basmann F p-value df Anderson-Rubin χ² نتیجه آزمون 

 ( SIمحور )مقیاس 5.591 2 0.061 2.68 0.071 ابزارها معتبر 

 ( SSکنندگان تخصصی )تأمین 3.057 2 0.217 1.463 0.234 ابزارها معتبر 

 (SBمبتنی بر علم ) 4.139 2 0.126 1.955 0.145 ابزارها معتبر 

 ( SDکننده )وابسته به تأمین 3.319 2 0.19 1.549 0.216 ابزارها معتبر 
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 F آماره  .دهدی م  نشان  را  ابزارها  قدرت  آزمون  جینتا  7  جدول

  به   وابسته  )بخش  7.30  از  مختلف  یهابخش  یبرا  اول  مرحله

  و   محوراسیمق  یها)بخش  16.38  تا  (کنندهنیتأم

  طور   به  ری مقاد  نیا  همه  است.  ریمتغ  (یتخصص  کنندگاننیتأم

LIML یبرا Yogo-Stock یبحران مقدار از بالاتر یتوجه قابل

  از   دوم  مرحله  در   ابزارها  دهدیم  نشان  که  هستند،  (4.36)

 .برخوردارند یقو  قدرت

  ابزارها قدرت که دهدیم نشان دوم و  اول مرحله جی نتا سهیمقا

  بهبود  نیا  است.  بالاتر  یاملاحظه  قابل  طور  به  دوم  مرحله  در

  ری)مقاد  دوم  مرحله  یابزار  ی رهایمتغ  که  است   لیدل  نیا  به

  یتعامل  اثر  و  یخارج  ،یداخل  توسعه  و  قیتحق  شده  ینیبشیپ

  ی هاافتهی  ن،یبنابرا  .نددار  ینوآور  با  یتریقو  ی همبستگ  ها(آن 

 و  یداخل  توسعه  و  قیتحق  یتعامل   اثر  به  مربوط  که  مقاله  یاصل

 .است  برخوردار یبالاتر اعتبار از است، ینوآور بر یخارج

  .کندیم  گزارش  را  ابزارها   اعتبار   ی هاآزمون  جی نتا  8  جدول

  سطح   در  هابخش  از  کی  چی ه  یبرا Rubin-Anderson آزمون

 بخش   یبرا value-p = 0.061 نیکمتر )ست ین  معنادار  5%

  تمام  در  زین Basmann آزمون  مشابه،  طور   به.( محوراسیمق

  دییتأ  جینتا  نیا value-(p < .(0.05 است   رمعناداریغ  هابخش

  ی همبستگ  معادله  یخطا  جمله  با  یابزار  یرهایمتغ  که  کنندیم

 .ندارند

  دهندیم  نشان  دوم  مرحله  یص یتشخ  یهاآزمون  ،یکل  طور  به

 طیشرا  اعتبار  نظر  از   هم  و   قدرت  نظر   از  هم  ابزارها  که

  به   یشتریب  نانیاطم  امر  نی ا  .کنندیم  برآورده  را  مطلوب

  نیجانش  و  بودن  مکمل  یالگوها  درباره  مقاله  یاصل   یهاافتهی

 .دهدیم یصنعت مختلف یها بخش در توسعه و قیتحق بودن

 

   بحث  -7

 توسعه  و  تحقیق  میان  یعلّ  اثرات   بررسی  به  حاضر  پژوهش

  وری بهره  و  نوآوری  بر  آنها  مشترک  تأثیر  و  خارجی   و  داخلی

  یهاافتهی  . است   پرداخته  ایران  صنعتی  مختلف   هایبخش  در

  ینوآور  یالمللنیب  اتیادب  با   مختلف  ابعاد  در  پژوهش  نیا

  بستر  در  را  یمعنادار  یهاتفاوت  حال  نیع   در  اما  است،  همسو 

 دییتأ  نخست،   .سازدیم  آشکار  رانیا  گذار   حال  در  اقتصاد

  یداخل  توسعه  و  قیتحق  که  معنا   نبدی—جذب  ت یظرف  نقش

  و  جذب  یبرا  هابنگاه  ییتوانا  یمعنادار  و  مثبت   طوربه

  با   د،کنیم  ت یتقو   را  یخارج  دانش  منابع  از  یبردار بهره

  که  مطالعات  توسط   شدهارائه  شواهد  و  ینظر  چارچوب

  ی خارج  دانش  از  مؤثر  استفاده  ازینشیپ  را   یداخل  یهات ی قابل

  ی الگو   مشاهده  دوم،  .]17  و  4[  است   سازگار   دانند،یم

 بخش  در  ی خارج  و  یداخل  توسعه  و   قیتحق  بودنمکمل

  و  کاسیمان  یتجرب  یهاافتهی  با  یتخصص  کنندگاننیتأم

  ق یتحق  یخارج  و  یداخل  منابع  انی م  ییافزاهم  درباره  همکاران

 ی هالیتحل  با  زین  ی نظر  منظر  از   و  دارد  یهمخوان  توسعه  و

 و  یعموم  دانش  یریپذلیتکم  خصوص  در  گامباردلا  و  آرورا

  ی نیجانش  یالگو   سوم،  .]40  و  39[  است  سازگار  یتخصص

  محور اسیمق  بخش  در  یخارج  و   یداخل  توسعه  و  قیتحق  انیم

-  خاص  ط یشرا  در  دهندیم  نشان  که  است  همسو   یمطالعات  با

  دو   نای  -یداخل  توسعه  و  ق یتحق  ترنییپا  سطوح   در  ژه ویبه

  . ]27  و  5[  کنند  عمل  نیجانش   صورتبه  توانندیم  راهبرد

 یوربهره  یارتقا  در   محصول  ینوآور  مثبت   نقش  چهارم،

 در  شدهارائه  شواهد  و  CDM  چارچوب  دکنندهییتأ  هابنگاه

 ، ]10[  همکاران  و  کرپون  جمله   از  است،  نیشیپ  مطالعات

  در  شدهانجام  یهاپژوهش  و   ،]30[  کوسیتیکر   و  باومن

 پاکستان  رینظ  توسعه  حال  در   و  ارگذ  حال  در  یاقتصادها

  .]12[ گذار یاروپا یکشورها و ]31[ لیبرز ،]15[

 

 گیری نتیجه -8

  و  گذارانسیاست   برای  مهم  نکته  چند  پژوهش  این  هاییافته

  که   شد  داده  نشان   نخست،  .دارد  همراه  به  مدیران

  کلید  داخلی  توسعه  و  تحقیق  در  پایدار  و   مداوم  گذاریسرمایه

  خارجی   هایفناوری  و  دانش  از  مؤثر  برداریبهره  در  موفقیت 

 مالی،  هایحمایت   با  باید  گذارانسیاست   بنابراین،  .است 

  را  زمینه  مناسب،  هایزیرساخت   ایجاد  و  نهادی  موانع  کاهش

  .کنند  فراهم  داخلی  توسعه  و  تحقیق  هایفعالیت   تقویت   برای

  های ویژگی  با  متناسب   باید  نوآوری  هایراهبرد  دوم،

  در  داد  نشان   ها افتهی   .شوند  طراحی  مختلف  صنعتی  هایبخش

  و  مثبت   شدتبه  یتعامل  اثر  ،یتخصص  کنندگانن یتأم  بخش

  که   معناست  بدان  نیا  >p.(0.01   ،3.58  ب ی )ضر  است  معنادار

  ی قو  یی همافزا کی به  یخارج و  یداخل توسعهوقیتحق ب یترک 
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 مستقل  اثرات  جمع  از  شیب  را  ینوآور  برونداد  و  شودیم  منجر

 نیا  کار  ت یماه  کنندهمنعکس  بودنمکمل  نیا  .دهدیم  شیافزا

  یداخل  یفن  یهات ی قابل  هم  دارند  ازین  هاآن  هاست: شرکت 

 هم   و  باشند  داشته  یتخصص  یهاحلراه  یطراح  یبرا  یقو 

  درک   ی برا  یخارج  ی شرکا  و   انیمشتر  با  گسترده  طوربه

  بخش   در  مقابل،  در  کنند.  یهمکار  خاص  یازهاین

-  ب ی)ضر  است   معنادار  و  یمنف  یتعامل  اثر  محور،اسیمق

2.386،  0.1p<،)   ی معنا  به  نیا  است.  ی نیجانش  دهندهنشان  که  

  تمرکز   اس یمق  و  دیتول  ییکارا  بر   که   ع یصنا  نیا  در   که  است   آن

  یتیریمد  یهایدگ یچیپ  ای  منابع  ت یمحدود  با  هاشرکت   دارند،

  ناکارآمد   را  راهبرد  دو  هر  از  زمانهم  استفاده  که  اندمواجه

 میتصم  محور،اسیمق  بخش  در  گر،ید   عبارت  به  .کندیم

 یالگوها  نیا  دارد.  وجود  دنیخر  ای  ساختن  انیم  راهبردی

  توانندینم  ینوآور  یهااست یس  که  کنندیم  دیتأک   متضاد

  هر  ی هایژگ یو   با  متناسب   دی با   و   باشند  همه  ی برا  اندازهکی

  مبتنی   هایبخش   در  مثال،  برای  شوند.  یطراح  یصنعت  بخش

  و  داخلی  منابع  از  ترکیبی  که  تخصصی  کنندگانتأمین  و  علم  بر

  و  گسترده هایهمکاری از حمایت  دارند، مکمل نقش خارجی

 هایبخش  در  .است   ضروری  فناوری  هایزیرساخت   توسعه

  تمرکز  مستلزم  است  ممکن  وریبهره  بهبود   محور،مقیاس

  منابع   بهینه  جایگزینی  یا  باشد  داخلی  توسعه  و  تحقیق  بر  بیشتر

  اضرح  پژوهش  سوم  افتهی  .باشد  خارجی  توسعه  و  تحقیق

  و  قیتحق  یها یگذارهیسرما  ل یتبد  در  ینوآور  یانجیم  نقش

  و   مثبت   ریتأث  محصول  ینوآور  است.  یوربهره  به  توسعه

  اثر  نیتریقو   با  دارد،  هابخش  اکثر  در  یوربهره  بر  یمعنادار

 بدان  نیا  (.0.539  ب ی )ضر  ی تخصص  کنندگان نیتأم  بخش  در

  منجر  محصول  ینوآور  در  شی افزا  درصد  کی  هر  که  معناست 

  اثر   کی  -  شودیم  یوربهره  در  شیافزا  درصد  0.54  به

  اهرم   کی  ینوآور  دهدیم  نشان  که  توجهقابل  یاقتصاد

  ره یزنج  افتهی  نیا  است.  عملکرد  یارتقا  یبرا  میمستق  یاقتصاد

  و   کندیم  دییتأ  را  یوربهره  تا  توسعه  و  قیتحق  از  کامل  ارزش

  توسعه  و   قیتحق  از  ت ی حما  که   دهدیم  نشان  گذاراناست یس  به

  است   ممکن  محصول،  ینوآور  و  یسازیتجار  به  توجه  بدون

 نشود.  منجر ملموس یاقتصاد جینتا به

  در   دیبا  که  است  مواجه  هات یمحدود  یبرخ  با  پژوهش  نای

  مورد  یهاداده  نخست،  .ردیگ   قرار  مدنظر  هاافتهی  ریتفس

  زمان  آن  از  و  است   1393-1391  یهاسال  به  مربوط  استفاده

  رخ  کشور  ینهاد  و  یاقتصاد  طیمح  در  یتوجهقابل  تحولات

  ن یادیبن  یهازمیمکان  و  یبخش  ی الگوها  حال،  نیا   با  است.  داده

  نیا  در  که  یخارج  و  یداخل  توسعه  و  قیتحق  انیم  تعامل

  و  برخوردارند  ینسب  ثبات  از  اند،شده  ییشناسا  مطالعه

  معاصر  یهالیتحل  یبرا  یدی مف  یمفهوم  چارچوب  توانندیم

  ی بررس  امکان  هاداده   یمقطع  ت یماه  دوم،  آورند.  فراهم

 ت مطالعا  کند؛ی م  محدود  را  ینوآور  یتکامل  و  ایپو   یروندها

  یهاکینامید  توانندیم  ییتابلو   یهاداده  از  استفاده   با  یآت

  شامل   مدل  اگرچه   سوم،  کنند.  ی بررس  بهتر   را  روابط   نیا  یزمان

 رینظ  ی اقتصاد  کلان  عوامل  اما   است،   یمهم  یکنترل  یرهایمتغ

  ی مال  یبازارها  به  یدسترس  و   م،یتحر  طیشرا  ارز،  نرخ

  توانندیم  ندهیآ  یهاپژوهش  اند. نشده  کنترل  میمستق  صورتبه

 درک   دتر،یجد  یهاداده  از  استفاده  و  رهایمتغ  نیا  گنجاندن  با

  ارائه  رانیا  اقتصاد  در  ینوآور  بر  مؤثر  عوامل  از  یترجامع

 مطالعه   نیا   یهاافتهی  ها،ت ی محدود  نیا  وجود  با  دهند.

  و   قیتحق  ی نیجانش  ای   مکمل  نقش  درباره  یارزشمند  یهانشیب

 تواندی م  و  دهدیم  ارائه  مختلف  یصنعت  یهابخش   در  توسعه

 باشد. هدفمند یهایگذاراست ی س یبرا ییمبنا

 

 منافع  تعارض

  مقاله   این  در  منافعی  تعارض  هیچ  که  کنندمی  تعهد  نویسندگان

 است. نداشته وجود

 

 مصنوعی  هوش  از استفاده اظهارنامه

  صرفاً  ChatGPT  یمصنوع  هوش  ابزار  از  مقاله   نیا  هیته  در 

  هیکل  و  شده  استفاده  متن  یروان  بهبود   و  ینگارش  شیرا یو  یبرا

 است.  شده دیتول سندگانی نو  توسط جینتا و هالیتحل محتوا،
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