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Abstract 

The present study was conducted with the aim of systematically identifying and analyzing the research 

methodologies employed in studies of business viability in the field of entrepreneurship, in order to fill the 

existing gap in the literature regarding the lack of a comprehensive picture of the trends, patterns, and quality 

of the methods used in this domain. Despite the remarkable growth of related studies, a review of the literature 

indicates that conceptual heterogeneity and a lack of coherence in research designs have hindered the 

formation of a coherent and generalizable body of knowledge on business viability. Accordingly, drawing on 

a meta-methodological approach and Ghafarzadegan and Ghazi-Nouri’s “research onion” framework, this 

study conducted a quantitative and qualitative analysis of 122 international articles in order to examine their 

philosophical underpinnings, approaches, methods, and research strategies. The results show that the majority 

of studies have been conducted within an interpretive paradigm and with qualitative approaches, while the use 

of mixed and experimental methods has been highly limited. This indicates a pressing need to develop multi-

faceted methodological models and to strengthen the coherence among research philosophy, method, and 

techniques. The innovation of this study lies in the application of Research Design Roadmap structured 

framework for comparative methodological analysis and for providing a comprehensive picture of the current 

state of research on business viability an endeavor that had not previously been undertaken in this domain. In 

addition to elucidating the existing methodological trends, the findings offer suggestions for enhancing the 

quality of future studies, including the need to expand empirical research, employ combined data sources, and 

design interdisciplinary research. The practical implications of the results may assist researchers in designing 

more coherent research projects and entrepreneurship managers in choosing evidence-based strategies to 

improve the sustainability and resilience of businesses. Overall, this study delineates a new path for 

methodological development and data integration in research on business viability. 
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 چکیده
  پیشینه تا شکاف موجود در    هانجام شد  ینی وکار در حوزه کارآفرکسب   یی مطالعات مانا  ی شناسمند روش نظام  یلو تحل  یی پژوهش حاضر باهدف شناسا

ابه   یهاروش  یفیتجامع از روندها، الگوها و ک  یرینبودِ تصو  ینهدر زم مطالعات مرتبط، مرور   یرحوزه را پر کند. باوجود رشد چشمگ  ینکاررفته در 

وکار شده کسب یی دربارة مانا یمتعمدانش منسجم و قابل یریگمانع از شکل ی،پژوهش هایی و فقدان انسجام در طراح ی تنوع مفهوم دهدی نشان م یاتادب

ازا بهره  ینا   رو،یناست.  با  راه  "فراروش و چارچوب    یکرداز رو   یریگپژوهش  تحل"طراحی تحقیقنقشه  به  تا   ۱۲۲  یفی و ک  ی کم  یل،  مقاله پرداخت 

فلسف و    یکرد،رو   ی،ساختار  واکاو   هایراهبردروش  را  آنها  نتا  یپژوهش  داد که بخش عمده   یجکند.  پژوهش  یانشان  پارادااز  در  با   یریتفس  یمها  و 

شده   یفی ک  یکردهایرو  درحالانجام  تجرب  یبی ترک  یهاروش   یریکارگبه   کهی اند،  ا  دمحدو   یاربس  ی و  است.  ب  ینبوده  توسعه    یجد  یازن  یانگرامر  به 

تقو  ی چندوجه  ی شناختروش   یالگوها م  یتو  تکن  یانانسجام  و  روش  به  نوآوری  است.  یقتحق  هاییکفلسفه،  در  چارچوب   یریکارگپژوهش 

وکار نهفته است؛ کسب   یی مانا  یهاپژوهش  یت جامع از وضع  یریو ارائة تصو  ی شناسروش  یقی تطب  یلتحل  یبرا،  "طراحی تحقیقنقشه راه  "  یافتةساختار

ارائه   یندهمطالعات آ  یفیتک  ارتقای  یبرا   یشنهادهایی موجود، پ  ی روش  یروندها  یینعلاوه بر تب  هایافتهحوزه صورت نگرفته بود.    ینکه تاکنون در ا  یامر

  تواند ی م  یجنتا  ی عمل  ی. کاربردهاایرشتهیان م  یهاپژوهش  ی و طراح   یبی ترک  یهااستفاده از داده  ی،از جمله ضرورت گسترش مطالعات تجرب  دهند؛ی م

انتخاب راهبردها  ینی کارآفر  یرانمد  یتر و برامنسجم  یها طرح  ی پژوهشگران در طراح  یبرا   ی آورو تاب   یداریبر شواهد جهت بهبود پا  ی مبتن  یدر 

   .کندی م یموکار ترسکسب یی ها در مطالعات ماناداده یقو تلف ی شناستوسعه روش  یبرا یاتازه یرپژوهش مس ینمؤثر باشد. در مجموع، ا وکارکسب 

 .قیتحق ی فراروش، نقشه راه طراح کردیپژوهش، رو  ی شناسروش ،ی نیوکار، کارآفرکسب یی مانا :هاكلیدواژه 
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 مقدمه  -1

  در  سازمان  یا  نظام  یک  استمرار  و  یداریپا  یمعنا  به  ییمانا

  ییرات تغ  برابر  در  خود  حفظ  ییتوانا  که  است   زمان  طول

  یها حوزه  در  مفهوم  ینا  .]1[  دارد  را   یداخل  و  یطیمح

  به  ینی کارافر  و   وکارکسب   و  یریتمد  جمله  از  ی علم  مختلف

  یبقا  و  موفقیت   یابیارز  ی برا  یدیکل  یشاخص  عنوان

  بقا  ییتوانا  به  تنها  نه  ییمانا  .[2]  است   شده  مطرح  هاسازمان

  یطشرا  با   انطباق  در  سازمان  یتوانمند  شامل  بلکه  دارد،  اشاره

  یی مانا  واقع،  در  .شودیم  یزن  یدارپا  یرقابت  یت مز   یجادا  و  یرمتغ

  قادر  را  سازمان  که  است   ییرتغ  و  ثبات  ینب  تعادل   دهندهنشان

  یاتح  به  وکارکسب   یایپو   و  یچیدهپ  هاییطمح  در  تا  سازدیم

 .[3] دهد ادامه خود

  در   آن  یاتیح  نقش   یلدل  به   وکارکسب   در  ییمانا  اهمیت 

  است.   یرمتغ  و  یرقابت  یبازارها  در  هاسازمان  یبقا  ینتضم

 طور   به  توانندیم  هستند،  ییمانا   حفظ  به  قادر  که  ییهاسازمان

 یدهای تهد  و  هابحران  از  و  یافته  دست   خود  اهداف  به  مستمر

  ی،اقتصاد  یت قطع  عدم  بر  وهعلا  .[4]  کنند  عبور  یطیمح

  و   یاسیس  یها  ابهام  بازار،  تحولات  و  یفناور  ییراتتغ

  و  هاچالش  یشافزا  در  یاساس  ینقش  یزن  ینظام  یها  یریدرگ 

  با   هابنگاه  یی،فضا  ینچن  در  دارند.  وکارها  کسب   مخاطرات

  و  یکیلجست  یهایدشوار  تقاضا،  کاهش  ین،تأم  یرهزنج  اختلال

  بر   یماًمستق  که  شوند  یم  مواجه  یتیامن  یها  یسکر  یشافزا

  یط شرا  ینا  گذارد.  یم  یرتأث  آنها   یدارپا  رشد  و  بقاء  یهایت قابل

  بازار   در  اعتماد  کاهش  و  یناناطم  عدم  اضطراب،  یشافزا  باعث

  یهایرساخت ز  با  بتوانند  که   ییوکارها   کسب   شود.یم

  به را  هایسکر ینا بحران، یریت مد ی ها راهبرد و یرپذانعطاف 

  در  رشد  و   ییمانا  حفظ  یبرا  یشتری ب   شانس  برسانند،  قلحدا

  نشان   مطالعات  داشت.  خواهند  یزبرانگ  چالش  یهایطمح  ینا

  ی مال  عملکرد  بالا،  ییمانا  ی دارا  یوکارهاکسب   که  اندداده

  طول   در  را  یدارپا  رشد  و  ی نوآور  توانندیم  و  دارند  یبهتر

 .[5] کنند حفظ زمان

  یی توانا  یمعنا  به  وکار  کسب   ییمانا  ینی،کارآفر  حوزه  در

  یتهایفعال  توسعه  و  حفظ  در  نوآفرین  و  نوپا  یوکارها  کسب 

  است.  منابع  یتهایمحدود  و  یه اول  یچالشها  با  مواجهه  در  خود

  یوکارها  کسب   از  یاریبس  که  آنجاست   از  موضوع  ینا  یت اهم

  شکست   یبالا  نرخ  با  خود  یت فعال  ییابتدا  یسالها  در  نوپا

  یجاد ا  شامل  ینیکارآفر  در  ییمانا  .[6]هستند  مواجه

  از   یریگ بهره  و  یسکر  یریت مد  یر،پذانعطاف  یساختارها

 بلندمدت  یبقا  به  یتواندم  که  است   مستمر   رشد  ی برا  فرصتها

  از   یکی  وکارکسب   ییمانا  .[7]یدنما  کمک  وکارهاکسب   ینا

  که   یشودم  محسوب  ینیکارآفر  و  یریت مد  در  یدیکل  یممفاه

  سازمانها  یدارپا  رشد  و  بلندمدت  یبقا  ینتضم  در  یمهم  نقش

  عدم  با  که  نوپا  یوکارهاکسب   در  یژهو به  مفهوم  ینا  دارد.

  یشتری ب  یت اهم هستند، روبرو یمتعدد یهاچالش و هایت قطع

  ینا  گرچه  که  یدهدم  نشان  ی پژوهش  یشینهپ  یبررس   .دیابیم

  قابل   رشد  یراخ  دهه  در  اما  است،  یدجد  نسبتاً  تحقیقاتی  حوزه

 است.  داده  رخ  موضوع  ینا  به  پژوهشگران  توجه  در  یتوجه

 یهامدل  و  هاچارچوب  توسعه  و  هاپژوهش  یشافزا  ینا

  ابعاد   تریقعم  درک   یبرا  یعلم  جامعه  تلاش  نشانگر  ی،مفهوم

 است.  ینیکارآفر بستر در وکار  کسب   ییمانا مختلف

  نشان   وکارکسب   ییمانا  ینهزم  در  شدهانجام  هایپژوهش

 مانند  یداخل  عوامل  از  متاثر  هاسازمان  یداریپا  که  دهدیم

  عوامل  ینهمچن  و  [8]  یرهبر  و   ینوآور  دانش،  یریت مد

  . [9]  است   یدارپا  ینتأم  یرهزنج  و  یسازشبکه  مانند  یخارج

  و  ی آورتاب  یشافزا  عملکرد،  بهبود  یرمس  از  عوامل  ینا

 مدد   وکارکسب   یبقا  به  ی،مشتر   یوفادار  و  یت رضا  یارتقا

  یپراکندگ   سبب به  موجود  یاتادب  حال،ینباا  .رسانندیم

  یر تصو   ابزارها،  یناهمسان  و  یفتعار  تنوع  موضوعات،

  رو ینازا  .دهدینم  ارائه  «یمشو   ماندگار   »چگونه  از   اییکپارچه

  را  شواهد  تا  یابدیم  ضرورت  )متامتد(  فراروش  یکردرو  یک

  یالگوها  و  بسنجد  را  هاروش  یفیت ک   کند،  یقتلف  مندنظام 

  تکرار   بر  نه  تمرکز  خوانش،  ینا  در  سازد.  آشکار  را  مشترک 

  چه  است:  شواهد«  یدتول  ی  شناس»روش  بر  بلکه  محتوا،

  و  دارند  یدبازتول  یت قابل  ابزارها  کدام  معتبرترند،  ییهاروش

 . شودیم مشاهده سنجش خلأ کجا

  یازهاین  و  ی پژوهش  یهادغدغه  یانم   شکاف  ،یگرد  چالش

  یفی ک   یکردهایرو  بر  غالب   یدتأک   است.  ینانکارآفر  یدانیم

  ی گو پاسخ  تنهاییبه  -یمعناشناخت  یایمزا  همه   با-  یرگراتفس

  که  گونههمان  یست؛ن  یی مانا  یچندسطح  یچیدگیپ

  ینهزم   به  توجه  ضرورت  سبب   به  گرا،اثبات  صرفاً  یکردهایرو
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  هنوز   یی مانا  مسئله   .رسندینم  نظر  به  یکاف  ی،انسان  لاتتعام  و

  مند نظام–یاکتشاف  یکردیرو  به  و   است  ی سازمفهوم  مرحله  در

  ی بوم  یالگو   و  ادغام  را  ناهمگون   یهاداده  که  دارد  یازن

 حاضر،   پژوهش  هدف  مبنا،  ینا  بر  کند.  ارائه  یاعتبارسنج

  راروش ف  یکردرو  با  وکارکسب   ییمانا  یشناسروش  یواکاو

  یکم  و  یفیک  شواهد  یب ترک   یبرا  یچارچوب  تا  است  متد(  )متا

  و   شود  روشن  مطالعات  یفیت ک   یابیارز  یارهایمع  ید،آ  فراهم

  ی برا  گردد.  یمترس  یندهآ  یها پژوهش  یطراح  یبرا  یانقشه

  غفارزادگان   تحقیق  طراحی  راه   نقشه  از  یر، مس  ین ا  یدهسامان

  فلسفه  یترازسازهم  تا   ودشیم   گرفته   هرهب  ]28[  ی نوریقاض  و

  یل تحل/ ی گردآور  هاییکتکن  و  هاروش  ها،راهبرد  پژوهش،

  بر  علاوه  ی،ترازهم   ینا  شود.  گزارش  شفاف  صورتبه  داده

  و   یدبازتول  امکان  مطالعات،  یرونیب  و  یدرون  اعتبار  یارتقا

  انتقال  یرمس  یتاًنها  و  داده  یش افزا  را  یامطالعه  ینب  یسهمقا

  یی مانا  ی،بندجمع  در  .کندیم  کوتاه  را  عمل  به  الهمق  از  دانش

  آگاهانه   ی طراح  حاصل   بلکه  «یذات  یژگی»و  یک   نه  وکار کسب 

  یحکمران  و  یطمح  با   یتکامل  هم  یادگیری،  یسازوکارها

 ی، تجرب  یری پذسنجش  با  یستمیس  نگاه  یقتلف  است.  چابک

  در  یاتفرض  مکرر  یریپذآزمون  و  داده  یاستانداردها  یفتعر

  سازد یم  شرایطی  ش،ارز  یرهزنج  در  هوشمند  ی سازشبکه  کنار

 بلکه  آورد،یم  دوام  هاشوک   برابر  در  فقط  نه  سازمان  آن  در  که

  یکردرو  .شودیم  بدل  «سازآینده–»سازگار  یسازمان  به  یجتدربه

 بستر  شواهد،  یقتلف  و  هاروش  یفیت ک   بر  تمرکز  با  فراروش،

 عمق  یهنظر  به  هم  که  سازدیم  فراهم  را  یدانش  ینچن  یدتول

 ، دهدیم  عمل  یبرا  یراه  نقشه  گیران،یم تصم  به  هم  و  بخشیده

 . شود مخدوش یاصل یمحتوا  و انسجام ارجاعات، آنکهبی

   

 پژوهش  نظری  پیشینه -2

  حفظ  یطشرا  که  است   یمنطق  یچارچوب  ،ییمانا  یهنظر

  را  زمان  طول  در  ینامیکد  هاییستمس  یاساس  های یژگیو

  یبرا  اقتصاد  و  ی اکولوژ  کنترل،  یهنظر  در  و   کندیم  یبررس

 یهنظر  ینا  .[10]  دارد  کاربرد  هایستمس   یداریپا  یلتحل

  ن یاب  را   یرهامس  و  یتقابل  هسته  حالت،  یفضا  چون  یمیمفاه

  با   مواجهه   در  ها یستمس  عملکرد  بهتر  درک   به  که   کندیم

 یعی،طب  منابع  و  سازگانبوم  یریت مد  در  .کندیم  کمک  ییراتتغ

  مثلا و  رودیم کار به یدارپا هاییوهش  ییشناسا یبرا یهنظر ینا

  تا  کند  کمک  گیرییماه  های یهسهم  یینتع  به  تواندیم

  در  .شود  ینتأم  نیز  یانسان  یازهاین  و  حفظ  یماه  هاییت جمع

  یابیارز  و  یاقتصاد  یداریپا   یل تحل  با  یهنظر  ینا  اقتصاد،

  ییهامدل   توسعه  به  و  است   مرتبط  یدارپا  رشد  هاییاست س

   .[11] کندیم کمک تحمل یرقابلغ یبده از یریجلوگ  یبرا

  یطی مح  هاییت محدود  و  یستمس  پویایی  از  ییمانا  هسته

 به   که  کندی م  یفتعر  را  اییهاول  یطشرا  و  گیردیم  نشأت

 .[10]  یابد  تکامل  هایت محدود  وجود  با  دهدیم  اجازه   یستمس

 دارد  یت اهم  هایستمس  یداریپا  و  ثبات  یل تحل  یبرا  مفهوم  ینا

 .[12] بمانند دور غیرپایدار الاتح از هاآن شودیم باعث  و

  را  (VSM)  مانا  هاییستمس  مدل  1۹50  دهه  در  ییر ب  استافورد

  هاییستمس  یریت مد  در  یننو   یکردیرو  که   کرد  یمعرف

  و  یبرنتیکسا   یه پا  بر  که  مدل  ینا  .دهدیم  ارائه  وکار کسب 

  تا   سازدیم  قادر  را  وکارهاکسب   است،  استوار  هایستمس  یهنظر

 هر که  دارد  یدتأک  و شوند سازگار یرمتغ و یچیده پ هاییطمح با

  ییرات تغ  به  یی پاسخگو   و  یات ح   حفظ  یت قابل  یدبا  یستمس

  یبررس  یبرا  یلیتحل  ابزار  عنوان  به  و  باشد  داشته  را  یطیمح

  در  .کندیم  عمل  گیرییمتصم  یندهایفرآ  و  ساختارها

  ییرب   توسط  شدهیغن  و  یافته  توسعه  که  یسازمان  یبرنتیکسا

 هستند  یاصل  یممفاه  از  یاهس  هایبهجع  و  تنوع  بازخورد،  است،

 بر  یستمس  گذشته  یخروج  یرتأث  بازخورد  . ]14  و  13[

  و  مثبت   بازخورد  شامل  و  است  یندهآ  و  یفعل  هاییورود

  ی ضرور  تعادل  کنترل  یبرا  یمنف  بازخورد  که   است  یمنف

  قانون   براساس  و  است   یستمس  یچیدگیپ  یارمع  تنوع  است.

  تنوع   از  یشترب   یا  برابر  یدبا  کنندهکنترل  تنوع  ی،اشب  لازم  تنوع

  یمهندس  کند.  اداره  را  آن  بتواند  تا  باشد  کنترل  تحت   یءش

 .پردازدیم  هاآن  کنترل  یلتسه  و  هاتنوع  یسازمتعادل  به  تنوع

  ها، یورود  یقطر  از  فقط  که  است   یئیش   ای  یستمس  ،یاهس  جعبه

  لیات عم  و  است   مشاهده  قابل   انتقالش  تابع  و  هایخروج

  با  جعبه  ین ا  کنترل  است.   یرضروری غ   یا  یمخف  آن  یداخل

 . شودیم انجام یمنف بازخورد

  یدگاه د  انسان،  بدن  یزیولوژینوروف  از  الهام  با  ییرب  مطالعات

  و   مغز  ساختار   و   افزودند  یریتیمد  یبرنتیک سا   به   را  یک ارگان

  یمعرف  هایستمس  ییاجرا  یتقابل  یمبنا  را  یعصب  یستمس
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  ( 1۹۷2)  "شرکت  مغز"  کتاب  در  که  یو  VSM  مدل  کردند.

  ر ساختا  سازیینهبه   از  یعمل  یهامثال  شامل  شده،  کامل

  یران مد  و  پژوهشگران  بر  یا گسترده  یرتأث  و  است   وکارکسب 

 و   یافته  توسعه  یبعد  یهادهه  در  مدل  ینا  .[12]  است   داشته

  یدولت  یهابخش  و  مختلف  یعصنا   در  ی کاربرد  یابزار  به

  یریتمد  و گذارییاست س بهبود به  که  ییجا است، شده یلتبد

 .[14] کندیم کمک

  به   هاشرکت   و  یافت   گسترش  مدل  کاربرد  ،1۹80  دهه  در

 مدل   ینا  بردند.  یپ  یریتیمد  یچیدهپ  مسائل   حل  در  آن  یایمزا

  یازهای ن  با   مطابق   را  خود   یساختارها   کندیم  کمک   یرانمد  به

  کنند  اصلاح  را  یداخل  یندهایفرآ  و  یطراح  صنعت   خاص

 ی دولت  یهابخش  به  مانا  هاییستمس  مدل   ،1۹۹0  دهه   در  .[14]

 یندهایفرآ  بهبود  به   و  یافت  راه  یزن  یعموم  گذارییاست س  و

  جامعه  یازهاین  با  منطبق  هاییاست س  توسعه  و  گیرییم تصم

  یستمیس  یکردرو  یت اهم  نشانگر  یرشپذ  این  .[15]  کرد  کمک

  مدل   ،2000  دهه  در  است.  یاقتصاد   و  یاجتماع  مسائل  حل  در

  ی هاچالش  به  توانست   و  شد  ادغام  ترگسترده  یستمی س  تفکر  با

 مانا  هاییستمس  مدل   ،2010  سال  در   .دهد  پاسخ  ترییچیدهپ

  روز به  یداریپا  و  محیطییست ز  یهاچالش  بر  تمرکز  جهت 

  یراتتأث  به  توجه  با  یماتیتصم  کندیم  کمک  یرانمد  به  و  شد

 تکامل  شاهد   2020  سال  .[15]  یرند بگ  یطیمح  و  یاجتماع

VSM  ی وکارهاکسب   و  یجیتالد  تحول  از  یت حما  یبرا  

  یات عمل  در  یننو   هاییفناور  که  یطور  به  بود؛  چابک

  یافته  بهبود  داده  یهپا  بر  گیرییم تصم  و  شده  ادغام  وکارکسب 

 .[16]است 

 یص تشخ  دارد:  یاصل  کاربرد  دو  مانا  هاییستم س  مدل

  و   13[   ساختارها  یبازطراح  و  موجود  وکارکسب   مشکلات

  یالگو   و  دارد  یدتاک   یاصل  یستمس  پنج  بر  مدل   ینا  .]14

  فقدان   باشد.  مدل   یمبان  به  یبندپا  یقاًدق  یدبا  هاآن   ینب  تعاملات

 ییمانا  یبرا  یدی تهد  تعاملات،  در  اختلال  یا  عملکردها  ینا

 ییابتدا  یاتیعمل  عناصر   شامل  اول  یستمس  : است   مجموعه  کل

  یمحل  یریت مد  توسط  و  پردازندیم  ارزش  خلق  به  که  است 

  ین ا  یانم  یهماهنگ  مسئول  دوم  یستمس  .[17]  شوندیم  اداره

  یستمس   .یمیتنظ  یهاپروتکل  و  ینقوان  از  استفاده  با  است،  اجزا

  و   دارد  عهده  به  را  منابع  یریتمد  و  یاتیعمل  کنترل  سوم

  و   ینقوان  یت رعا  بر  نظارت  ی، حسابرس  یا  پلاس  سوم  یستمس

  و   کراهبرد  یریگ جهت   چهار  میستس  .دهدیم  انجام  را  اهداف

  پنج   یستمس  و   کندیم  ینتام  را  یطیمح  اطلاعات  یآورجمع

 .[18] نمایدیم  یریت مد را کلان گذارییاست س

  در   پذیرییاسمق  یت قابل   مانا  هاییستمس  مدل  مهم  ویژگی

  ی هاسازمان  یا  یتیچندمل   یهاشرکت   تا  فرد  از   مختلف  سطوح

  بقا،  حفظ  به   یستماتیکس   نگاه  با  مدل  ینا  .است   یرانتفاعی غ

 ییراتتغ  با  برخورد  ضمن  هاسازمان  یآورتاب  و   یت هو 

  عملکرد   و  ساختار  یلتحل  ی برا  امعیج  چارچوب  یطی،مح

  دهندیم  نشان  هاپژوهش  .[19]  دهدیم  ارائه  وکار کسب 

  در بقا یبرا  یدیکل  شاخص عنوان  به  وکارکسب  ییمانا  یت اهم

 توسعه   یازمندن  یا،پو   و  یچیدهپ  شدت  به  هاییطمح

  مطالعات  است.  نینو  یشناسروش  و   ینظر  یهاچارچوب

 یشافزا   در  ها یستماکوس  و  هاشبکه  ها،یستمس  نقش  بر  یمتعدد

  و   20[   دارند  یدتاک   هاسازمان  بلندمدت  توسعه  و  یآورتاب

  بهبود   به  VSM  مدل  از  استفاده  با  پژوهشگران  ین،همچن  .]21

 و  حلال  هاینامهیگواه  یستی،ز  یعصنا  در  یچیدهپ  یندهایفرآ

  هوش   با   مدل  ینا  یبترک   اند.پرداخته  یپژوهش  های اهدانشگ

  فراروش  یکردرو  از  یانمونه  هایستمس   ینامیکد  و  یمصنوع

  را  یچیدهپ  هاییدهپد  تریقعم   یلتحل  که  است   )متامتد(

  ی،گردشگر  ینیکارآفر  حوزه  در  .[22]  کندیم  یرپذامکان

  ی شناسروش  بهبود  به  یازن  و  جامع  یهاداده  کمبود  اهپژوهش

  عوامل  و  یت جنس  نقش  به  مطالعات  یبرخ  اند؛داده  نشان  را

  یشب  یبررس  .[23]  دارند  یدتاک  ینانکارآفر   یتموفق  در  یانسان

  تمرکز  با  فراروش  یکردرو  یبرتر   یایگو   مختلف  مقاله  300  از

 یچندبعد یلتحل یبرا هاروش و  هاداده یستماتیکس  یلتحل رب

 ارائه   به  منجر  تواندیم  که  است   وکارکسب   ییمانا  هاییده پد

 شود.  بهبود  یعمل یراهکارها

  یمعنا   و  مفهوم  هرچند  که  دهدیم  نشان  مرتبط  مقالات  مطالعه

 نحوة   در  اما  است،  مشابه  پژوهشگران  یبرا  فراروش  رویکرد

  یری چشمگ  یهاتفاوت  ییاجرا   یندفرآ  و  چارچوب  یر،تفس

  چارچوب   هنوز  که  باورند  ینا  بر  مطالعات  یشترب  دارد.  وجود

  شکل  شناسیروش  یدگاهد  از  مقالات  یلتحل  یبرا  یاستاندارد

  اندیدهکوش  هاپژوهش  از  یمحدود  تعداد  تنها  و  نگرفته

 . ]2۷- 24 [ ددهن ارائه یانوآورانه یالگوها
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 تحقیق  روش -3

  و   تحلیل  قصد  که   زمانی   یژهو به  علمی،   هایپژوهش  حوزه   در

 از  استفاده  دارد،  وجود  پیشین  مطالعات  شناسیروش  بررسی

  یکی  .دارد زیادی اهمیت ساختاریافته و منسجم هایچارچوب

 راه  نقشه  زمینه،  این  در  کاربردی  و  شدهشناخته  هایمدل   از

  نوری   قاضی  و  غفارزادگان  توسط  که  است  تحقیق  طراحی

  مراحل   لایه،لایه  صورت  به  نقشه  این  .است   شده  معرفی  ]28[

  به  و   کندمی  تشریح  را  پژوهش  شناسیروش  طراحی  مختلف

  کارگیری به  و  انتخاب  فرآیند  تا  کندمی  کمک  پژوهشگران

 یعنی .ببرند پیش گام به گام و  یافتهسازمان شکل به را هاروش

  انواع  تمایز  و  تفکیک  در  را  پژوهشگر   ،راهنما  ابزاری  عنوان  به

  توسعه   امکان  و   دهدمی  یاری  تحقیق  رویکردهای  و  هاروش

 .[28] آوردمی فراهم را  پژوهشی طرح دقیق و تدریجی

  با   که  مطالعاتی  در  یژهوبه  هایی،چارچوب  چنین  از  استفاده  .

  موجب   شوند،می  انجام  فراروش  مانند  ای؛یچیدهپ  رویکردهای

 هدف .گرددمی شناسیروش  اعتبار و انسجام  شفافیت، افزایش

  هایروش  ارزیابی  و  تحلیل  روش،فرا  هایپژوهش  اصلی

  ضعف  و   قوت  نقاط  تا   است   پیشین  مطالعات  در  کاررفته به

  از   گیریبهره  .شود  ارائه  بهبود  راهکارهای  و  شناسایی  هاآن 

  بررسی   امکان  ،  تحقیق  طراحی  راه  نقشه  مانند  هاییچارچوب

  تحقیق،  فلسفه  جمله  از  شناسیروش  مختلف  هایلایه  تردقیق

  را  داده  آوریجمع  هایتکنیک  و  هاروش  انتخاب  ،راهبرد

 و  منسجم  تحلیلی  ارائه  در  را  پژوهشگر  و  آوردمی  فراهم

  کارگیریبه  بنابراین،   .[29]  کندمی  یاری   مندنظام 

  در  یژهوبه  شناسی،روش  تحلیل  در  ساختاریافته  هایچارچوب

 پژوهش  کیفیت  ارتقای  موجب   تنهانه  روش،فرا  مطالعات

  های حوزه  در  شناسیروش  دانش  توسعه  به  بلکه  شود؛یم

  تا  سازدمی  قادر  را  پژوهشگران  و  کندمی  کمک  علمی  مختلف

 .دهند گزارش بیشتر اعتبار و بادقت  را خود نتایج

  را  مبنایی  (1  شکل)  تحقیق  طراحی  راه  نقشه  این،  اساس   بر

 باشیم  داشته   تحقیق  فرایند  کل  از   خوبی  درک  که  کندیم  فراهم

  توجیهاتی   پژوهشی،  شناسی  روش  ارزیابی  و  بررسی  هنگام  و

 .کنیم  ارائه آن بودن مناسب  برای را

 

 استفاده  مورد یکهایتکن و ها روش انواع (1 جدول

 
1 Library Research 
2 Field Research 
3 Non-participant Observation 
4 Participant Observation 
5 Case Study 
6 Focus Group 
7 Laboratory Research 
8 Meta-method Studies 

 هاتکنیک هاروش نوع روش پژوهش 

 پیشینهاستخراج داده از منابع ثانویه، تحلیل اسناد و مقالات، مرور  تحلیل متون و مقالات علمی  1ای تحقیقات کتابخانه .

  2تحقیقات میدانی

 صوت/تصویر، تحلیل محتوای مشاهدهبرداری، ضبطیادداشت  3مشاهده بدون مشارکت 

 مصاحبه، تهیه یادداشت میدانی، ضبط مصاحبه و واکاوی  4مشاهده مشارکتی 

 های عمیق، تحلیل ساختاری، بررسی اسناد مرتبط مصاحبه 5مطالعه موردی 

 های باز، جلسات گروهی متمرکزنامهپرسش ساختاریافته مصاحبه نیمه

 تحلیل تماتیک، تحلیل کیفی محتوایی  6گروه کانونی 

 ها سازی، تحلیل سیستمافزاری مدل استفاده از ابزارهای نرم وکارهای کسبسازی سیستمسازی و مدل شبیه 7تحقیقات آزمایشگاهی

 8مطالعات فراروش 
ها و  فرامطالعه کیفی و کمی، تحلیل آماری ترکیبی، تلفیق نظریه تحلیل و ترکیب رویکردها و نتایج مطالعات مختلف 

 ها داده 
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 تحقیق  طراحی   راه نقشه  مدل (1 شکل

  

 «وکارکسب   مانایی»  ی شناسروش  بررسی  منظوربه  مقاله  این  در

  طراحی  یاگونهبه   مقالات  انتخاب  فرآیند  کارآفرینی،  حوزه  در

  ابتدا  .شود  شامل  را  مطالعات  از  مرتبط  و  جامع  یادامنه  که  شد

 جمله  از  موضوع،   با   مرتبط   هاییدواژهکل
 «Business» of Viability ،  Resilience» «Business،  

Sustainability» «Business،   «Entrepreneurship

Resilience»  و  «Adaptability Entrepreneurial »   

  یاتادب  در  متداول  واژگان  و  پژوهش  یمفهوم  دامنه  بهباتوجه

  .یدگرد  نییتع حوزه ینا یعلم

 یم مفاه  به  مندنظام   یکردرو  بر   یمبتن  هایدواژهکل  ینا  انتخاب

 در  که  است   وکارکسب   در  یآورتاب  و  ییمانا   یادینبن

  عنوان به  ینیکارآفر  با  مرتبط   المللی ینب  یهاپژوهش

  یط شرا  در  بقا  یت قابل  و  یداریپا  یینتب  در  یدیکل  یهاشاخص

  مفهوم  ،خاص  طور  به  . اندشده  شناخته  یرمتغ  یطیمح

Viability Business  زمان   گذر  در   سازمان  تداوم  توان  یانگرب  

Business   کهیدرحال  هاست،یت محدود  با  مواجهه  در  و

Resilience  و  Adaptability Entrepreneurial  یت ظرف  بر 

  ید تأک   یت قطع  عدم  یطشرا  در  انطباق  و  یبازساز  یبرا  سازمان

   .دارند

  یانم  یوندپ  که  دهدمی  نشان  ینهزم  ینا  در  یراخ  مطالعات

 ی نقش  «ینانهکارآفر  یسازگار»  و  «یآورتاب »  ،«ییمانا»  یممفاه

  نوپا   یوکارهاکسب   در  رشد  و  بقا  هاییاییپو   درک   در  یاساس

  منظور به  واژگان  ینا  انتخاب  ،اساسینبرا  .[30]  ددار

  و  وکارکسب   ییمانا  یکاربرد  و  ینظر  ابعاد  جامع  یدهپوشش

  انجام  روز  ی هاپژوهش  در  یجرا  ی مفهوم  ی روندها  با  همسویی

  المللی ینب  دادهیگاهپا  در  مقالات  ی وجو جست   .است  شده

  پوشش  یلدل  به   یگاه پا  ینا  انتخاب   شد؛  انجام  1اسکوپوس 

  و  یریت مد  یهاحوزه  در  آن  ی علم  اعتبار  و  یروزآمد  گسترده،

   .گرفت  صورت ینیکارآفر

  همچون  هایییگاهپا  در  یهاول  هاییبررس  ،اسکوپوس  بر  علاوه

  پوشش  یت محدود  یلدل  به  اما  شد،  انجام  یزن  2ساینس   او  وب

 .ماند  ی باق  اسکوپوس  بر  یاصل   تمرکز  ی، دسترس  و   یموضوع

  یغربالگر  از   پس  که  شد  یابیباز  مقاله  3۶2  نخست،   مرحله  در

  به   که  شدند  انتخاب  یمقالات  تنها  یده،چک  و  عنوان  اساس  بر

  در  وکارکسب   ییمانا  با  مرتبط  یشناسروش  به  یممستق  طور

  یاصل  گامسه  شامل  یشپالا  یندفرآ  .بودند  پرداخته  ینیکارآفر

 حذف  ،(منبع   14۷)  عنوان  اساس  بر  نامرتبط  منابع  حذف  :بود

  ی کنارگذار  و  (منبع  ۷۶)  یدهچک  اساس   بر  یرمرتبط غ  مقالات

  در   (.منبع   1۷)  مرتبط  یشناختروش  یمحتوا  فاقد  مطالعات

  و  شدند  شناخته  ورود  یارهایمع  واجد  مقاله  122  یت،نها

  ارتباط  شامل  ورود  معیارهای .گرفتند  قرار  یینها  یلتحل  یمبنا

  ینی،کارآفر  در  یداریپا  یا  یآورتاب  یی،مانا  یممفاه  با  یممستق

  و  یپژوهش  یهاچارچوب  یا   یشناسروش  یلتحل  بر  تمرکز

 که  یمقالات  مقابل،  در  .بودند  یعلم  معتبر  مجلات  در  انتشار

  و  بودند  پرداخته  وکارکسب   یمال  یا   یعملکرد  ابعاد  به  صرفاً

  با  .شدند  گذاشته  کنار  مطالعه  از  بودند  شناختیشرو   جنبه  فاقد

  روش   از  ی،بررس  مورد   حوزه  نوظهور  یت ماه  به   توجه

  بر  تمرکز   با   بتواند  پژوهش  تا  شد  استفاده   هدفمند  یریگ نمونه

  از  تریقعم   و  تریقدق  یلیتحل  یفیت،باک   و  مرتبط  مطالعات

 .دهد  ارائه  موجود  یشناخت روش  ی هاچارچوب  و  یکردهارو

 هدفمند   یکردرو   با  اسکوپوس  داده  یگاهپا  یب ترک   مجموع،  در

  جامع   یریتصو   حاضر  پژوهش  شد  موجب   ها،نمونه  انتخاب

 ییمانا  مطالعات  در  یشناختروش  و  یمفهوم  یروندها  از

  موجود   دانش  یغنا  به  و  کند  یمترس  ینیکارآفر  و  وکارکسب 

 .یفزایدب  حوزه ینا در

 
1 Scopus 
2 Web of Science 
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 مقالات  گزینش فرایند (2 شکل

 ها یافته -4

  مقالات   روش  تحلیل   برای  شده  معرفی  نمودار  به  توجه  با

 مانایی   تحقیقات  انجام  روش  بخش  این  در  ،(1  شکل)

 :شودمی تشریح ارزیابی و  تحلیل مرحله 8 در وکارکسب 

 

 پژوهش  هفلسف  نظر از مقالات تحلیل (1 سطح

  مورد   مطالعات  از   یاعمده  بخش  که  دادند  نشان  ها یافته

 از  پس  و  اندشده  انجام  یریتفس  یمپارادا  چارچوب  در  یبررس

 در  اند،داشته  را  کاربرد  یشترینب  ییگرا اثبات  و  یسمپراگمات  آن

  به   را  یاندک   سهم  ینیستیفم  و  یانتقاد  هاییمپارادا   که  یحال

 المللیینب  طالعاتم  با  یجهنت  ینا  .اندداده  اختصاص  خود

 نشان   یزن  ]32  و  31[  یهاپژوهش  مثال،  طوربه  است؛  همخوان

  یه پا  بر  وکار کسب   ییمانا   با  مرتبط  یقاتتحق  یشتر ب  که  دادند

  در  .اندبوده  استوار  هایدهپد  از  یبافت  درک  و  یرگراییتفس

 یکردرو  از  [33]  و  [16]  همچون  ییهاپژوهش  مقابل،

  یسازوکارها   و  یسازمان  هاییاییپو   یینتب  یبرا  یستیپراگمات

 ضمن  حاضر  هاییافته  بنابراین،  .اندکرده  استفاده  یآورتاب

  یری گ بهره  در  یتوجه  قابل  خلأ  به  یری،تفس  یدگاه د  غلبه  ییدتأ

 خلأ   ینا  .دارند  اشاره  ینیستیفم  و  یانتقاد  یکردهایرو  از

  از   محورعدالت   و  یچندبعد  درک   در  هایییت محدود  تواندیم

  ینا  در  یفلسف  تنوع  گسترش  .کند  یجادا  یسازمان  یداریپا

  یروش  و  ینظر  توسعه  یبرا  یدیجد  یرمس  تواندیم  حوزه

 ( 3 )شکل .[34] سازد فراهم

. 
 پژوهش فلسفی  نظر از مقالات تحلیل (3 شکل

 پژوهش  یریگجهت   نظر از مقالات تحلیل (2 سطح

  یدارا  شدهیبررس  یهاپژوهش  اکثر   که  دهدیم  نشان  یجنتا

 یهاپژوهش  و  اندبوده  کاربردی  و  یادیبن   یریگ جهت 

 [35] یجنتا  با   یافته   ینا  .دارند  یکمتر  سهم  یابیارز   و  یاتوسعه

 مطالعات  از   ایعمده  بخش  اندکرده  یدتأک   که  است   راستا هم 

  قرار   یمفهوم  یسازمدل   و  پردازییهنظر  مرحله  در  یداریپا

 دهند ی م  شانن [36] یرنظ  یراخ   یهاپژوهش  ،حالینباا  .دارند

  ی تجرب  و  یکاربرد  یکردهایرو  سمت   به  یجیتدر  یروند  که

  یجیتدر  بلوغ  یانگرب  تطور،  ینا   .است   یریگ شکل  حال  در

  یانهگرامداخله سطح  به ینظر سطح  از وکار کسب  یی مانا حوزه 

 ( 4 )شکل .است  ییاجرا و

 

 
 پژوهش گیری جهت نظر از مقالات تحلیل (4 شکل
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اثبات گرایی تفسیری پراگماتیسم
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توسعه ای ارزیابی کاربردی بنیادی
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تعداد پژوهش های  

(۱۲۲نهایی )  



 وکار در کارآفرینی: رویکرد فراروشهای مانایی کسبشناسی پژوهشواکاوی روش

48 

 پژوهش  رویکردهای  نظر از مقالات تحلیل ( 3 سطح

 مطالعات   یانم  در  ییاستقرا  یکردرو  غلبه  یانگرب   هایلتحل  یجنتا

  در   یاسیق  و   استقرایی–یاسیق  یکردهایرو  کهیدرحال  است،

 ]32 و 31[ مطالعات با  یافته  ین ا .دارند قرار یبعد هاییت اولو 

  ایالگوه   کشف  ی برا  یابزار  عنوانبه  را  استقرا  که  است   مسو ه

  ،حالینباا  .اندکرده  یمعرف  ی سازمان  یچیدهپ  هاییده پد  در  نو 

  حوزه   که  دهندیم  نشان [37]  یرنظ  یدترجد  یهاپژوهش

  هاییهفرض  آزمون  سمت   به  یجتدربه  ینانهکارآفر  یآورتاب

  یج نتا  ی،طورکلبه  .کندیم  حرکت   یتجرب  یسازمدل  و  یاسی ق

  یی مانا  مطالعات  که  است   نکته  ینا  ییدکنندةتأ  حاضر

 یدن رس  یبرا  و  دارند  قرار  یاکتشاف   مرحله  در  هنوز  وکارکسب 

  محور  آزمون  و  یاسیق  یکردهایرو  یازمندن  ینظر  بلوغ  به

 ( 5 )شکل .باشندیم

 
 پژوهش رویکردهای نظر از مقالات تحلیل (5 شکل

 پژوهش هایراهبرد از مقالات تحلیل (4 سطح

  در  را  سهم  یشترینب  یفیک  یهااهبردر  ها،یافته  اساس  بر

  و   (یختهآم)  یبیترک   یهاروش  آن  از  پس   و  اندداشته  مطالعات

  ی همخوان ,[38][39]هاییبررس  با  یجهنت  ینا  .دارند  قرار  یکم

 مطالعات   و  یکتمات  یلتحل  ها،مصاحبه  از  استفاده  که  دارد

  در   .انددانسته  یجرا  یدارپا  ینی کارآفر  وزهح  در  را  یمورد

  به  اییندهفزا  یلتما  [40]  و  [33]  مانند  یراخ  یهاپژوهش

  یچندسطح  یلتحل  یبرا  یکم   و  یفیک   یهاروش  یب ترک 

  ضمن  یزن  پژوهش  ینا  هاییافته  رو،   ینا  از   .شودیم  مشاهده

  گسترش  ضرورت  بر  یفی،ک   یکردهایرو  یبرتر  ییدتأ

 یی روا  و  پذیرییم تعم  یشافزا  یبرا  یختهآم  یهاپژوهش

 ( ۶ )شکل.دارد یدتأک  یرونیب

 
 پژوهش هایروش از مقالات تحلیل (6 شکل

 پژوهش انجام مکان نظر از مقالات تحلیل (5 سطح

 انجام  یدانیم   صورتبه  مطالعات  یشتر ب  که  دادند  نشان  ها یافته

 دارند؛  قرار  دوم  مرتبه  در  یاکتابخانه  یهاپژوهش  و  اندشده

 ینا  .است   نشده  گزارش  یشگاهیآزما  صورتبه  یامطالعه   یچه

  دادند   ننشا  که  دارد  یخوانهم   پیشین  مطالعات  با  الگو 

  و  ییمانا  یلتحل  یاصل  بستر  ی،سازمان  یواقع  هاییطمح

 یدانی م  یهاپژوهش  بر  تمرکز  یجه،نت  در  .هستند  یآورتاب

  سازی یهشب   و  یشگاهیآزما  یها طرح  توسعه  اما   است،  یمنطق

  کمک   یرهامتغ  یان م  ی علّ  روابط  آزمون   به  تواندیم  یستمی س

 ( ۷ )شکل.یفزایدب  هاپژوهش یتجرب یغنا به و کند

 
 پژوهش  انجام مکان نظر از مقالات تحلیل (7 شکل

 پژوهش راهبرد از مقالات تحلیل (6 سطح

 راهبرد  ترینیجرا   یمورد  مطالعه  که   دهدیم  نشان  یجنتا

  ینا .دارند قرار یمایشپ و یادبنداده آن از پس و  است  یپژوهش

  از  استفاده  که  است   سو هم [32]و [31]یهاپژوهش  با  یافته

  و  مانا  هاییستمس  هاییاییپو   درک   یبرا  را   یمورد  مطالعه

 ییهاپژوهش  مقابل،  در  .انددانسته  مؤثر  ینیکارآفر  یدهاینفرآ

  یانم  روابط  سنجش  یبرا  یتجرب   هاییمایشپ  از [37]  مانند
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  از   یجیتدر  گذار  از  یحاک   روند  این  .اندکرده  استفاده  یرهامتغ

  .است   حوزه   ینا  در  یتجرب  های یلتحل  به  یفیتوص   یهاروش

 ( 8 )شکل

 
 پژوهش راهبرد از مقالات تحلیل (8 شکل

 پژوهش هدف نظر از مقالات تحلیل (7 سطح

  یتوضع  یفتوص  باهدف  هاپژوهش  عمده  که  داد  نشان  یجنتا

  و  یاکتشاف  اهداف  یبعد  یهارتبه  در  و  اندشده  انجام  موجود

  ی همخوان  [34] و  [33]  مطالعات  با  یافته  ینا  .دارند  قرار  یینیتب

  ییمانا   یقاتتحق  از  یادیز  بخش  کنندیم  یانب  که  دارد

  یهاچارچوب  ساخت   و  یممفاه  یینتب  مرحله  در  اروک کسب 

  که  است   آن  یانگر ب  الگو   ینا  مجموع،   در  .دارند  قرار  یهاول

  یازن  و  اندیمفهوم  بلوغ   مرحله  در  هنوز  حوزه  ینا  یهاپژوهش

  . شودیم  احساس  محوربینییشپ  و  یینیتب  مطالعات  گسترش   به

 ( ۹ )شکل

 
 پژوهش هدف نظر از مقالات تحلیل (9 شکل

   هاداده گردآوری روش نظر از مقالات تحلیل (8 سطح

 مطالعات  یقطر  از  هاداده  یشتر ب   که  دهدیم  نشان  هایافته

  و  اندشده  یگردآور  ساختاریافته یمهن  یهامصاحبه  و  یاسناد

  قرار  یبعد  یت اولو   در  هانامهپرسش  از  استفاده  آن،  از  پس

  . است   راستاهم   ]3۹  و  38[  مطالعات  با  یجهنت  ینا  .دارد

  که  دهندیم  نشان [40]  مانند  یدترجد  ایهپژوهش  ینهمچن

  ( یهثانو  یهاداده  اسناد،  مصاحبه،)  هاداده  یچندمنبع  یب ترک 

  بنابراین،  .شودیم  یجنتا  انسجام  و  دقت   یشافزا  موجب 

 و   کرده  ییدتأ  را  یکردرو  ینا  یزن  حاضر  پژوهش  هاییافته

 در  یچندمنبع  یهاروش  از   استفاده  که  کندیم  یشنهادپ

 ( 10 )شکل .یردگ   قرار توجه مورد یآت یهاپژوهش

 
 پژوهش  هایداده گردآوری روش نظر از مقالات تحلیل (10 شکل

 

     بحث-5

 مطالعات  شناسیروش  جامع  تحلیل   باهدف  پژوهش  این

  اساس  بر   کارآفرینی،  حوزه   در  وکار کسب   مانایی  با   مرتبط

 ]28[  ی نور  یقاض  و  غفارزادگان  تحقیق   طراحی  راه  نقشه

  را   مرتبط  و   متوالی  یهلاهشت   چارچوب  این  . گرفت   صورت

 پژوهشی،  رویکرد  گیری،جهت   پژوهش،  فلسفه  شامل 

  پژوهش،  راهبرد  پژوهش،  اجرای   مکان  پژوهش،  هایروش

 .کندمی   تعریف  هاداده  گردآوری  روش  و  پژوهش   هدف

  حوزه   این  شناسیروش  با  رابطه  در  مرتبط  مقاله  122  مطالعه

 اندازچشم  عمیق،  و  منسجم  تحلیلی  ارائه  با   تا  شد  انجام

  و   هایافته  .سازد  روشن  را  آتی  هایپژوهش  شناسیروش

  لایه،   هر  در  آمدهدست به  درصدهای  بر  تمرکز  با  هاداده  تحلیل

  شده  ارائه   و  تدوین  پیشین  های پژوهش  با  تطبیقی  مقایسه   و

 . است 

  برقراری  برای  را  مندنظام  و  تحلیلی   چارچوب  یک  ،نقشه  این

  عملی   و  روشی  رویکردی،  فلسفی،  هایلایهیانم  انسجام

  تصمیمات  که  کندمی  تضمین  و  آوردمی  فراهم  پژوهش
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  تا   کلی  گیریجهت   و  فلسفه  از  پژوهش،  طراحی  در  متداول

 هدفمند  و  هماهنگ  صورتبه  ها،داده  آوریجمع  هایروش

  ایلایه   در  عنصر  هر  انتخاب  که  معنی  این  به  .شوند  اتخاذ

  های لایه  عناصر  بر  مستقیم  طور  به  پژوهش،  فلسفه  مانند  بالاتر

  تأثیرگذار  اجرایی   هایتکنیک  و   روش  رویکرد،  نظیر  ترپایین

 انسجام  و  کیفیت   ها،ارتباط  این   دقیق  تنظیم  و   است 

 وقتی   مثال،  برای  .کندمی  تضمین  را  پژوهش  شناسیروش

  گیری جهت   رودمی  انتظار  باشد،  گراییاثبات  پژوهش  فلسفه

  کمی،   هایروش  استقرایی،  رویکرد  ای،توسعه  یا  کاربردی

 و   تبیینی  اهداف  تجربی،  یا  پیمایش  هایراهبرد  میدانی،  اجرای

 در  مدارک  و  اسناد   یا  نامهپرسش  طریق   از  ها داده  گردآوری

  که  دیگر  های پژوهش  در  ترتیب،  همین   به  .شوند  گرفته   پیش

  آن  با  متناسب  هالایه   تمام  هستند،  مبتنی  متفاوتی  هایفلسفه  بر

 پژوهش،  پیاز  ویژگی  این  .شودمی   تنظیم  فلسفی  گیریجهت 

  تحلیل،   درک،   برای  معتبر  و   یناناطمقابل  ابزاری  به  را  آن

  شناسی روش  های گزینش  چگونگی  و  چرایی  تبیین  و  ارزیابی

 نقدهای  ارائه   امکان  و   کرده  تبدیل  مختلف  هایپژوهش  در

  اجتماعی  و  رفتاری   علوم  حوزه   در  را  سازنده  و  دقیق

 چارچوب  این  کاربرد  .آوردمی  فراهم  کارآفرینی  خصوصبه

  و  منسجم  تحلیلی  بستر  یک  ایجاد  منظوربه  پژوهش،  این  در

  وکار کسب   مانایی  مطالعات  شناسی روش  بررسی  برای  جامع

  تحلیل  و  نقدبه  رایج،  روندهای  تبیین  ضمن  که  است   بوده

 . است  کرده شایانی کمک  پژوهش روش مختلف هایسازه

  از   درصد  ۶5  که  داد  نشان  نتایج  پژوهش،  فلسفه  زمینه  در

  حکایت   که  اندگرفتهشکل  تفسیری  فلسفه  اساس  بر  مطالعات

 هایپدیده  معناشناسانه  و  عمیق  فهم  به  پژوهشگران  گرایش  از

 فلسفه   هاپژوهش  از  درصد  18  .دارد  وکارکسب   مانایی  پیچیده

  رویکردهای  تلفیق  امکان  که  اندکرده  اختیار   را  پراگماتیسم

 درصد  1۶  .آوردمی  فراهم  را  مسئله  حل  بر  تمرکز  و  مختلف

  برای   معمولاً  اند،کرده  حرکت   گراییاثبات  چارچوب  در  نیز

  آزمون   و  تعمیم  جهت   در  که  فرضیاتی  تحلیل  و  کمی  مطالعات

  ماهیت  تصویرگر  توزیعی،  چنین  .شوندمی   تعریف  هانظریه

  اندازهایچشم  از  گیریبهره  لزوم  و  موضوع  چندوجهی

 لایه  در  .است   مسئله  ماهیت   با  منطبق  و  متنوع  شناسیروش

  اهداف   پیرامون  مطالعات  از  درصد  45  پژوهش،  گیریجهت 

  این   است؛  پذیرفته  صورت  نظریه  توسعه  برای  (بنیادی)  بنیادی

  گذاریبنیان  به  نیاز  و   نوپایی  عصر  نمایانگر   گیری جهت   نوع

  وکار کسب   مانایی  حوزه   در  اصلی  هایچارچوب  و  مفاهیم

 هدف   با  که  اندداشته  کاربردی  گیریجهت   درصد  2۷  .است 

 فضای   در  مستقیم  اثرگذاری  و  عملی  راهکارهای  ارائه

  قالب   در  نیز  دیگر  درصد  24  .است   شده  انجام  وکارکسب 

 که  اندکرده  فعالیت   پیشین  هایپروژه  ارزیابی  و  ایتوسعه

 و  اثربخشی  تضمین  به  نظریه،  رشد  تسهیل  ضمن

  ضرورت  گیری،جهت   تنوع   این   .کندمی  کمک  یکارکردسنج

 بودنیکاربرد  تضمین  و  بنیادین  دانش  توسعه  به  توجه  زمانهم 

  با   شده  تحلیل  پژوهشی  رویکرد  لایه  .سازدمی  نمایان  را  نتایج

  بر   تأکیدی  استقرایی،  رویکرد  آفرینینقش   درصد  ۶5

  .دارد  نظریات  گیریشکل  در  اکتشافی  رویکرد  و  محوریداده

  واقعی  فضای  از  داده  گردآوری  با  عمدتاً  پژوهشگران

  روی   نوین  هاینظریه  و  الگوها   استخراج  به  وکار کسب 

  بیشتر   که  اندکرده  انتخاب  قیاسی  رویکرد  درصد  1۶  .اندآورده

 کاربرد  مفاهیم  تعمیم  و  هافرضپیش  آزمون  چارچوب  در

  مطالعات   درصد  1۹  در  قیاسی -استقرایی  ترکیب   .دارد

  کسب  هم  که  است  شناسیروش  پیچیدگی  از  انعکاسی

  رویکرد  این  دارد؛  مدنظر  را  یابی تعمیم  هم  و  غنی  هایداده

 در   .سازدمی  فراهم  عملی  و  نظری  تعامل  برای  بیشتری  فرصت 

 هایروش   از  مطالعات  درصد  ۶5  پژوهش،  هایروش  مورد

 و  هامصاحبه  متون،  تحلیل  امکان  یلدل  به  که  اندبرده  بهره  کیفی

  های رابطه  و  پنهان   عناصر   بازشناسی   برای  عمیق،   مشاهدات

  درصد   21  . است   مناسب   بسیار  وکار کسب   مانایی   پیچیده

  ترکیبی   روش  از  نیز  هاارزیابی  درصد  14  و  کمی  هایروش

  با  عددی  هایداده  تلفیق  امکان  که  اندکرده  استفاده  (آمیخته)

  موضوع   گوناگون  ابعاد  روشنگر  و  دهدمی  را   کیفی  هایبینش

 درصد  45  پژوهش،  انجام  مکان  لایه  در  .است   پژوهش

  و  مستقیم  حضوری  که  اندشده  اجرا  میدانی  محیط  در  مطالعات

 درصد   30  و  کندمی  تسهیل  را  متنی  و  عینی  هایداده  از  استفاده

  منابع  بازنگری  و  تحلیل  به  که  اندبوده  ایکتابخانه  تحقیقات

  از  ترکیبی  نیز  درصد  1۹  .اندپرداخته  ثانویه  هایداده  و  نظری
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  آزمایشگاهی  پژوهش  وجود  عدم  .اندبوده  میدانی  و  ایکتابخانه

  واقعی  هایپدیده  برای  کنترلی  شرایط  ایجاد  دشواری  گویای

  شامل  غالب  ترتیب   به  پژوهش  های راهبرد  .است   وکار کسب 

  پیمایش   و  (درصد  1۹)  بنیادداده  ،(درصد  ۶4)  موردی  مطالعات

  بر  تأکید  موردی  مطالعات  روی  تمرکز  . است   بوده  (درصد  1۷)

  واقعی   بستر  در  موضوع  عمیق  واکاوی  و  تخصصی   مواجهه

  از   نظریه  توسعه  برای  مندنظام  رویکردی  بنیاد،داده  .دارد

 هایداده  آوریجمع  برای  پیمایش  و  است   میدانی  هایداده

  هایراهبرد  فقدان  .دارد  کاربرد  فراگیر   تحلیل  و  تر گسترده

  و   علّی  هایپژوهش  کمبود  از  نشان  تاریخی  و  تجربی

  درصد   44  پژوهش،  هدف  لایه   در  .دارد  حوزه  در  درازمدت

 درصد   21  و  موجود  وضعیت   توصیف  باهدف  هاپژوهش

  35  تنها   بینی پیش  و   تبیینی  اهداف  .اندشده  انجام  اکتشافی

  هاواسطه  درک   در  تعمیق  ضرورت  بر  که  اندداشته  سهم  درصد

  ماهیت   با   همگام  الگو،  این  . کندمی  دلالت  هاپدیده  علل  و

  و  پایدار  دانش  توسعه  روند  گویای  حوزه،  نوپای   و  پیچیده

  5۶  ها،داده  گردآوری  روش  در  نهایت،  در  .است   دفاعقابل

  برای   که  اندشده  استخراج  مدارک  و  اسناد  از  هاداده  درصد

  های مصاحبه  از  درصد  18  دارد،  اهمیت   ایکتابخانه  مطالعات

 نامهپرسش  درصد  8  و  شده  استفاده  ساختاریافتهنیمه  و  عمیق

  در   روشی  تنوع  نشانگر  ابزارها  این  ترکیب   .است   کاررفتهبه

 . است  پژوهش هایداده غنای  و اعتبار افزایش جهت 

 یالگو   دهدیم  نشان  یشینهپ  با  پژوهش  ینا  یجنتا  یوندپ

  پژوهش  طراحی  راه  نقشه  هاییهلا  تمام  در  شدهمشاهده

  المللی ینب  یاتادب  مسلط  یرمس   با  نوری  قاضی  و  غفارزادگان

  یهاروش  و  یریتفس  یم پارادا  غلبه  :است   سوترهم 

 و  ییمانا  یچیدهپ  هاییدهپد  یینتب  در  یمورد  مطالعه/ یفیک 

  مانا   هاییستمس  عاتمطال  در  که   است   ییالگو   همان  ی،آورتاب

  . ]32  و  31[  است   شده  گزارش  یزن  یدارپا  ینیکارآفر  و

  یجیتدر  حرکت   و  یسمپراگمات  معنادار  حضور  ،حالیندرع

  چون   ییهاحوزه  شواهد  با  ی،تجرب/ یکاربرد  یهاطرح  یسو به

  و  است   خوانهم   یجیتالد  یسیتایزیشنسرو  و  ین تأم    یرهزنج

  حل   سمت  به  ی بافت  صرفاً  هاییینتب   از  یات ادب  دهدیم  اننش

  یالگو   .]31  و  1۶[  است   گذار  حال  در  یریپذآزمون  و  مسئله

  یهاپژوهش  تریینپا  سهم  و   یاتوسعه/ یادی بن  یریگ جهت 

  در  ییمانا   مفاهیم  ین تکو   حال   در  یت ماه  با  یزن  یابیارز

 ید تأک   یتجرب  اعتبار  یارتقا  به  یازن  بر  و  بوده  سازگار  ینیکارآفر

  یشافزا  و  استقرا   غلبه  یکرد،رو  سطح  در  .[35]  کندیم

  سنجش  هاییمایشپ  در  ویژهبه)  یاسیق  یهاطرح   یجیتدر

 یهنظر  آزمون  یسوبه  یاکتشاف   مرحله  از  عبور   نشانه  (روابط

  هاییهلا  در  ییراستاهم   ینهم  .[37]  است   پذیرییم تعم  و

  ی اتکا  :شود یم  یدهد  یزن  «داده  یگردآور»  و  «راهبرد»  ،«مکان»

 یشگرا   و   اسناد،/ مصاحبه   و  یمورد   مطالعه  یرگی چ  یدانی،م

  شواهد  با  یی،روا  یشافزا  یبرا   یچندمنبع   استفاده  به  یراخ

 38[  نواست هم   یدارپا  رینیکارآف  ی مورد  یهانمونه  و  مرورها

- 40[. 

 یشینهپ  به  نسبت   پژوهش  ینا  افزوده  سهم  چارچوب،  ینا  در

  سازی یکپارچه  نخست،  :است   یبندجمع  قابل   بعد  دو  در

  نوری   قاضی  و  غفارزادگان  پژوهش   طراحی  راه  نقشه  مندنظام 

 یترازهم  دادن نشان  و  ینیکارآفر  در  ییمانا  مقالات  بدنه  کل  بر

 که  «داده–هدف –راهبرد–روش–رویکرد–فلسفه»  یعمود

  یهلاتک  یا  پراکنده  صورتبه  یشین پ  طالعاتم  در  معمول  طوربه

 گذار  یرمس  یینتع  دوم،  ،]32  و   31[  شدیم  یبررس

  یسو   به  یاکتشاف  یرگرایی تفس  از  حوزه  ی شناختروش

 شواهد  به  اتکا  با  محور،آزمون  یاسی ق  و  یختهآم  یهاطرح

  و  بقا،  قابل   ید تول  ن،یتأم    یرهزنج)  یکنزد  هایینهزم  از  یقیتطب

  ی برا  روشن  یهادلالت    ارائه  و  ،(ینانهکارآفر  هاییستماکوس 

  یجنتا  ترتیب، ینبد  ]3۷  و  33  ،1۶[  ینده آ  یهاپژوهش  یطراح

 و   کندیم  تأیید  را  موجود  یاتادب  با  ییهمسو   زمانهم  حاضر

 هایطرح  کمبود-  خلأ  نقاط  یسازبرجسته  با  هم

  ی هاسنجه  به   یازن  و   یابی،ارز  یینپا   سهم  ی،طول/ یشگاهیآزما

  و  یرونیب  ییروا  یارتقا  ی برا  یراه   نقشه-معتبر  یکم

 دهد یم  ارائه  ینیکارآفر  در  ییمانا   یهاپژوهش  یریپذکاربست 

 . ]40 و 35[

 

 گیری نتیجه -6

  و   دقیق  هماهنگی   اهمیت   بر  پژوهش،  این   گیرینتیجه

 تأکید  شناسیروش  مختلف  اجزای  میان  متقابل  افزاییهم 

  با  پژوهش  فلسفه  و  شناسی معرفت   همسویی  ویژهبه  کند؛می
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  کمی،   یا  کیفی  هایروش  انتخاب  استدلالی،  رویکردهای

  گسترش  .پژوهش  طراحی  و   هاداده  آوریجمع  هایراهبرد

  وضوح به  ،وکارکسب   مانایی  مطالعات  در  تفسیری  رویکرد

  قادر  که  است   رویکردی  نیازمند  حوزه  این  که  دهدمی  نشان

 را  کارآفرینی  رفتارهای  چندلایه  و  پیچیده  زیربنایی،  ابعاد  باشد

  سازمانی  و  فرهنگی   اجتماعی،  خاص  هایزمینه  بریهباتک

  دلیل   به  کمی  سنتی  هایروش  که  موضوعی  کند؛  کاوش

  آن  کامل  بازنمایی   از  خود،  سطحی  اغلب   و  ایستا   ماهیت 

 مطالعات   و  کیفی  هایروش  ارجحیت   راستا،  این  در  .عاجزند

  و  عمیق  معناهای  استخراج  برای  ابزارهایی  عنوانبه  موردی

  خود  جایگاه  ،وکارکسب   واقعی  محیط   در  نوظهور   ساختارهای

  کمبود   در  توجهقابل  محدودیت   وجود،ینباا  .اندکرده  تثبیت  را

  قابلیت   از  که  دسته  آن  یژهوبه  تاریخی،   و  تجربی  هایپژوهش

 توسعه   در  یراهبرد  خلأ  دهندهنشان  برخوردارند،  علمی  تعمیم

 تواندمی  کمبود  این  .باشدمی  حوزه  این  در  شناسی روش  دانش

 پایداری  بر  مؤثر  زمانی  روندهای  و   علّی  درک   ضعف  به  منجر

  کارگیریبه  ضرورت  بنابراین،  ؛شود  وکارهاکسب   موفقیت   و

  و  متد  متا  هایچارچوب  توسعه   و   ترکیبی  رویکردهای

  رویکردها   این  زیرا  شود،می  حساس  ازپیشیشب   فراروش

  و  دقیق  کمی  هایتحلیل  با  عمیق   کیفی  هایداده  تلفیق  امکان

  نتایج   اعتبار  و   شناختی  غنای  به  و  آورندمی  فراهم  را  مندنظام 

  پژوهش   طراحی راه  نقشه  دیگر،  سوی  از  .افزایندمی  هاپژوهش

  و  دقیق  تحلیل  امکان  ساختاریافته،  و  مندنظام  ی ابزار  عنوان به

  از  کند؛می  فراهم  را  شناسی روش  هایلایه  از   یک  هر  هدفمند

  گردآوری   هایشیوه  تا  گرفته  شناختیمعرفت   هایفلسفه

  مختلف  اجزای   میان  گراییهم  ایجاد   با  چارچوب  این  .هاداده

  عملی   و  نظری  انسجام  به  دستیابی  برای  لازم  شرایط  پژوهش،

  اعتبار  و   علمی  کیفیت  بهبود  به  نتیجه  در  و  ساخته  فراهم  را

 اتخاذ  مجموع،  در  .کندمی  شایانی  کمک  مطالعات  شناسیروش

 برای   آغازی  نقطه  تواندمی  آتی  تحقیقات  در  چارچوب  این

  ترویج   و  ترعمیق  تحلیل  پژوهشی،  استانداردهای  ارتقای

  مطالعات   و  کارآفرینی  حوزه  در  اثربخش  و  معتبر  هایروش

 . باشد وکارکسب  مانایی

  رویکرد   غلبه   بر  که—پژوهش  ینا  های یافته  بهباتوجه

 مطالعات  و   یفیک   یهاروش  از  گسترده   استفاده   یری،تفس

 یهاطرح  کمبود  و  یادیبن  یقاتتحق  توجهقابل  سهم  ی،مورد

  یهاپژوهش  شودیم  پیشنهاد—دارد  دلالت   یخیتار  و  یتجرب

  یب ترک   با   یژه وبه  یقی،تلف  و  یچندوجه   یکردیرو  اتخاذ  با  یآت

  و  یقعم  یدرک   به  یسمی،پراگمات   و  یریتفس  یهانگرش

  یبسترها  در  وکارکسب   ییمانا  از  محورمسئله  حالیندرع

 یوند پ  یقطر  از  یبیترک   یهاطرح  توسعه  .یابند  دست   یواقع

  با   اسناد  یلتحل  و  یممستق  مشاهده  یق،عم  یهامصاحبه

 با  یمشارکت  یدانیم  مطالعات  یاجرا  ی،کم  یهاسنجه

  یمایشپ  یاد،بنداده  هایراهبرد  گسترش   و  یرانمد  و  ینانکارآفر

 و   یمتعم  یت قابل  تواندیم  ایمنطقهینب/ صنعتی ینب  هاییسهمقا  و

  سه   در  مقاله  ینا  ینوآور  .دهد  ارتقا  را  یجنتا  یریپذکاربست 

  یازپ»  مندنظام  و  یکپارچه  یریکارگبه  نخست،  : است   محور

  یعمود  سازی ترازهم  یبرا  یمتصم  منطق   منزله  به  «پژوهش

 ی دهسازمان  و  داده–هدف–راهبرد–روش–رویکرد–فلسفه

  گذار  از   یقیتطب  یریتصو   ارائه   دوم،  پژوهش؛   یطراح  کل

 یختهآم ی هاطرح سمت  به یریتفس صرفاً یکردهایرو از حوزه

  و  ی؛تجرب  اعتبار  یارتقا  یرمس  کردنمشخص  و  محور  آزمون  و

  یراهبرد  هبست  یک  صورتبه  یعمل  یهادلالت   استخراج  سوم،

 یگردآور  به  یهتوص  خروج،/ ورود   یارهایمع  یسازشفاف)

  ی برا  (اییسهمقا/ یطول  یهاطرح  از  استفاده  و  یچندمنبع

 .عمل در یجنتا ی اثرگذار و یرونیب  ییروا یشافزا

 

 منافع  تعارض

  مقاله   این  در  منافعی  تعارض  هیچ  که  کنندمی  تعهد  نویسندگان

 است. نداشته وجود

 
References 
[1] Štrukelj, T., Zlatanović, D., Nikolić, J., & Sternad 

Zabukovšek, S. (2021). The Viable System Model’s 

Support To Social Responsibility. Kybernetes, 50(3), 

812–835. https://doi.org/10.1108/K-12-2019-0860 

[2] Cardoso Castro, P. P. (2019). The Viable System 

Model As A Framework To Guide Organisational 

Adaptive Response In Times Of Instability And 

Change. International Journal of Organizational 

Analysis, 27(2), 289–307. 

https://doi.org/10.1108/IJOA-01-2018-1334 
[3] Miceli, A., Hagen, B., Riccardi, M. P., Sotti, F., & 

Settembre-Blundo, D. (2021). Thriving, Not Just 



 ۱404، زمستان 4سال هجدهم، شماره  ،یعلم و فنّاور  استیفصلنامه س؛ پوریمحمدامین فرخ، ابوالقاسم عربیون، جهانگیر یدالهی فارسی، علی مبینی دهکردی، محمدرضا میگون

53 

Surviving In Changing Times. Sustainability, 13(4), 

2052. https://doi.org/10.3390/su13042052 
[4] Damiano, R., Ruisi, M., & Cosenz, F. (2024). 

Supporting Business Viability And Competitiveness 

Through Sustainability-Based Adaptation. Business 

Competitiveness and Sustainability (pp. 151–169). 

https://doi.org/10.4324/9781032695969-9 
[5] Hanaysha, J. R., Al-Shaikh, M. E., Joghee, S., & 

Alzoubi, H. M. (2022). Impact Of Innovation 

Capabilities On Organizational Performance. FIIB 

Business Review, 11(1), 67–78. 

https://doi.org/10.1177/23197145211042232 
[6] Qadir, A., & Mohammed, A. (2024). Navigating 

The Impact Of Small Business Feasibility. SSRN 

5048540. https://dx.doi.org/10.2139/ssrn.5048540 
[7] Raza, H. (2024). Entrepreneurial Management 

And Innovation Performance. Journal of Business 

Management, 3(1), 33–44. 

[8] Sahibzada, U. F., Janjua, N. A., Muavia, M., & 

Aamir, S. (2024). Knowledge-Oriented Leadership 

And Performance. Journal of Organizational 

Effectiveness: People and Performance, 11(1), 69–89. 

https://doi.org/10.1108/JOEPP-10-2022-0296 
[9] Villar, A., Abowitz, S., Read, R., & Butler, J. 

(2024). Maximizing Supply Chain Resilience. 

Operations Research Forum, 5(2), 26. 

https://doi.org/10.1007/s43069-024-00303-1 
[10] Aubin, J. P. (2004). Elements Of Viability 

Theory. Cognitive Economics (pp. 245–266). 

Springer. 

https://link.springer.com/chapter/10.1007/978-3-540-

24708-1_15 
[11] Acheson, J., & Gardner, R. (2014). Fishing 

Failure And Success. Maritime Studies, 13, 1–21. 

https://doi.org/10.1186/2212-9790-13-8 
[12] Beer, S. (1960). Cybernetics And Management. 

English Universities Press. 

[13] Beer, S. (1972). Brain Of The Firm. John Wiley 

& Sons. 

[14] Beer, S. (1985). Diagnosing The System For 

Organizations. Wiley. 

[15] Espejo, R., & Harnden, R. (1989). The Viable 

System Model: Interpretations And Applications. 

Wiley. 

[16] Ciasullo, M. V., Polese, F., Montera, R., & 

Carrubbo, L. (2021). A Digital Servitization 

Framework For Viable Business Models. Journal of 

Business & Industrial Marketing, 36(13), 142–160. 

https://doi.org/10.1108/JBIM-07-2020-0349 
[17] Hoverstadt, P. (2011). The Fractal 

Organization: Creating Sustainable Organizations 

With The Viable System Model. John Wiley & Sons. 

[18] Christopher, W. F. (2007). Holistic 

Management: Managing What Matters For 

Company Success. John Wiley & Sons. 

https://doi.org/10.1002/9780470108994 
[19] Gmür, B., Bartelt, A., & Kissling, R. (2010). 

Organization From A Systemic Perspective: 

Application Of The VSM to the Swiss Youth Hostel 

Association. Kybernetes, 39(9/10), 1627–1644. 

https://doi.org/10.1108/03684921011081204 

[20] Barile, S. (2024). Systems Thinking And Viable 

Systems.Routledge. 

https://doi.org/10.4324/9781003475187 

[21] Barile, S., Lusch, R., Reynoso, J., Saviano, M., & 

Spohrer, J. (2016). Systems, Networks, And 

Ecosystems In Service Research. Journal of Service 

Management, 27(4), 652–674. 

https://doi.org/10.1108/JOSM-09-2015-0268 

[22] Azadeh, A., Darivandi Shoushtari, K., Saberi, M., 

& Teimoury, E. (2014). An Integrated ANN And SD 

Approach To Optimize Production Systems. 

Systems Research and Behavioral Science, 31(2), 236–

257. 

[23] Rusu, V. D., & Roman, A. (2017). 

Entrepreneurial Activity In The EU: An Empirical 

Evaluation Of Its Determinants. Sustainability, 9(9), 

1679. https://doi.org/10.3390/su9091679 

[24] Sanaipour, H. (1400). Evaluation And Analysis 

Of The Methodology Of Entrepreneurship Studies 

In Tourism: A Meta-Approach. Methodology of 

Humanities, 27(108), 1–20.  {in persion} 

https://doi.org/10.30471/mssh.2021.6092.1972 
[25] Batdı, V. (2023). The Effectiveness Of The 

Constructivist Approach On Learning: A Mixed-

Meta Method Study. Educational Sciences: Theory & 

Practice, 23(2), 1–22. 

https://doi.org/10.15390/EB.2023.11774 
[26] Rizo, J. L. (2023). Meta-Method Analysis On 

Therapists’ Experiences In Psychotherapy (Master’s 

thesis, University of Massachusetts Boston). 

[27] Pérez-Sánchez, J., & Delgado, A. R. (2022). A 

Metamethod Study Of Qualitative Research On 

Emotion Regulation Strategies. Papeles del 

Psicólogo, 43(2), 103–109. 

https://dx.doi.org/10.23923/pap.psicol.2989. 
[28] G Zadegan, M. and Ghazinoory, S. (2024). 

Research Method in Understandable Language: 

Developing the Research Roadmap, Step be Step. 

Chapar Publication. {in persion} 

[29] Melnikovas, A. (2018). Towards An Explicit 

Research Methodology: Adapting Research Onion 

Model For Futures Studies. Journal of Futures 

Studies, 23(2). 

https://doi.org/10.6531/JFS.201812_23(2).0003 
[30] Conduah, A. K., & Essiaw, M. N. (2022). 

Resilience And Entrepreneurship: A Systematic 

Review. F1000Research, 11(348). 

https://doi.org/10.12688/f1000research.75473.1 
[31] Espinosa, A. M., Walker, J., Grover, K., & 

Vachkova, M. V. (2023). The Viability And 

Sustainability Approach: Integrating System 

Viability And Sustainability Into Business Models. 

Systems Research and Behavioral Science, 40(4), 689–

700. https://doi.org/10.1002/sres.2951 
[32] Tong, A., Calvo, J., & Haapala, K. R. (2018). 

Integration Of Sustainability Indicators And The 

VSM Towards a Systemic Sustainability 

Assessment Methodology. Systems Research and 

Behavioral Science, 35(5), 564–587. 

https://doi.org/10.1002/sres.2553 

https://scholar.google.com/citations?view_op=view_citation&hl=en&user=c8sKB5kAAAAJ&pagesize=80&sortby=pubdate&citation_for_view=c8sKB5kAAAAJ:BnRbUGEozz8C
https://scholar.google.com/citations?view_op=view_citation&hl=en&user=c8sKB5kAAAAJ&pagesize=80&sortby=pubdate&citation_for_view=c8sKB5kAAAAJ:BnRbUGEozz8C


 وکار در کارآفرینی: رویکرد فراروشهای مانایی کسبشناسی پژوهشواکاوی روش

54 

[33] Sheng, M. L., & Saide, S. (2021). Supply Chain 

Survivability In Crisis Times Through A Viable 

System Perspective: Big Data, Knowledge 

Ambidexterity, And The Mediating Role Of Virtual 

Enterprise. Journal of Business Research, 137, 567–

578. https://doi.org/10.1016/j.jbusres.2021.08.041 

[34] Iandolo, F., Vito, P., Loia, F., Fulco, I., & 

Calabrese, M. (2020). Drilling Down The Viable 

System Theories In Business, Management And 

Accounting: A Bibliometric Review. Systems 

Research and Behavioral Science, 38(6), 738–755. 

https://doi.org/10.1002/sres.2731 

[35] Rezk, S. S., & Gamal, S. (2020). An 

Organizational Cybernetics Framework For 

Resilience. Systemic Practice and Action Research, 

33(6), 703–724. https://doi.org/10.1007/s11213-019-

09505-9 

[36] Chaudhry, I. S. (2022). Viable System Model: A 

Tool For Managing Sustainable Development 

Holistically. Management & Sustainability: An Arab 

Review, 1(1), 50–65. https://doi.org/10.1108/MSAR-

01-2022-0008 

[37] Quansah, E., Hartz, D. E., & Salipante, P. (2022). 

Adaptive Practices In Smes: Leveraging Dynamic 

Capabilities For Strategic Adaptation. Journal of 

Small Business and Enterprise Development, 29(7), 

1130–1148. https://doi.org/10.1108/JSBED-07-2021-

0269 

[38] Mayangsari, L., Novani, S., & Hermawan, P. 

(2015). Understanding A Viable Value Co-Creation 

Model. International Journal of Entrepreneurship and 

Small Business, 26(4), 416–434. 

[39] Chan, J. W. (2011). Enhancing Organisational 

Resilience: Application Of Viable System Model 

And MCDA In A Small Hong Kong Company. 

International Journal of Production Research, 49(18), 

5545–5563. 

https://doi.org/10.1080/00207543.2011.563829 

[40] Núñez-Ríos, J. E., Sánchez-García, J. Y., & 

Ramirez-Nafarrate, A. (2023). Sustainable 

Performance In Tourism Smes: A Soft Modeling 

Approach. Journal of Modelling in Management, 

18(6), 1717–1739. https://doi.org/10.1108/JM2-06-

2021-0136 

 

 


