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Abstract 

The development of technical and engineering human capital, as a cornerstone of development, 

necessitates an effective relationship between universities and industries within the framework of 

higher education governance. In Iran, this relationship is controlled and commanded by the state 

under a state-centric governance approach, a situation that has created a gap between universities and 

the industry in the optimal development of technical and engineering human capital. A 

phenomenological study of the perceptions and experiences of seventeen representatives from key 

governance stakeholders (government, university, and the power industry), all with distinguished 

backgrounds in human capital policymaking and planning, revealed that the origin of this gap stems 

from the monopoly of state ideology over the provision of higher education, implemented through a 

bureaucratic structure. This structure, by disrupting an optimal and organic relationship between 

universities and industries, has led to siloed policymaking on one hand, and has created opportunities 

for corruption and conflicts of interest on the other. Under these conditions, the development of 

technical and engineering human capital is conducted within a highly inward-looking educational 

system, detached from understanding and engaging with external realities and labor market needs, 

which has resulted in a decline in quality. The solution to this situation lies in redefining the state’s 

role from one of direct management (proprietorship) to one of support and regulation, and 

establishing a participatory and rational governance model among the state, university, and industry 

for the optimal development of technical and engineering human capital. 
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                             1               ناشر: مرکز تحقیقات سیاست علمی کشور

 

 دانشگاه با صنعت برق  انی و چالش شکاف م   ادی بندولت یآموزش عال  ی حکمران

   یو مهندس یفن یانسان  یروی ن تی در ترب 

 3السادات پسندیده، اشرف2، حامد کمالی1آرمیتا قربان شیرودی

 . رانی ا تهران، ،یبهشت دیشه دانشگاه ،یعال آموزش توسعه یزی ر برنامه یدکتر -1

   . رانی ا  تهران، عتف، وزارت یاجتماع و یفرهنگ مطالعات  پژوهشگاه ،یعال آموزش  یحکمران  گروه یعلم ئتیه  عضو -2

 ( kamali.sbu@gmail.com  مکاتبات: دارعهده  نویسنده)

 . ران ی ا تهران، رو،ین پژوهشگاه ،یاجتماع علوم و  تی ری مد گروه  یعلم ئتیه عضو -3

 چكیده
  یعال   آموزش  ی حکمران   در  ع یصنا  و   هادانشگاه  ان یم  ارتباط  به  مؤثر  ی دهشکل   مستلزم  توسعه،  ارکان  از  ی کی  عنوانبه  ی مهندس  و   ی فن  ی انسان  یرو ین  تیترب

 جاد یا   وجبم  که  ی تیوضع  شود؛ی م  ی فرمانده  و   کنترل  دولت  لهیوسبه  ی عال  آموزش   در  ادیبندولت  ی حکمران  کردی رو   تحت  ران یا  در  ارتباط  نیا  است.

 ندگانینما  از  نفر  هفده  تجارب  و   ادراک  ی دارشناسیپد  است.  شده  ی مهندس  و   یفن  یانسان  یروهاین  نهیبه  تیترب  در  صنعت  با  دانشگاه  انیم  شکاف

 یزیربرنامه  و   یگذاراست یس  در  برجسته  ی مطالعات  ای  یتجرب  سوابق  از  برخوردار  برق(  صنعت  و   دانشگاه  )دولت،  ی عال  آموزش  ی حکمران  کنشگران

 . گرددی برم  سالاردیوان  ساختار  کی  در  آن  اعمال  و   ی عال  آموزش  عرضه  بر  یدولت  یدئولوژیا  انحصار  به  شکاف  نیا  خاستگاه  که  داد  نشان  ی انسان   یرو ین

 و  شده  عرصه  نیا  در  یارهیجز  یگذاراست یس  یریگشکل   موجب  سو  کی  از  عیصنا  و   هادانشگاه  کیارگان  و   نهیبه  ارتباط  در  اختلال  جادی ا  با   ساختار  نیا

 کی  در  ی مهندس  و   ی فن  ی انسان  یرو ین   تیترب  ط،یشرا  نیا  در  است.  آورده  وجود  به  را  ی عال  آموزش  عرضه  در  منافع  تعارض  و   فساد  بروز  نهیزم  یی سو  از

 راه  است.   آورده   بار  به  را  تیفیک  افت  و   گرفتهانجام  کار  بازار  یازهاین  و   ی رونیب  ی هاتیواقع  با  تعامل  و   درک   از  منفک  و   گرادرون   شدتبه   ی آموزش  نظام

  و  دانشگاه  دولت،  ان یم  ی عقلان  و   ی مشارکت  یحکمران  جادیا  و   یگرمیتنظ   و   تیحما  به  یگری تصد  از  دولت  نقش  فیبازتعر  ت،یوضع  نیا   از  رفتبرون

   است. ی مهندس و  ی فن  ی انسان یرو ین نهیبه تیترب در صنعت

 . برق صنعت ،ی انسان  یرو ین تیترب ،ی مهندس آموزش ،ی عال آموزش ی حکمران ،ی عال آموزش :هاکلیدواژه 

 شود:می پیشنهاد  مقالات  محترم نویسندگان به زیر  قالب مقاله، این  به  بعدی استنادات برای

  در   برق  صنعت  با  دانشگاه  انیم  شکاف  چالش  و  ادی بندولت  یعال  آموزش  یحکمران  (.4140)  .الساداتاشرف  ،پسندیده  و  حامد.  کمالی،  ،.آرمیتا  ،شیرودیقربان
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 مقدمه  -1

  سرمایه   ارتقای  و  دهیشکل  در  بنیادین  قشن  عالی  آموزش

 و  تخصصی  های قابلیت   تنهانه  چراکه   ؛]1[  کندمی  ایفا  انسانی

  نوآوری،  برای  آنها  ظرفیت   بلکه   بخشد،می  ارتقا  را  افراد  فنی

 را  ملی  توسعه  در  مؤثر  مشارکت   و  فناوری  تغییرات  با  تطبیق

  اخیر   هایدهه   در  ،نقش  این  .]3  و  2[  دهدمی  افزایش  نیز

  اقتصادی   بازسازی  به  نیاز  و  دوم  جهانی  جنگ  از  پس  ویژهبه

  زیست  کیفیت   بهبود  ماهر،  انسانی  نیروی  تربیت  کشورها، 

  رفاه  و  سلامت   کیفیت   سطح  ارتقای  اجتماعی،  و  فردی

  و  شده  برجسته  و..  جهانی  عرصه   در  رقابتی  مزیت   عمومی،

 توجه   مرکز  در  آن  اجتماعی  و  اقتصادی  کارکردهای  به  توجه

 . ]6-4[ است  گرفته قرار

  ریتأثتحت   ای فزاینده  طور  به  را   عالی  آموزش   نهاد  تغییرات  این

  ترجیحات   و   انتظارات   و  متنوع   اجتماعی   نفعانذی  ظهور

  حساسیت  موقعیتی  چنین   در . ]7[  است   داده  قرار  هاآن   متحول

  نیروی  تربیت   کیفیت   به  نسبت   اجتماعی  نفعانذی  مطالبه  و

  و   هاسیاست   در  مشارکت   و  عالی  آموزش  در  انسانی  نیروی

 .]9 و 8[ است  یافته افزایش توجهیقابل نحو  به آن فرایندهای

 نفعان ذی  از  یکی  برق  صنایع  خاص  صورتبه  و  صنعت  

  تربیت   از  مهمی  وجه  زیرا  است؛   عالی  آموزش  اجتماعی

  خصوصبه  یمهندس  و  یفن  یهاعرصه  به  انسانی  نیروهای

 آن  با   مرتبط   علمی   یهاشاخه  و  برق   مهندسی  عرصه

  ی هاجنبه  در  یاگسترده  نقش  نیروها  این  دارد.  اختصاص

 شیافزا  قیطر  از  فناورانه  و   یاجتماع  ،یاقتصاد  مختلف

  ت ی تقو   ،فناوری  توسعه  و  ینوآور  ،ییکارا   و  یوربهره

 حفظ  و  داریپا  توسعه  ،یشغل  یهافرصت   خلق  ها،رساخت یز

  که   است   شده  موجب   پیوند  این  دارند.  عهده  بر  ست یزطیمح

  به   ها،دانشگاه  در   شدهتربیت   انسانی  نیروی  کیفیت   و  کمیت

  و   هازیرساخت   توسعه  نوآوری،  وری،بهره  بر  مستقیم  طور

   .]12 تا 10[ باشد تأثیرگذار  کشور اقتصادی پایداری

  یعال  آموزش  یحکمران  به  را  ی اژهیو  توجه  شرایط  این

  .است   هکرد  جلب   یحکمران  از  یتخصص  عرصه  کی  عنوانبه

  و   مشارکت   ایده  بر  آن  دی تأک   که  است   مفهومی  حکمرانی

 مفهوم  مقابل  نقطه  و  است   امور  اداره  در  مهم  دیگران

  و   اداره   عامل  تنها  دولت   ،آن  در  که  است   1ی دارحکومت 

  اداره  برداشت،  این  در .[13]  است   جوامع   توسعه  و  پیشرفت

  )برج   دانشگاه   یا   دولت   محدوده  صرف  از  عالی  آموزش  سنتی

  سوق  ییچندصدا  و  باز  یمنطق  سمت   به  و  شده  خارج  عاجی(

  برای   قدرت  قانونی  تخصیص  به  اشاره   تغییر  این  است.   افتهی

  و  دولتی،   نیروهای  دانشگاه،  بین   همکاری  و   مشارکت   فرصت 

  هادانشگاه  های فعالیت   و  هاسیاست   در  صنایع   مانند  دولتی  غیر

  انسانی   نیروی   تربیت   و  تأمین  جمله   از   مختلف  موضوعات   در

 . ]15 و 14[ دارد

  فرم   پلت   یک  مثابهبه  عالی  آموزش   حکمرانی  واقع  در

  در   توانندمی  اجتماعی  نفعانذی  که  کندمی  عمل   مشارکتی 

  و   انتظارات  بازتاب   و  مطالبه  به   ها دانشگاه  با  مشارکت   و  تعامل

 .[15]  بپردازند دانشگاهی نظام هایفعالیت  در متحول نیازهای

 دهد  می  ارائه  چارچوبی   عالی  آموزش   حکمرانی  جهت   این  به

  دولتی   غیر  و  دولتی  نیروهای  و  هادانشگاه  مناسبات  آن  در  که

  مجموعه   در  مناسبات  این  شود.می  ترسیم  صنایع  مانند

  اهداف،   که  گیرد  می  انجام  یروابط  و  ندهایفرا  ساختارها،

 و  اجرا  ن، یتدو  آن   در  عالی  آموزش  هایبرنامه  و  هاسیاست 

   .[16] شودمی یابیارز

  گیری شکل  مبنای  مناسبات  این   در  قدرت  قانونی  تخصیص

 در  که  است   عالی  آموزش  حکمرانی   از  متنوعی  رویکردهای

 تنظیم   در   اجتماعی  نفعانذی  ی رگذاریتأث  و  همکاری  هریک،

 در  مشارکت   و  اجتماعی  پاسخگویی  برای  دانشگاه  هایفعالیت 

  شود.می  ترسیم  و  تعریف  مختلفی  ی هاوهی ش  به   جامعه  توسعه

  عالی   آموزش   حکمرانی  عملکرد  در   وضعیت   این .[17]

  مسیر   تواندمی  و  است  کننده   تعیین   کل  یک  عنوان به

  را   توسعه  در  آن  مشارکت   و   دانشگاه  اجتماعی  پاسخگویی

 ]19 و 18[ کند مواجه چالش با یا هموار

 حکمرانی   در  قدرت  قانونی  تخصیص  ایرانی،  تجربه  در

  ازیر  دارد  دولت   یسو به  توجهیقابل  چربش  عالی  آموزش

  طبق   است.  دولت   حاکمیتی  امور   از   عالی  آموزش  اداره  اساسا  

 
1 Governmentality 

هااا و بااه روش ،ییفوکااو هیااکااه در چااارچوب نظر ی«دارحکوماات» یساایمعااادل انگل 

و کنتارل رفتاار افاراد و جواماع   تیهادا  یاعمال قدرت توسط دولت برا  یهاک یتکن

 :فوکو شلیم یبه کارها د یرجوع کن شتر،یمطالعه ب یاشاره دارد. برا

 Foucault, M. (2007). Security, Territory, Population: Lectures at the 

Collège de France 1977–1978. Palgrave Macmillan. 
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  یتی حاکم  امور  توسعه  چهارم  سالهپنج  برنامه  قانون  135  ماده

 اقتدار  موجب   آن  تحقق  که  شودمی  اطلاق  اموری   به  دولت 

  همه  شامل  ت یمحدود  بدون  آن  منافع  و  است   کشور  ت یحاکم 

 و   علوم  آموزش،  آنها  از  یکی   که  گرددیم  جامعه  اقشار

  رویکردی   با  دولت   شرایط،  این   در  .[20]  است   تحقیقات

  و  دانشگاه  مناسبات  تنظیم  در  اصلی  نقش  اقتدارگرا،  و   متمرکز

  انسانی  نیروی  تربیت   در  صنعت،  ویژهبه  اجتماعی،  نفعانذی

   .کندمی ایفا مهندسی و فنی مانند مختلف هایعرصه

  بر  بنیاد  دولت   حکمرانی  رویکرد  غلبه  گویای  وضعیت  این

  عنوانبه  دولت   رویکرد  این  در  است.  ایران  عالی  آموزش

  مسئولیت   عالی  آموزش  حکمرانی  سازگانبوم  اصلی  کنشگر

  اجتماعی   نفعانذی  و  هادانشگاه  مناسبات  کنترل  و  فرماندهی

  تربیت  جمله  از  مختلف  موضوعات  در  صنعت   خصوصبه

 عبارتی،  به  دارد.  عهده  بر  را   مهندسی  و  فنی  انسانی  نیروی

 توسعه   در  آن  مشارکت   و  دانشگاه  اجتماعی  پاسخگویی  مسیر

 و  تحولات  که  است   نهاد  این  و  گذردمی  دولت   کانال  از  جامعه

  مختصات  و  هاسیاست   و  درک   را  اجتماعی  نفعانذی  نیازهای

  پاسخ   برای  هادانشگاه  هایفعالیت   از  عمده  هایبخش  یا  همه

  کند.می تعیین را اجتماعی نفعانذی به

  نیروی   تربیت   گذاریسیاست   در  دولت   عاملیت   بر  دیتأک 

 ینیآفرنقش  در  آن  ییگرافی تکل  و  عالی  آموزش  در  انسانی

  اجرای  در  عالی  آموزش  گذارسیاست   نهادهای  و  هادانشگاه

  آموزش   در  بنیاد  دولت   حکمرانی  عینی  شواهد  از  هاسیاست 

  اسناد   در  وفوربه  رویکردی  چنین  مصادیق  است.  ایران  عالی

  توسعه  سالهپنج  های برنامه  ویژه به  عالی  آموزش   حکمرانی

 مانند  کلان  اسناد  سایر  و  آن  هفتم  تا  آن  اول  قانون  از  کشور

  . .و.  وفناوریعلم  بنیادین  تحول  سند  کشور،  علمی  جامع  نقشه

  توسعه  دوم  سالهپنج  برنامه  در   مثالعنوانبه  است.  یابی ردقابل

  و  نیتأم  مناسب   اتخاذ  و  ریزیبرنامه  منظور»به  است:  آمده

  تربیت  جامع  برنامه  است   موظف  دولت   انسانی  نیروی  تربیت 

 یک   برای  را  عالی  آموزش  مختلف  سطوح  در  انسانی  نیروی

  را  عالی  آموزش  مؤسسات  از  یک   هر  سهم  و  تهیه  سالهده  دوره

  در   دیگر  مصداقی  در  .[20]  نماید.«  معین  برنامه  اول  سال  در

  به   نظر"  است   شده  موظف  دولت   توسعه  سوم  سالهپنج  برنامه

 نیتریاصل   عنوانبه  مهارت  و   فناوری   و  دانش  نقش  اهمیت 

  نوسازی  به  نسبت   نوین  اقتصاد  در  افزوده  ارزش  ایجاد  عامل

  هیپا  بر  پژوهشی  و  آموزشی  راهبردهای  و  هاسیاست 

  ساختارها   توسعه  و  صنعتی  و  اجتماعی  یتقاضا  به  ییپاسخگو 

 بخش  در  محورییدانا   هایفعالیت   رشد  برای   لازم  زیربناهای  و

 ".[20] نماید اقدام خصوصی و دولتی

 نظام   در  مهارتی  آموزش  سهم   افزایش  بر  دولت   تکلیف

  برنامه  دیتأک  مورد  در  که  است   دیگری  مصداق  کشور  آموزشی

  که  شده  تأکید  سند  این  در  است.   بوده  کشور   توسعه  ششم

  یهاآموزش  سهم  افزایش  منظور به  است   موظف  دولت "

  و  فنی  دانشگاه   سهم  افزایش  کشور   آموزشی  نظام  در  مهارتی

  آموزشی  نظام  در  یکاربردیعلم  جامع  دانشگاه  و  ایحرفه

  و   ،هاآموزشکده  ،هاهنرستان  آموزشی  تجهیزات  و  اقدام  کشور

 ".[20] نماید روزبه  را ایحرفه  و فنی یهادانشکده

 شکاف  عالی،  آموزش  حکمرانی  از  رویکرد  این  وجودبا

  میان  انسانی  نیروهای  تربیت   کیفیت   خصوص   در  یا گسترده

  و  21[  شده   ایجاد  اخیر  هایدهه  در  برق   صنعت   و  دانشگاه

  از  برق   صنعت   و  دانشگاه  میان  مناسبات  که  امعن  این  به  ]22

  وضعیت  از  مهندسی  و  فنی  انسانی   نیروی  تربیت   کیفیت   لحاظ

 این   وجود  از  متعددی  شواهد  نیست.  برخوردار  مطلوبی

  کیفیت  از  صنایع  نارضایتی  کند؛می  پشتیانی  شکاف

 داوطلبان  تمایل  کاهش  ،[23]  مهندسی  و  فنی  التحصیلانفارغ

  شاخص  افت  و   مهندسی   و  فنی   های رشته  در  تحصیل  برای

 گسترده  بیکاری  ،]22  و  21[  آن  دانشجویی  جمعیت 

 دانشجویان  مهاجرت  ،[25]  مهندسی  و  فنی  التحصیلانفارغ

  مقاطع   در  هارشته  سایر  به   مهندسی  و  فنی  هایرشته

  مشارکت  میزان  کاهش  ، [26]  تکمیلی  تحصیلات 

  تحقیقاتی   و  نوآورانه  هایپروژه  در  حوزه  این  التحصیلانفارغ

 و  یریپذاشتغال  کشش  ضعف  و  ،[23]  برق  صنایع  با  مرتبط

 شواهد   ترینمهم  از  مهندسی  و  فنی  انسانی  نیروهای  کارآفرینی

 .]25 و 24[ است  مطالعاتی و میدانی

 انسانی  نیروی  تربیت   در  صنعت   و   دانشگاه   میان   شکاف   چالش

  است  بوده  پیشین  تحقیقات  موردتوجه  مختلف   هایجنبه  از

  عوامل  تحقیقات  این  در  مشخص  صورتبه   .]29  تا  27[

  این  بروز  دلایل  عنوانبه  گوناگونی   آموزشی  و  ساختاری

  گسترش  مانند  عواملی  .]24  و  21[  است   شده  مطرح  شکاف
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  های برنامه  تناسب   عدم  ،[24]  عالی  آموزش  رویهبی  و  نامتوازن

  های مهارت  تطابق  عدم   کار،  بازار  نیاز  با  درسی

 فرصت   فقدان  ،  [29]  کار  بازار   نیازهای  با  التحصیلانفارغ

  هادانشگاه  پژوهشی  و  درسی  ریزیبرنامه  در  صنعت   مشارکت 

  و   21[  دانشجو   پذیرش  و  سنجش  نظام  مشکلات  ،]29  و  28[

  ،]29  و  22[  دانشگاهی  یها آموزش  نامطلوب  کیفیت   ،]27

  مسائل   ،[30]  دانشگاهی  استادان   عملکرد  ضعف

  هادانشگاه  پژوهشی   و  آموزشی  ریزی برنامه  و   گذاریسیاست 

 است.  بوده مطالعات این مهم نتایج از ]28 و 24[

  حکمرانی  عملکردی  هایجنبه  درستی  به  تحقیقات  این

  تنظیم   برای  آن  در  که  فرایندهای  و  هاسیاست   و  عالی  آموزش

  و   فنی  انسانی  نیروی  تربیت   در  صنعت  و  دانشگاه   مناسبات

  رجوع اما اند داده قرار مطالعه مورد را شوندمی وضع مهندسی

 عالی آموزش حکمرانی اینکه بر  مبنی مسئله اصلی  خاستگاه به

  کمتر  کندمی  ینیآفرنقش  مسئله  این  در  چگونه  کل  یک  مثابهبه

  از   بسیاری  ،دیگر  عبارت  به  است.  گرفته  قرار  توجه  مورد

 پیشین   تحقیقات   در  که  تحقیق  مسئله  بروز  بر  مؤثر  عوامل

 عالی  آموزش  حکمرانی  معلول  خود  اندگرفته  قرار  موردتوجه

  این  تحت   که  است   اقداماتی  و   هاسیاست   از  یناش  رایز  هستند؛

 از  نگرکل  و  منسجم  فهم  نیبنابرا   اند؛گرفتهشکل  رویکرد

  مناسبات  تنظیم  نحوه   و  غالب   رویکرد  به  رجوع   نیازمند  مسئله

  کل  این  به  رجوع  بدون  رایز  است؛  آن  در  صنعت   و  دانشگاه

  فشار   موجب   است   ممکن  چند  هر  جزئی  یها افت یدر  اساسا 

  و  کلان  فهمی   تواندینم  یول   شود؛  کل   تغییر  برای  دانش

  دهد. ارائه  مسئله از یکپارچه

  کلیدی  ضرورت  یک  هیزاو  این  از  مسئله  مطالعه  ،ب یترتنیابه

  رویکرد  آفرینی  چالش  چگونگی  از  جامع   درکی  اولا   تا  است 

  را   تحقیق  مسئله  در  ایرانی  بنیاد  دولت   عالی  آموزش  حکمرانی

  و  مسئله  تقلیل  مسئله،  بازتولید  از  طرفی  از  و  شود  فراهم

  مسائل  تشدید  طورنیهم  و   آن،  از  انحرافی   یبندصورت

  و  مهندسی  و  فنی  انسانی  نیروی  تربیت   در  صنعت   و  دانشگاه

  از  جامعه  توسعه  در   دانشگاه  مؤثر  مشارکت  اختلال  تداوم

  فنی  هایعرصه  در  ویژهبه  توانمند  انسانی  نیروی  تربیت  طریق

  تحقیق  این  پرسش   نیبنابرا  ؛شود  جلوگیری  مهندسی   و

  آموزش  حکمرانی  رویکرد  چگونه  که  است   طرحقابل  گونهنیا

  صنعت  و  دانشگاه  میان  شکاف  موجب   ایرانی  بنیاد  دولت   عالی

   است؟ شده مهندسی و فنی انسانی نیروی تربیت  در

  هایویژگی  و  مفاهیم  تبیین  به  تحقیق  منظور،  این  برای

  ادبیات  در  آن  جایگاه   و   بنیاد  دولت   عالی  آموزش   حکمرانی

 تأمین   رویکردهای  ادامه،  در  و  پرداخت   خواهد  عالی  آموزش

  کرد   خواهد  مرور  را  عالی  آموزش  در  انسانی  نیروی  تربیت   و

  پرسش  به   پاسخگویی  یابی دست   برای   لازم  نظری  یهاهیپا  تا

   شود. فراهم تحقیق

  

 ی عال آموزش  در ادی بن دولت یحكمران -2

 توصیف   [32]   اولسن  و  [31]  کلارک   توسط  که  رویکرد  این

  اداره   دولت   نظر  زیر  که  نهادی  عنوانبه  را  دانشگاه  شده،

  صورتبه  دولت   رویکرد،  این  در  گیرد. می  نظر  در   شودمی

  از  عالی  آموزش  از  ای  عمده  قسمت   یا  همه  مختصات  مستقیم

  و  امتحانات  درسی،  برنامه  پذیرش،  برای  لازم  شرایط  قبیل

 کند.می  تعیین  را   دانشگاهی  های   پست  برای   ..   و  افراد  انتصاب

  قرار   دولت  طرف  از  رسمی  اداری   کنترل  معرض  در  هادانشگاه

 یک  نقش  دولت   شود.می  داده  آنها  به  کمی  استقلال  و  دارند

  کیفیت،   تضمین  مانند  موضوعاتی  بر  و   کندمی  بازی  را  نگهبان

   گذارد. می تاثیر کار و  کسب   و دانشگاه روابط و کارایی

  اجرای  به  رویکرد  این  ساختاری  منطق  [32]  اولسن  نظریه  طبق

  عنوانبه  ها دانشگاه  است.  وابسته  شده  تعیین  پیش  از  اهداف

  ی ابیدست   راستای  در  که  شوندیم  گرفته  نظر  در  عقلانی  ابزار

  آموزش  و   پژوهش  .شوندیم  گرفته   کار  به  ملی  ی هات ی اولو   به

  تر یرقابت  بر  که  شوندیم  گرفته  نظر  در  ملی  تولید  اصلی  عوامل

  روابط  دلیل  همین  به  .کنندیم   کمک  فناوری  و  صنعت   شدن

  تحت   و  شده  تعدیل  ملی  دولت   طریق  از  باید  بازار  و  دانشگاه،

 کمتری  نقش   خارجی  نفعانیذ  کهیدرحال  گیرد.  قرار  نظارت

   [33] دارند هادانشگاه بر تأثیرگذاری در

  مراتبسلسله  در   زیادی  میزان  به   وزارتخانه دولت/  قوی  اهرم

  منصوب  باید  اغلب  اداری  کارکنان   که  حقیقت  این   و  اداری

  قوانین  .شودی م  منعکس  شوند  انتخاب  اینکه  نه  و  شوند

  مثال عنوانبه  ملی،   استاندارد  ی هاهیرو  با   ترکیب  در  یکنواخت 

 استخدام، و  عالی آموزش  به دسترسی  همانند مواردی زمینه در

 . [15] شوندیم تعیین مرکزی دولت  توسط
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 ی عال آموزش در یانسان  ی روین  تیترب   و  نیتأم  -3

  نیازهای  برآورد  برای  فرایندی  انسانی،  نیروی  ریزیبرنامه

 .است   عالی  آموزش  طریق  از  آن   تأمین  و  جامعه  انسانی  سرمایه

  مختلف  هایبخش  نیازهای  میان  تعادل  ایجاد  ،آن  هدف

  عالی  آموزش  هایخروجی  و   اقتصادی،  بخش  ویژهبه  جامعه،

  نیروی   تربیت  و   تأمین  برای  مختلفی  رویکردهای  .[34]  .است 

  و   محور  عرضه  رویکرد  طیف  سر  دو  در  که  دارد  وجود  انسانی

  یاجتماع  و  یاقتصاد  ییکارا  گیرند.  می  قرار  محور  تقاضا

  کندمی  شنهادیپ  رویکرد   این  . است   محور   تقاضا  رویکرد  مبنای

  جامعه  توسعه  و   یعال  آموزش  در  ی جار  روابط  جاد یا  یبرا   که

  با  که  یعنم  نیا  به  شود.  استفاده  ییکارا   و  رقابت   اصول  از

  جامعه،  مختلف  هایبخش  و  فرد   یازها ین  و   دگاهید  به   توجه

  لیتعد  یهاسازوکار  یمبنا  بر   انسانی  نیروی  تربیت   و  تأمین

  .[35] است  ارزشمند آزاد بازار قاعده  بر مبتنی و یعیطب

  عالی  آموزش  یهانظام  محورعرضه  رویکرد  در  طرفی،  از 

  یهات یاولو   و  هابرنامه  اساس  بر  تا  داندیم  مکلف  را  خود

  و  دینما   ارائه  را  یدیجد  هایظرفیت   و   هارشته  ملی  توسعه

  این  در  .دینما  ت یهدا  تازه  یها شیگرا  نیا  طرفبه  را  جوانان

  که  صورت  این  به  است.  اساسی  و  مهم  هادولت   نقش  رویکرد

  ملی  توسعه  کلان  هایبرنامه  و   ها ارزش  چارچوب  در  هادولت 

  ی هاهیسرما  تربیت   و  تأمین  های برنامه  و  هاسیاست   تعیین  به

  عالی  آموزش  مراکز  و  هادانشگاه  توسط  توسعه  ازیموردن

 . [33] پردازندمی

  سمت  به  غالب   گرایش  محور،دولت   حکمرانی  رویکرد  در

 از  بهینه  استفاده  برای   دولت   یعنی  است،   ی محورعرضه

  و   هااولویت   چارچوب  در  عالی،  آموزش  هایظرفیت 

  آموزش  رابطه  کنترل  و  تنظیم  به   ملی،  توسعه  کلان  هایبرنامه

  انسانی  نیروی  تربیت   و  تأمین  در  اجتماعی  نفعانذی  و  عالی

 . ]37 و 36[ پردازدمی

 

   تحقیق  روش -4
 در  صنعت  و   دانشگاه  میان  شکاف  تحلیل  تحقیق  این  از  هدف

 حکمرانی  چارچوب  در  مهندسی  و  فنی  انسانی  نیروی  تربیت 

  از  منظور  این  برای  بود.  ایران  در  بنیاد  دولت   عالی  آموزش

  دلایل  است.  شده  استفاده  تحقیق  در  پدیدارشناسی  روش

  وجه  که  شودمی   مطرح  روش  این  از  استفاده  برای  مختلفی

  است   هادهیپد  از  افراد  تجارب  یا  ادراک   مطالعه  در  آنها  اشتراک

  از  جامع و  عمیق فهم امکان تحقیق  در روش این قابلیت .[38]

  در   بنیاد  دولت   عالی  آموزش  حکمرانی  آفرینی   نقش  چگونگی

  افت  پدیده  بروز  و  صنعت   و  دانشگاه  میان  شکاف  گیریشکل

  بر   تکیه  با  را  مهندسی  و  فنی  انسانی  نیروی  تربیت   کیفیت 

   آورد. می فراهم را آن  کلیدی بازیگران ادراک  و تجارب

  ثقل  مرکز  دولت   اگرچه  بنیاد  دولت   عالی  آموزش  حکمرانی  در

  دانشگاه  جمله  از  دیگری  گرانیباز   اما  است؛  کلیدی  بازیگر  و

  دامنه  نیبنابرا  ؛دارند  نقش  و  حضور  صنعت   و

  عرصه   سه   این  از   نمایندگانی  شامل  تحقیق  کنندگانمشارکت 

 شامل  دامنه،  این  از  کنندگانمشارکت   انتخاب  معیارهای  بود.

  نایع ص  و  دانشگاه  عالی  سطوح  در  مدیریتی  فعالیت   سابقه

  موضوع   در  پژوهشی  فعالیت   سابقه  ،برق  خصوصی  و  دولتی

  هایفعالیت   سابقه  و  ،عالی  آموزش   در  انسانی  نیروی  تربیت 

  برق  صنایع  و  عالی  آموزش  گذاری سیاست   مراکز  در  مدیریتی

 وزارت  و  یفرهنگانقلاب   ی عالیشورا  عتف،  وزارت  مانند

  روش   با  منتخب   کنندگانمشارکت   ورود  و  شناسایی   . دبو   نیرو

   گرفت.  صورت یبرفگلوله

 انجام   ساختارمندمهین  مصاحبه  طریق  از  هاداده  یآورجمع

 همچون  مباحثی  بر   مصاحبه  سؤالات   اصلی   محورهای   گرفت. 

  ها دانشگاه  رابطه  بر   دولت   مداخلات  پیامدهای  و  نوع  و  سطح

  مهندسی،   و   فنی  انسانی  نیروی  ریزیبرنامه  در  برق  صنعت   و

  در  برق   صنایع  با  هادانشگاه  مشارکت  مسائل   و  هازمیمکان

  و   حقوق  انسانی،  نیروی  تربیت  هایبرنامه  و  هاسیاست 

  اجرای   و  تدوین  در   برق  صنایع  و  ها دانشگاه  یهات یمسئول

 هاچالش  و  مهندسی  و  فنی  انسانی   نیروی   تربیت  هایسیاست 

  فرایند  در  بحث   محورهای  بود.   متمرکز  و...  آن  تعارضات  و

  صورت به  شوندگانمصاحبه  از  هریک  با  وپاسخپرسش

 یافت.  گسترش و  بسط تریجزئ

  دست  نظری  اشباع  به  تحقیق  ،هفدهم  شماره  مصاحبه  در

  و   ملاحظات  تکرار  و  همپوشانی  ،مرحله  این  در  یافت.

 شد.  دریافت   مختلف  یهاانیب  با  کنندگانمشارکت   یهادگاهید

  برخی   در  که   بود  دقیقه  60  حدود  ها مصاحبه  زمان  میانگین

  100  حدود  تا  گاهی  بحث   پیچیده   یهاهیلا  به  ورود  با  موارد
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 در  کنندگانمشارکت   مشخصات  .افت یی م  ادامه  نیز  دقیقه

 .است  آمده 1 جدول در تحقیق  به آنها ورود دلیل و تحقیق

  متنی   فایل  شامل  قیتحق  یهاداده  مصاحبه،  انجام  از  بعد

  با   مصاحبه   در  پذیرفته  صورت   گفتگوهای  و  مباحث 

 –  داتری  مضامین  شبکه  تکنیک  با  منتخب   کنندگانمشارکت 

  پایه   مضامین  تعریف  شامل:  سطح  چهار  در  [39]  استرلینگ

 تشکیل  ها(،داده  از  معنادار  کدهای  استخراج  و  )شناسایی

  ایجاد   برای  پایه  مضامین  )ترکیب  دهندهسازمان  مضامین

  )ادغام   فراگیر  مضامین  استخراج  بالاتر(،  سطح  مضامین

  طراحی   و  (تریکل  مفاهیم  تشکیل  برای   دهندهسازمان  مضامین

  مضامین  میان   روابط   نمایش  و   )درک   مضامین  شبکه   تفسیر  و

  قرار   تحلیل  مورد  آن(  مستدل  تفسیر  و  مفهومی  مدل  قالب   در

  اعتبار   و  اعتماد  قابلیت   تضمین  برای  ،این  بر  افزون  گرفت. 

  بازگشت   همکار،  بررسی  ی ها کیتکن  از  تحقیق  ی هاافتهی

  و  استدلالی  رویکرد  اتخاذ  و   شوندگانمصاحبه  به  هالیتحل

   شد. استفاده هالیتحل گزارش در منطقی

 

 تحقیق  ی هاافتهی -5

  در  هاداده  کیفی  تحلیل  یها گام  بستر  در  تحقیق  یهاافتهی

  حاصل  استرلینگ   -  داتری  مضمون  تحلیل   تکنیک   چارچوب

  آمده   زیر  در  یک  هر  تحلیلی  عملیات  نمونه  و  هاگام  شد.

 است. 

  پایه مضامین استخراج اول: گام

  قابلیت   از  که  است   متن  کلیدی  نکات  شامل  پایه  مضامین

 هستند.   برخوردار  تحقیق  پرسش  به  پاسخگویی  برای  درخوری

  از  کلیدی  هایگزاره  استخراج  به  نسبت   تحلیلی  گام  این  در

 شد.  اقدام  یک  هر  به   مفهومی  کد  اختصاص   و   ها مصاحبه  متن

  متنی  هایگزاره  بیانگر  که  هستند  یاساده  مقدمات  مضامین  این

  2  جدول  در  گام  این  در  تحلیلی  عملیات  نمونه  هستند.

 است:  ملاحظهقابل

 تحقیق در کنندگان مشارکت مشخصات  (1 جدول

 تحقیق  به ورود دلیل علمی  مرتبه تحصیلی  رشته ردیف

  استاد برق  مهندسی 1
  و مدیریتی سابقه صنعت،  عرصه پژوهشی نهادهای  در مدیریت عتف، وزارت در معاونت سابقه

 برق صنعت دولتی هایبخش در گذاریسیاست

 مهندسی  و فنی مطالعات  در علمی  مرجعیت دانشگاه، ریاست سابقه  استاد برق  مهندسی 2

 نیرو  وزارت انسانی امور در مدیریتی سابقه تخصصی  دکتری کامپیوتر  مهندسی 3

 وابسته  هایشرکت و برق  خصوصی صنایع   در مدیریتی سوابق  استاد برق  مهندسی 4

 مهندسی  و  فنی عرصه خصوصی هایشرکت در مدیریتی سابقه ارشد کارشناسی کامپیوتر  مهندسی 5

 نیرو  وزارت در انسانی  منابع گذاری سیاست سابقه ارشد کارشناسی برق  مهندسی 6

7 
  شناسیجامعه

 فرهنگی 
 جامعه  و  دانشگاه  نسبت  و عالی آموزش  گذاری سیاست حیطه  در برجسته مطالعات  استادیار

 دانشگاه و  عالی آموزش اقتصادی و اجتماعی کارکرد موضوع  در برجسته مطالعات استاد    فلسفه 8

 دانشگاه اجتماعی و  فرهنگی  حیطه در برجسته  مطالعات و ،عتف وزارت  میانی سطوح  در مدیریت سابقه  استادیار   فلسفه 9

  نیرو وزارت  معاونت سطح  در مدیریتی سابقه تخصصی  دکتری مکانیک  مهندسی 10

11 
  گذاریسیاست

 وفناوری علم
 وفناوری علم  پژوهشی مراکز در  عضویت عتف، وزارت در مدیریتی سابقه  دانشیار

   استانی  سطح در دولتی  برق صنایع در مدیریت سابقه تخصصی  دکتری برق  مهندسی 12

 عالی  آموزش در انسانی نیروی ریزیبرنامه حوزه در  مطالعاتی و مدیریتی سوابق استادیار اقتصادی  علوم 13

   عالی  آموزش گذاریسیاست و  حکمرانی حوزه  در برجسته مطالعات  دانشیار شناسیجامعه 14

 دانشیار عالی آموزش 15
 پژوهشی مراکز و  دانشگاه  در مدیریتی تجربه  توسعه، و عالی  آموزش  نسبت  حوزه  در برجسته مطالعات

    عتف وزارت

 دولتی  ی هاخانهوزارت در مدیریتی سوابق  دانشیار  دولتی مدیریت 16

   علوم وزارت پژوهشی مراکز ریاست ی،فرهنگانقلاب یعالیشورا گذاریسیاست شوراهای در عضویت  استاد  ریاضی 17
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 پایه مضامین استخراج در تحلیلی  عملیات نمونه  (2 جدول

 مفهومی  کدهای کلیدی  یهاگزاره 

  -  برق  تکنولوژی  بود  یکی  بعد  .خواهیممی  قدرت  گرایش   برق  مهندس  ما  گفتیممی  ما  مثلاً

  علوم   وزارت  نیست.   قدرت  -  برق   مهندسی   ، تکنولوژی  این   گفتند می  همکاران   از   خیلی  قدرت. 

 هست.  قدرت - برق مهندسی همان این گفتمی

  درک  عدم   کار/  بازار   و   عالی   آموزش  میان   تفاهم  عدم

 صنعت  و عالی  آموزش میان متقابل

 

  به   توجه  با  نیرو   وزارت  داره،  درسی  های   سیلابس   توی  ای کننده تعیین  نقش   علوم  وزارت

 باشه  داشته  نقش تواندمی پیشنهاد در باشد داشته  گرانتخاب نقش خیلی تواندنمی شرایطش

  درسی/ضعف  هایبرنامه  طراحی  در  صنعت   رنگکم  نقش

  هایبرنامه  طراحی  در  صنعت   مشارکت  جلب   در  ساختاری

 درسی

  در   که  بودم   نشسته  جایی  خودم   کنم  تأسیس  غیرانتفاعی  دانشگاه   یه  خواستم می  که  من  فرض  به

 کردم  تلقی خودم بازار عنوانبه و  ر این پس گرفتممی رو تصمیم اون  واقع

  عالی/تعارض  آموزش  گسترش  در  دولتی  مدیران  سودجویی

 عالی  آموزش عرضه در منافع

  نبود   افتضاح  اینقدر  که  پیش  سال   15  مثلاً  زمان  شد  ازش   سؤالی  یه  آزاد  دانشگاه   وقت  رئیس

  جوابی   ایشون  دارین؟  پذیرش  همه  این  که  کار  بازار  برای  کنیدمی  فکر  شما  که  پرسیدن  اوضاع،

 نیستم  بازار مسئول من که گفت جواب، این از مشکلات ریشۀ و  عجیبی جواب خیلی که دادن

  عرضه  در  کار  بازار  های ظرفیت  و  نیازها  به   توجهی   بی

 عالی آموزش

  نبوده.   هااین  و   توسعه  مسئلۀ  و  کشور   نیازهای  جنس  از  اشیگذاراستیس  جنس   ما  گذارسیاست

 بکنیم.  رو موناستفاده  تقاضا  این از تونیممی چجوری  ما  داره  وجود تقاضایی یه که  بوده  این مثل

 عالی  آموزش برای  اجتماعی تقاضای  از سیاسی ی وربهره 

  ان یم  ،بیان  نباید  که   کسایی  40% -30%  دفعه کی  یگذاریم  سهمیه   شما   مثلاً   غلط  هایسیاست  یه

  کلاس  سطح  استاد  و  این  کنار  بشین   باید  المپیادی   رتبۀ  که   کسی  و  شریف  رنمی  تهران  دانشگاه 

 بفهمه.   هم اون که پایین بیاره  رو

 عالی  آموزش عرضه  در ایدئولوژیک هایسیاست

 و   کردیم  کنانهدخالت  و  غیرضرور  و  غیرمجاز  هایدستکاری  تقاضا  هم  و  عرضه  جانب  در  هم

 باعث  کردن  تقاضا  و  عرضه  سمت  در  که  هاییدستکاری  حاکمیت  یا  سیستم  هادولت  هم  بیشتر

 برسیم  هستیم  که الان وضعیت به که شدن

 عالی  آموزش تقاضای  و عرضه در دولت مداخله

 

 دهندهسازمان مضامین تشكیل دوم: گام

  نزدیکی   مبنای  بر  گام  این  در  پایه  مضامین  یا  مفهومی  کدهای

 یتربزرگ  مضامین  قالب   در   یکدیگر  با  معنای  همگرایی  و

  مهم   هاداده  ترقی عم  تحلیل  برای  اقدام  این  شدند.  یبنددسته

 کندمی  مشخص  را  مفهومی  کدهای  معنایی  ربط  رایز  است؛

  ارائه   هاداده  معنایی  بار  از  یتر جامع  تصویری  طریق  این  از  و

  آمده   3  جدول  در  گام  این  تحلیلی  عملیاتی  نمونه  .دهدیم

 است. 

  فراگیر مضامین استخراج سوم: گام

 از  هاداده  مجموعه  از  نگرکل  و  یکپارچه  درک   گام،  این  در

 و  هاداده  تحلیل  فرایند  در  مداوم  یهاوبرگشت رفت   طریق

  به   اتکاء  با  پنهان  و  آشکار  معنایی  زوایای  و  جوانب   تفسیر

  صورت  یکدیگر  با  شونده  سازمان   مضامین   مفهومی  مناسبات

  مضامین  از  شده  مشتق  یها خوشه  مضامین  این  پذیرفت.

  در   تحلیلی  عملیات  .کنندیم   معنا  و  خلاصه  را  دهندهسازمان

   است. آمده 4 جدول در گام این

  مضامین شبكه تفسیر و طراحی چهارم: گام

  و   هاداده  کلیت   بر  مداوم  ی هاوبرگشت رفت   با  گام  این  در

  نمایش   و  درک   پیشین  گانهسه  یهاگام  در  تحلیلی  عملیات

 آنها  دربرگیرنده  مضامین  و   فراگیر  مضامین  میان  روابط

 سؤال  به  پاسخگویی  روابط  این  گرفت.  قرار  موردتوجه

  روابط  این  مستدل  تفسیر  و  ترسیم  .سازدیم  ممکن  را  تحقیق

    است. ملاحظهقابل 1 شکل در

 



 بنیاد و چالش شکاف میان دانشگاه با صنعت برق در تربیت نیروی انسانی فنی و مهندسی حکمرانی آموزش عالی دولت
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 دهندهسازمان مضامین ترسیم در تحلیلی  عملیات نمونه  (3 جدول

 پایه نیمضام

 مفهومی(  )کدهای

 دهندهسازمان مضامین

 محوری(  یهامقوله)

  تحولات   با  دانشگاه   صنعت/نابهنگامی  و  عالی  آموزش  میان  متقابل  درک  کار/عدم  بازار  و  عالی  آموزش  میان  تفاهم  عدم

 کار  بازار و عالی  آموزش بین هماهنگی   عدم دانشگاه/ سوی  از کار بازار تحولات فهم و  رصد در کار/ضعف بازار

 و  عالی  آموزش  میان  نهادی  گسست

  انسانی   نیروی   تربیت   در  برق  صنعت

 مهندسی  و  فنی

  از  سیاسی   ی برداربهره   دانشگاهی/   واحدهای   ایجاد   در  منافع   تعارض   عالی/  آموزش   گسترش   در   مدیران  سودجویی

 عالی آموزش گسترش  در استانی مسئولان منافع تأمین عالی/ آموزش اجتماعی تقاضای

  آموزش   عرضه   از  سیاسی   ی وربهره 

  عالی

  تدوین   در  بازار   به   توجه   عدم   بازار/  از   منفک  درسی   برنامه   کار/  بازار   تحولات  از  درسی   هایبرنامه  ی ماندگعقب 

 محور دانش درسی برنامه آموزشی/  هایبرنامه

 کار  بازار برای ناکارآمد التحصیلانفارغ درسی/ های برنامه طراحی  در صنعت مشارکت جلب در ضعف

  یا   ایستا  و  راکد  درسی  برنامه

 ت یمسئولیب

  سیاسی   یهاتیاولو   در  گرفتار  عالی  آموزش  عرضه  عالی/  آموزش  هایسیاست  با  سیاسی  یها تیاولو   تناسب  عدم

  به   دولت  عقلایی  غیر   یدهجهت  و  دخالت  دولت/   هایبرنامه  و   ترجیحات  انحصار  در   عالی  آموزش   گسترش  دولت/

  آموزش   در  دولت   محتوایی  دستکاری  بازار/   و  دانشگاه  در  دولت   غیرمجاز  های   دستکاری   انسانی/   نیروی  ریزیبرنامه

 عالی

  آموزش   عرضه  بر  ایدئولوژیک  سلطه

  عالی

 

 

 فراگیر  مضامین استخراج  در  تحلیلی  عملیات (4 جدول

 دهندهسازمان نیمضام

 محوری(  )مقولات

 فراگیر  مضامین

 ی( امقوله ی هاخوشه)

  عرضه /کیدئولوژیا  یالمللنیب  یهاتیمز  به  یابیدست/کیدئولوژیا  یروهاین   تأمین/کیدئولوژیا  یهاگفتمان  جیترو

 عالی  آموزش عرضه بر ایدئولوژیک سلطه  /کی دئولوژیا یهامؤلفه بند در یعال آموزش

  عرضه   بر  دولتی  ایدئولوژی  انحصار

 عالی آموزش

  ی/ عال  آموزش  و  بازار   ینهاد  گسست  /   برق  صنعت  نیازهای  به   توجه   عدم  ی/ عال  آموزش  عرضه  در  یزیگر  تیواقع

 ی انسان ی روین ت یترب در بازار  ییصدایب

  عرضه   در   ایجزیره   یگذاراستیس

 یعال آموزش

  با   حاکمیتی  نهادهای  تقابل  متمرکز/  اقتدار  بر  مبتنی  یمراتبسلسله  ترتیبات  نهادی/   یکاریمواز  و  وظایف  تداخل

 صنایع  و هادانشگاه  واسط  ساختارهای ضعف عالی/  آموزش در دولت نهادی یهاگاه یپا

  مراتب سلسله  و   بروکراتیک  ساختار

 دولتی

  اجتماعی،   تقاضای  به   سیاسی   یدهجهت  سیاسی،  یوربهره   رانتی،   عرضه  و  توزیع  قدرت،  صاحبان  یطلبمنفعت

 گروهی و  فردی منافع  بر  مبتنی یگذارقانون

   منافع  تعارض  و فساد

 سنتی  و  منفعل مدرسان ایستا/ و  راکد درسی برنامه

  ت یوتربمیتعل  پیرامونی/  تغییرات  درک  توانایی  فاقد   و  بسته   آموزشی   ی هاطیمح  نهادی،  مراودات  و   تبادلات   قوانین  ضعف

 عاجی برج

 گرا درون تیوتربمیتعل سیستم
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ران یا در ادیبندولت ی عال آموزش ی حكمران  چارچوب در  ی مهندس و  ی فن  ی انسان یروین تیترب در صنعت و  دانشگاه  شكاف ی مفهوم  مدل (1 شكل

  چگونگی   کنندهتبیین  (1  )شکل  حاضر  پژوهش  مفهومی  مدل

  نیروی   تربیت   در  صنایع  و  هادانشگاه  میان  شکاف  گیریشکل

  آموزش   حکمرانی  رویکرد  چارچوب  در  مهندسی  فنی  انسانی

  بر  کیفی  ی هالیتحل  اساس   بر  مدل  این  است.  بنیاد  دولت  عالی

  به  عالی  آموزش  عرضه  بر  دولتی  ایدئولوژی  انحصار  مقوله

  این   است.  استوار  مقولات  سایر  با  قوی  ارتباط  و  تکرار  جهت

  و  هاسیاست   تدوین  در  دولت   کنترلی  نقش  بیانگر  مقوله

  یهات ی اولو   و  منافع  بر  مبتنی  انسانی  نیروی  تربیت   هایبرنامه

  فلش   در  که  هماهنگونه  رویکرد  این  ابزار  است.  ایدئولوژیک

  ساختارهای  شامل  است   شده  مشخص  رنگبنفش

  و   اهداف  تحقق  تضمین  منظوربه  بروکراتیک  گذاریسیاست 

 است.  دولت  ایدئولوژیک یهاارزش

 بهینه  رابطه  در  جدی  یهااختلال   ایجاد  عین  در  ساختارها  این

  ظهور   موجب  سو   یک  از  برق  صنایع  با   هادانشگاه  پویای   و

 از  و  انسانی  نیروی  تربیت   در  ایجزیره  گذاریسیاست   نوعی

  سیاسی   نیروهای  حضور  جهت   به  منافع  تعارض  و  فساد  سویی

  این   بال  دو  در  پیامدها  این  است.  شده  ساختار  این  بدنه  در

  است.   شده  مشخص  مشکلی  رنگ  ی هافلش  با   ساختار

 مجموع  است   داده  نشان  نی چنقطه   خطوط  در  که  هماهنگونه

  تیوتربمیتعل  سیستم  کیفیت   کاهش  موجب  شرایط  این

  وضعیت   این  است.  شده  مهندسی  و  فنی  انسانی  نیروهای

  از  منفک  و  گرادرون  ت ی وتربمیتعل  سیستم  عنوان  تحت 

   است. شده مفهومی پردازش کار  بازار نیازهای

 عالی  آموزش  عرضه بر دولتی ایدئولوژی انحصار 5-1

  آن   به  وابسته  نهادهای  و  دولت   ایران،  عالی  آموزش  نظام   در

 تدوین   و  تعیین  گذاری،سیاست   اصلی  مرجع  عنوانبه

 انسانی  نیروی  تربیت   و  تأمین  هایبرنامه  و  هاسیاست 

  موضوع   این  در  دولت   عاملیت   مبنای  .کنندمی  آفرینینقش 

  از  متشکل ایدئولوژی این است. آن مسلط و رسمی ایدئولوژی

  برابری،   ی،نیآفرثروت  عدالت،  چون  باورهایی  و  هاارزش

  و  سازیتمدن  معنویت،  زدایی،محرومیت   خودکفایی، 

  های برنامه  و  هاسیاست   خاستگاه  که  است   سازیبنیاندانش

  سازد.می  را است  عالی آموزش عرضه
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  و   محوردولت   خوانش  3  شماره  شوندهمصاحبه  نظر  از

  مولفه  از  یکی  عنوانبه  آموزشی  عدالت   مفهوم  از  گرایانهتقلیل

  ها دانشگاه  ضابطهبی  توسعه  به   که  است   دولت   ایدئولوژی   های

  انجامیده  بازار  نیاز  و  کیفیت   به  توجه  بدون  فنی  هایرشته  و

  که  یاتفاق"  گوید:  می  وضعیت   این  توضیح  در  وی  :است 

  و   ی عال  آموزش   ۀحوز  ی تو  ما  که   هست  نی ا  افتاده

  بود  نی ا  می داد  انجام  که  یکار   برق  ۀحوز  یتو  خصوصبه

  آزاد،  یهادانشگاه  یراصولیغ  صورتبه  میاومد   که

  خواستیم  می   چون   می داد  گسترش  رو  ...  و  ی رانتفاعیغ

 نی ا  ۀعمد   در  متأسفانه  کنیم.  ایجاد  را  آموزشی  عدالت

  ها اون  که  بود  یارشته   نیاول  برق  مهندسی  ۀرشت  هادانشگاه

  بود  ن ی ا  لشیدل  ؟چرا  که   باشه  ؤال س  دی شا   و  کردن  سی تأس

  تونستنیم  برق  ۀحوز  در  که  یشگاه یآزما  امكانات  که

  ن ی ا  ی تو  ییهرجا  نیهم  یبرا  ،بود  تررزون ا  بكنن  فراهم

  کنترل،   ۀرشت  کردن،  یاندازراه  رو  برق  ۀرشت  اومدن  کشور

 ".کردن یاندازراه گم یم رو برق یمهندس  ۀمجموع

 این   ریتأثتحت   نیز  دانشجو   پذیرش  و  سنجش  هایسیاست 

 است   معتقد  شوندگانمصاحبه  از   یکی  دارند.  قرار  رویکرد

  از  حمایت   و  زداییمحرومیت   برای  هاسهمیه  تخصیص

 صورت   عدالت   هدف   با  هرچند   ،نابرخوردار  یها گروه

  به   نشده  اعمال  صحیح  صورتبه  اینکه  دلیل   به  اما  گیرد،می

  منجر  انسانی  نیروی  تربیت   در  جدی  هایچالش  و  کیفیت   افت 

 رو   ها نی ا   من"  :دیگویم  عقیده  این  تشریح  در  وی   :است  شده

  رو  نفر  ها ده  تونم یم  بكنم   صحبت  مصداقی   بخوام  و  شاهدم

 آدم   هی   بعد   آدیم  سهمیه  با   طرف  که  براتون  ببرم  اسم

  س ی تدر  متعدد  ی هادانشگاه  نه،یشیم  کنارش  بااستعداد

  ی عنی   فهمه ینم  واقعاً  که   یی دانشجو   ه ی   مینیبیم  کردم،

  آدم  یگاه   یدیم  حیتوض  چقدر  هر  نداره  رو  استعدادش

  گه ید  یكی   .کنهیم  تحمل  یچطور  که  شهینم  باورش

  نی ا   ای  کنه   فالو  رو  ها نی ا   که  مونه یم  آدم  اصلً   که   هستش

  فهمنیم  هم  شونهمه  واج!!!  و  هاج   کلس   یتو  رو!  بابا

 "(.10 شماره شونده )مصاحبه 

  به   اشاره  با  1  شماره  شوندهمصاحبه  اخیر  موضوع  دییتأ  در

  و  عالی  آموزش  عرضه  در  ای  سهمیه  پذیرش  سیاست 

  سهمیه  شما  مثلً  :غلط  هایسیاست  "  گوید:  می  آن  پیامدهای

  آن می  ،بیان  نباید  که   کسایی   40% -30%  یكدفعه   ذاریمی

 رتبۀ   که  کسی  و  شریف  دانشگاه   رنمی  ،تهران  دانشگاه

  مجبور   استاد   نتیجه  در  .این  کنار  هبشین  باید   هست  المپیادی

  ها این  بفهمه.  هم  اون  که  پایین  بیاره  رو  کلس  سطح  میشه

  کردم  صحبت  کلی   کمیت  روی  من   هستش  که   فهمممی  رو

 "کیفیت. نه

 ایدئولوژی  اجزای  از  یکی  به  شوندگانمصاحبه  از  دیگر  یکی

  و   دسترسی  گسترش  مستقیم  رابطه  بر  به  باور  بر  مبنی  دولتی

  و   کشور  صنعتی   توسعه  با  عالی   آموزش   در  عموم  مشارکت 

  که  اتفاقی"  :دیگو یم  و  کندمی  اشاره  هامیتحر  کردن  اثریب

  خصوص به  و  عالی  آموزش  حوزۀ  توی  ما  هست  این  افتاده

  اومدیم   که  این  دادیم  انجام  که  کاری  برق  حوزۀ  توی

 رو   ...  و  غیرانتفاعی  آزاد،  هایدانشگاه  غیراصولی   صورتبه

  یهارشته   طی شرا  و  شهرها  ن ی ترفیضع  در  دادیم.  گسترش

 استاد  نه   که  یمانداختن  راه  رو  برق   یمهندس  مثل  یكیتی ها

 قارچ   مثل   هانی ا  و  داشت  ت یف یک  نه  شگاه،ی آزما  نه  داشت،

  عرضه   یک   با   ما   شدن  باعث  و  کردند  رشد   دفعه   کی 

 "(.5 شماره شونده)مصاحبه باشیم مواجه نامتقارن
  آموزش  عرضه  بر  دولتی  ایدئولوژی  انحصار  شرایط،  این  در

  تربیت   هایبرنامه  و  هاسیاست   به  دهی جهت   ضمن  عالی،

 و  ایدئولوژیک  اهداف  به  بخشی اولویت   با  انسانی،  نیروی

  انسانی   نیروی  عرضه  تناسب   و  دانشگاه  استقلال  گرایی،کمیت 

  کانون   و  ساززمینه  و  کرده  تضعیف  را  برق  صنعت   نیازهای  با

  و  فنی  انسانی  نیروی  بهینه  تربیت   در  دو  این  میان  شکاف

 . است  شده مهندسی

  آموزش  عرضه  مراتبیسلسله و  بروکراتیک  ساختارهای  5-2

 عالی 

  بر  تکیه  با  دولت   آن،  در  که  دارد  اشاره  نظامی  به  مقوله  این

  ند یفرا  کنترل  مراتبی،سلسله  و  پیچیده  چندلایه،  معماری

 و  تأمین  هایبرنامه  و  هاسیاست   بر  نظارت   و  اجرا  تدوین،
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  است. گرفته  دست  به  عالی آموزش در را  انسانی نیروی تربیت 

  خاص  هایمسئولیت   تنهانه  نهادی   سطح  هر   ساختار،  این  در

  بالاتر  سطوح  کنترل  و  نظارت  تحت   همواره  بلکه  دارد،  را  خود

 تضمین   در  دولت   ابزار  عنوانبه  ساختارها  این  کند.می  عمل

 کند. می عمل عالی آموزش عرضه  بر خود ایدئولوژی انحصار

  صورتبه  به  و  صنعت   با  هادانشگاه  ارتباط  وضعیت  این  در

  و   فنی  انسانی  نیروی  بهینه  تربیت  برای  برق  صنعت   خاص

  ابهام  و  تعدد  است.  شده  روبرو  جدی  یهاچالش  با  مهندسی

  است.   هاچالش  ترینمهم  از  یکی   یریگ میتصم  ساختارهای  در

  در  گذاریسیاست   تجریه  از  هم  که  10  شماره  شوندهمصاحبه

  دانشگاه   رئیس  گذشته  در  هم  و   بوده  برخوردار  برق  صنعت 

 بسیار   ساختار  یک  با  ما"  گوید:می  چالش  این  مورد  در  ،بوده

  که  هستیم  روبرو  متعدد  گذارسیاست  نهادهای  با   گسترده

  ایع صن  اگر  مثلً  .یبكن  مراجعه  کجاش  به   د یبا  ی بفهم  نمیشه

  دونه   دی با  بكنه   اعلم  رو  نیازش  و  بكنه   مراجعه   خوادب  برق

  چون   نیست  ممكن   این   که  کنه  مراجعه   ها دانشگاه  به  دونه

 ساختارهای   به  بخواد  هم  اگر   ندارن،  استقلل  هادانشگاه

 "هست.  مسئول یک کدام دونه نمی بكنه مراجعه دولتی

 میان  تعامل  برای  نهادی  سردرگمی  به  دیگری  شوندهمصاحبه

  نیروی  تربیت   هایسیاست   تدوین  در  صنایع  با  عالی  آموزش

  که  ن ی ا  به   م ی برگرد   اگر "  : دیگو یم  و  کندمی  اشاره  انسانی

  نه   ، اینه  ازمونین  بگن  ننیبنش  برنامه  سازمان  با   بیان  هادستگاه

 رو   ی خاص  دفتر  اصلً  برنامه  سازمان  افته.  نمی   اتفاق   این

  انجام  یانسان  یروین  یز ی ربرنامه  که  نداشت  کار  نی ا  یبرا

 مسئولیتی   دفتر  این  یول  داره  یعال  آموزش  دفتر  البته  بده

  بكنه  مچ  تقاضا  با  رو  ی عال  آموزش   اًحتم  که   نداره

 "(.11 شماره شونده )مصاحبه 

 در   تصمیمات  یکندبه  شوندگانمصاحبه  از  دیگر  یکی

  ی هاهیلا  دلیل  به   برق  صنایع  با  عالی  آموزش   ارتباط  خصوص

  است   درست"  :دیگو یم  و  کند می  اشاره  یریگ م یتصم  متعدد

 کار  این  اما  کنند،می   تعیین  را  پذیرش  ظرفیت  هادانشگاه  که

 گذارسیاست  نهادهای  تجویزی  هایسیاست   و  قوانین  تحت

  فرهنگی،  انقلب  عالی  شورای  مانند   حاکمیتی  و  دولتی

  شورای   ویژهبه  و  )عتف(،  فناوری  و  تحقیقات علوم،  وزارت

  این  در  .هشمی  انجام  عالی   آموزش   ریزی برنامه  و   گسترش

 و  اسناد  اساس  بر  پذیرش  ظرفیت   تعیین   ها،چارچوب

  از  پس  و  شهمی  پیشنهاد  ها  دانشگاه  توسط  بالادستی  قوانین

  داریم   که   الگوهایی   ما   یعنی  میشه.   اجرا   عتف  وزارت  تائید 

  اینطوری  الان   دنیا  آیا   هست.  پایین   به  بالا  از  کنیممی  تفكر

 نیروی   ریزی  برنامه  تصمیمات  شدن  کند   باعث  این  ؟هست

  مورد  پذیرش  نتونه  موقع  به  شاید   دانشگاه  و  شه  می  انسانی

  بهره  ها   پذیرش  این  از  کار  بازار  یا  و  باشه  داشته  رو  نظرش

 "(.1 شماره شونده )مصاحبه  ببره
  میان   تعامل  ضعف  خصوص  در  دیگری  شوندهمصاحبه

  در  علمی  یریگ م یتصم  فقدان  دلیل  به  کار  بازار  و  عالی  آموزش

  کندمی  اشاره  عالی  آموزش  حکمرانی   بروکراتیک  ساختارهای

 وزارت   در  داریم  تحقیقات  معاون  ما  که  درسته"  :گویدمی  و

 دفتر  احتمالاً  ،داریم  نیرو  وزارت  در  رو  آموزش  دفتر  یا  نیرو

 دفتر   اون  نه  خب  ولی  علوم  وزارت  در  داریم  ریزیبرنامه

  یا   داره  ها برنامه  همۀ  به  اشراف  علوم  وزارت  در  ریزی برنامه

  آموزش   دفتر  نه  داره  شنیدار  سیستم  اون  توی  حرفش

  مجموعه   و  برق  و  آب  صنعت  توی  حرفش  نیرو  وزارت

  متفاوتی  دغدغۀ  تا  2  طرف  دو  نتیجه  در  .داره  شنونده  اینها

 "(.3 شماره شونده)مصاحبه دارند 

  ساختارهای   یناکارآمد  به  شوندگانمصاحبه  از  یکی

 موازی  و  متعدد  یهاهیلا  وجود  دلیل  به  ویژهبه  بروکراتیک

  :دیگو یم  و  کندمی  اشاره   ساختارها   این  در  یریگ م یتصم

  که   آب  حقوق  مثل  هست  ادمی   رو  هارشته  از  تا  دویكی "

 تا  هم  میرفت   و  کردیم  ازین  احساس  بهش  یلی خ  روین  وزارت

  ییهاونیسیکم  نیهم  یتو  رفتیم   د یبا  و  بی تصو  ۀمرحل

  بود   فتع  یشورا  و  علوم  وزارت  به  وابسته  گفتم   که

  گسترش  یهاتهیکم  اون  و   شد یم  بی تصو  و  رفتیم

  بود  سخت   یلیخ  .کردیم  ب ی تصو  دی با   هم   ی عال  آموزش

  مشكل  یلیخ  هم  دفاعش  و  زمیمكان  نی ا  یتو  رفتن  یعنی 

  ای برنامه  نهایتأ  و   کردمی  نظر  اعمال   بخشی   هر   چون  شد یم
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  متفاوت   خیلی  بود  نظر   مد  که   چیزی   با  شد   می  مصوب  که

   "(.4  شماره شونده )مصاحبه  شد می
  دیگری  شوندهمصاحبه  گیری  تصمیم  متعدد  های  لایه  بر  علاوه

  گوید:  می  و  کندمی  اشاره  ها  لایه  این  ایحرفه  نگاه  فقدان  به

  ما   مثل  میداشت  استخدام  بحث  در  هم  یمشكلت  ک ی   ما"

 علوم   وزارت  بعد   یمخوا  یم  قدرت  -برق  مهندس  میگفتیم

 همكاران  از  یلیخ  .میداد  قدرت  -برق  یتكنولوژ  ظرفیت

  نیست  یكی  قدرت  -برق  یمهندس  با  رشته  نی ا  گفتند   یم

  -برق  یمهندس  همان   نی ا  گفت   یم  علوم  وزارت  ولی

 "(.9 شماره شونده )مصاحبه هست قدرت

  و  بروکراتیک  ساختار  که  دهدمی  نشان  هاداده  تحلیل

  و   تعدد  ،نییپابالابه  فرایندهای  تثبیت   با  دولتی،  مراتبیسلسله

 ارتباط  فقدان  و  گیریتصمیم  کندی  نهادی،  کاریموازی

  و  پویا  نظام  یک  گیریشکل  مانع  ،برق  صنعت   با  ایحرفه

  و   فنی   انسانی  نیروی  بهینه  تربیت   و  تأمین  برای  پاسخگو 

   است. شده مهندسی

   عالی   آموزش عرضه  در ای جزیره گذاریسیاست  5-3

  وضعیتی  به  عالی  آموزش  عرضه  در  ایجزیره  گذاریسیاست 

  ریزیبرنامه  و  گذاریسیاست   ندیفرا  آن،  در  که  دارد  اشاره

  ارتباط  بدون  و  ساحتی  تک  طور  به  عالی،  آموزش   عرضه

 انجام  صنعت   و  کار  بازار  نیازهای  با  مستمر  و  ارگانیک

  وگوی گفت   مبنای  بر  نه  گذاری،سیاست   نوع  این  شود.می

 متغیر   نیازهای  و  بیرونی  بازیگران  با  دانشگاه  مستمر  و  نقادانه

  هایارزش  و  منافع  چارچوب  در  عمدتا   بلکه  بازار،

 آن   تابع  بروکراتیک  ساختارهای  و  دولت   ایدئولوژیک

  گیری شکل  وضعیت،  این  اصلی   پیامد  است.  گرفتهشکل

  عالی   آموزش   از  بدقواره  و  کارآمد  ریغ  نامتوازن،  ایعرضه

 .نیست  صنعت  و جامعه واقعی نیازهای پاسخگوی که است 

  توزیع  شیوه  گذاری،سیاست   نوع   این   بارز  مصادیق  از  یکی

  بر  صرفا   غالبا   که  هاست دانشگاه  در  دانشجو   پذیرش  و  منابع

  انجام  محورعرضه  الگوهای  و   مالی  هایسرانه  ها،سهمیه  اساس

  یا  خروجی  کیفیت   کار،  بازار  وضعیت   به  توجهی   و  گیردمی

  یکی  گفته  به   شود.نمی  برق  صنعت  نیازهای  با  ها رشته  تناسب

  دست  ،ستین  شما  دست  گه ید  اون"  :کنندگانمشارکت   از

  بودم  دهیرس  ن ی ا  به   هاتجربه  ۀ هم  با   من  است.  برنامه  سازمان

  سرانه  دانشگاه  به  می دار  ما  که   میریم  که  یروش  نی ا  که

 نقدری ا  تو  داره،  خرج  نقدری ا  یمهندس-یفن  میگفتیم   می دیم

 نیب  ی اسرانه  روش   هی  ،یکارشناس  ،یکاردان  ،یدار  دانشجو

  که  یعنی   نی ا   .می کردیم  عی وزت  رو  موناعتبارات   هادانشگاه

 داره   ازین   بازار  رونیب  آدیم  ای آ  که  نی ا  یول  نیتأم   پولت  تو

  میکردینم   توجه   ادی ز  رو  هانی ا   ی؟چ  تشیف یک  ،نه؟  یا   بهش

 "(.2 شماره شونده )مصاحبه 
  تأسیس  ای،جزیره  گذاریسیاست   از  دیگر  اینمونه

  توجه   بدون  هارشته  ضابطهبی  توسعه  و  یردولتیغ   یهادانشگاه

  ه ی "  :دیگو یم  کنندگانمشارکت   از  یکی  است.  بازار  نیاز  به

 دا یپ  نترنتی ا  یتو  د یبتون  کنمیم   فكر  بود  ی اجلسه  هی   یزمان

  آموزش  های  زیرنظام  از  یكی  سیرئ  از  یسؤال   ه ی   د،یبكن

  نقدری ا  که  شیپ   سال  15  مثلً  زمان  اون  .شد   دولتی  غیر  عالی

 بازار   هب  د یکنیم   فكر  شما  که  دنیپرس  اوضاع،  نبود  افتضاح

  ی جواب  شونی ا  ن؟ی دار  رشی پذ   دانشجو  همه  نی ا  که  کار

  هم   مشكلت  ۀشی ر  و  هست  یبیعج  جواب  یلی خ  که  دادن

 بازار  مسئول  من  که  گفت  ایشون  هست.  جواب  نی ا  از

  کرد   عمل  جوری  چه  ستم یس  د یکن  دقت  !ستمین

 "(3 شماره شونده )مصاحبه 

  و   تأمین  در  یمحور عرضه  بر  تأکید  با  دیگری  شوندهمصاحبه

  اساسا    است   معتقد  عالی  آموزش  در  انسانی  نیروی  تربیت 

  ریزیبرنامه  در  برق   صنعت   و   دانشگاه  میان  ارگانیکی  ارتباط

  این   از  کدام  هر  و  ندارد  وجود  مهندسی  و  فنی  انسانی  نیروی

 خود  کار  به  یکدیگر  به  نسبت   شناخت   و  توجه  بدون  نهادها

  اتفاق  عمل   در  که  یز یچ  اون"  :دیگو یم  وی  پردازند.می

  که  یبحث  همون   دهیم   نشون  ه ستی ز  ۀتجرب  و   دمی د  و  افتاده

  .کنهیم  رو  خودش  کار  داره   عرضه  سمت   یعنی   نیگفت

  که  رهیگیم  گنالیس  هم  ی مقدار  هی   ،یرپزشك یغ  ۀعرض

 ها یفناور  نی ا   اومده،   دی جد   ی هارشته  نی ا   ایدن  یتو  بلخره

  ی سع  هم   رو  هاش رشته  و  هستش  د یجد   یازهاین  و  آدیم
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  که  یتكنولوژ  هم  هااون   از  یتأس  به  و  بكنه  جادی ا  کنهیم

  نه،   تیکم  نظر  از  یمنته  داره  ینطوری ا   شهیم  عوض  داره

  داره   ازین  کس  هر  حالا  ستای در  هی   کنم یم  عرضه  من   گهیم

  بوده.  حاکم   واقعاً  ن ی ا  و   کنهیم   استفاده  اون  از

  میبگ  می ابخو  ترق یدق  بوده   حاکم  یمحورعرضه

 "(.7 شماره شونده )مصاحبه 

  در   ایجزیره  گذاریسیاست   که  دهدمی  نشان   ها داده  تحلیل

  و   بروکراتیک  ساختارهای  سلطه  حاصل  عالی،  آموزش  عرضه

  گسست  موجب   که  است   دولت   ایدئولوژیک  هایارزش

  گیری شکل  برق،  صنعت   و   عالی  آموزش  میان  ارتباط

  در  و   کار  بازار  نیازهای  به  اعتنا بی  و  محور عرضه  یندهایفرا

 مهندسی  و  فنی  انسانی  نیروی  تربیت   در  بحران  بروز  نهایت،

   است. شده

 عالی  آموزش عرضه در منافع تعارض و فساد 5-4

  ساختارهای  در  عالی  آموزش  عرضه  هایبرنامه  و  هاسیاست 

  تدوین  دولتی  یها بودجه  بر  متکی  و  روکراتیک و ب  و   متمرکز

  به  توجه  و  دولت  منافع   تضمین  اهمیت   طرفی  از   شود.می

  مدیران   انتصاب  گرو  در  عالی  آموزش  عرضه  در  آن  ایدئولوژی

  و  فساد  بروز  نهی زم  وضعیت   این   است.  همسو  کارگزاران  و

  آورده  وجود  به  را  عالی  آموزش  عرضه  در  منافع  تعارض

   است.

  و   فساد  های جلوه  که  دهدمی  نشان  مصاحبه   های داده  تحلیل

  های دانشگاه  سیتأس  ،وضعیت   این  مصادیق  بارزترین  از  یکی

  است؛   دولتی  متولیان  و  مدیران  توسط  غیردولتی  و  غیرانتفاعی

  به  خود   باشند،  ناظر  و  گذارسیاست   باید  که   کسانی  همان  یعنی

  میان  ذاتی  تضاد  وضعیت   این  شوند.می  تبدیل   نفعیذ  و  بازیگر

  .کندمی  تقویت   را  شخصی/گروهی  منافع  و  عمومی  منافع

   برخی"  گوید:  می  خصوص  این   در  3  شماره  شونده مصاحبه

 داشتن.   دست  بازار  نی ا  در  خودشون   یعال   آموزش  مسئولان

  کنم  سیتأس  یرانتفاع یغ  دانشگاه  هی  خواستم یم  که   یمن

 رو   میتصم  اون  واقع  در  که  بودم  نشسته  ییجا  خودم

  و   کردم  یتلق   خودم  بازار  عنوانبه  رو  این   پس  .گرفتمیم

  منافع  تعارض  د ینبا  که  شد یم  ت ی رعا  د یبا  که   الزاماتی  اون

 "نشد.. توجه بیفته اتفاق  عرضه گذاریسیاست  در

  ریزی بودجه  که  دهد  می  توضیح   7  شماره  شوندهمصاحبه
  بروکراتیک  یهاساختار  فساد  و   ناسالم  رقابت   چگونه   دولتی،

  جایبه  واقع  در  زند.می  دامن  را  عالی  آموزش  عرضه  در

  رقابت  واقعی، هایمزیت  و شایستگی  مبنای بر منابع تخصیص
 بدل   رایج  امری  به  دولتی،  بودجه  از  بیشتر  سهم  کسب   برای

  درست   اگر  ت یحاکم  و  دولت"  :گوید  می  وی  .است   شده

  تی مز  هاشاخه  نی ا  در  کشور  ی تو  من  بگه  د ی با  بكنه  کار

  هارشته   یلی خ  اینطوری  کنمیم  یگذارهی سرما  نتیجه  در  دارم

  ی پول  ه ی   بلكه  ،میکنینم  رو  کار  نی ا   شه،یم  لیتعط  خودش

 ؛ میاره  بدست  بیشتر  باشه  ترزرنگ  هم  یک   هر  میکنیم  میتقس

 ".مملكت وضع از هم  نی ا محدود سفرۀ هی  دور همه
  و   هارشته  تصویب   ندیفرا  در  قدرت  صاحبان  و  سیاسیون  نفوذ

  خاص   هایگروه  و  افراد  نفع  به  عالی  آموزش  ظرفیت   گسترش
  . است   بروکراتیک  ساختارهای  فساد  بارز  هاینمونه  از  نیز

  را   موضوع  این  از  خود  تجربه  12  شماره  شوندهمصاحبه

  د یتونیم   گیر  تصمیم  نهادهای  در"  :کندمی  روایت   اینگونه

  خودش  ۀرشت  مجوز  که  باشید   سیاسی  افراد  مراجعه  شاهد 

  علقه  چون   گرفت.  می  وزارتخانه  فلن  آسانسور   یتو  رو

  ه ی   هست   استاد  توش  خودش  که  ی دانشگاه  یتو  داره

 ی حرف  چیه  هم  اونجا  و  داره  دوست  بندازهراه   رو  یارشته 

  رشته   اون  بكنه  ینف   کنهیم  تراج  مگر  .نداره  گفتن  یبرا

 "رو!؟
  ،6  شماره  شوندهمصاحبه  نظر  از  فساد  ابعاد  از  دیگر  یکی

  آموزش  برای   اجتماعی  تقاضای  از  تجاری   و  ابزاری  استفاده

  با  ها  دوره  برخی  در  مدیران  و  گذارانسیاست   است.  عالی

 ، دانشگاهی  تحصیلات  رایب   اجتماعی  عطش  از  برداریبهره

  فرصتی  عنوانبه  را  هارشته  و  هادانشگاه  ضابطهبی  گسترش

  وی  .کنندمی  تلقی  سیاسی  برداری  بهره  و  درآمد  کسب   برای

  نجای ا  چون  میرسیم   یمهندس  یفضا  به  وقتی"  :گوید  می

  انسانی   علوم  از  کمتر  شی فرهنگ  ،یاسیس  ،یاجتماع  ۀجنب

  صورت  که  کاذبی   تقاضاهای  به  میاد  گذارسیاست  هست

 یتجار  نگاه  کی  یعنی   میده.  پاسخ  تجاری  هدف  با  گرفته
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  ۀشعب  به   کردن  شروع  هادانشگاه  از  یلیخ  که  گیره  می  شكل

 شتر یب   ...  و  یلیتحص   مدرک  شدن  یپول  و  زدن  دوم

  هم  یتجار  یبرداربهره  هست  که   یبازار  نی ا  از  خواستنیم

 "بدن. انجام
  از  سیاسی  یبرداربهره  نوع  این  باب  در  دیگری  شوندهمصاحبه

  افزایش  فضای  توی"  :دی گو یم  عالی  آموزش  تقاضای

 فلن  باره  یک   عالی  آموزش  برای   اجتماعی   تقاضای

  کرد   رشد   و  اومد   وجودبه  دولتی  غیر  عالی  آموزش  زیرنظام

 و   یلی تحص  مدرک  یتقاضا  نی ا  از  رو  درخواست  نی ا  که

  هم   سیاسی  یبرداربهره  داره  وجود  هست   نجای ا   که  یی تقاضا

 جنس   از   شی گذاراستیس  جنس  ما   گذاراستیس  لذا  .کرد

  که  بوده   ن ی ا  نبوده.  ها نی ا  و  توسعه   ۀمسئل  و  کشور  یازهاین

  تقاضا  نی ا  از  میتونیم  یچجور  ما  داره  وجود  ییتقاضا   هی 

 "(.13 شماره شونده)مصاحبه میبكن رو خودمون استفاده

  در  منافع  تعارض  و  فساد  که   دهدمی  نشان  هاداده  تحلیل

  بروکراتیک،  ساختارهای  در  ریشه  عالی،  آموزش   عرضه

  این  دارد.  عالی  آموزش  حکمرانی  ایدئولوژیک  و  متمرکز

  عرضه  هایبرنامه  اجرای  و  گذاری سیاست   ندیفرا  وضعیت،

  خارج  پاسخگویی  و   عدالت   شفافیت،   مسیر   از  را  عالی   آموزش

 شده  ناسالم  و  سوداگرانه  رانتی،  رفتارهای  گسترش  ساززمینه  و

 نیروی  کارآمد  تربیت   تحقق  موانع  ترینمهم  از  یکی  و  است 

 . شودمی محسوب مهندسی، و فنی حوزه در ویژه به انسانی

 عالی  آموزش در درونگرا وتربیتتعلیم  نظام 5-5

 سلطه  تحت   دولت،  انحصار  در   عالی  آموزش   عرضه

  شکل   بروکراتیک،  ساختارهای  با  و  آن  ایدئولوژی

  انجام  گسترده  یهامنافع  تعارض  و  ایجزیره  گذاریسیاست 

  و   فنی  انسانی  نیروهای  تربیت   وضعیت   این  در  .ردیگ یم

  گرا درون  شدتبه  ت یوتربم یتعل  نظام  یک  در  مهندسی

  انسانی  نیروی  تربیت   ندیفرا  که   یاگونهبه  است؛  گرفتهصورت

  درگیر  عمدتا   که  گیردمی  شکل  فضایی  در  مهندسی  و  فنی

  مستمر  و  ارگانیک  ارتباط  و  است  خود  درونی  منطق  و  مسائل

  ندارد. کار بازار و  صنعت  نیازهای و هاواقعیت  با

  و  استادان  مقاومت   ،نظام  این   بارز  هایویژگی  از  یکی

  روزرسانی به  و  بازنگری  مقابل  در  دانشگاهی  ساختارهای

  از   یکی  تجربه  طبق  است.   آموزشی  هایبرنامه

  هایتجربه  به  اتکا  با  اغلب   باسابقه،   استادان  کنندگانمشارکت 

 دروس  محتوای  تغییر  به  تمایلی  شخصی،  ترجیحات  و  گذشته

 بیان  در  وی  .دهندنمی  نشان  صنعت   تحولات  با  آشنایی  و

  جلو  بازار  با  ما   چون"  : دیگو یم  خود  مدیریتی  تجربه

  دانشگاه  سیرئ  هست.  یسنت  هم  هامون  آموزش  م،ی رینم

  3  م،یداد  دستور  و  م ی کرد  یاجبار  رو  دروس  یبازنگر  بودم

  برق  یك ی   هایابی ارز  یتو  بودن  آخر  یعنی   ندادن  دانشكده  تا

 سال   70-60  که   یم ی قد   یتا  3  عمران،   و   کیمكان  بود،

  گه یم  نی ا  ،یسنت  هم  استادش  کننیم  فكر  یسنت  دارن  سابقه

  هم  مقدار  هی   ...  گهیم   یكی  اون  و  نزن  من  درس  به  دست

 "(.7 شماره شونده)مصاحبه هست یتنبل

  دانشگاهی   تولیدات  کنندهمصرف  عنوانبه  صنعت   از  تلقی

  شوندهمصاحبه  است.  زادرون  ت یوتربمیتعل  دیگر  ویژگی

 از  نیازبی  را  خود  غالبا   هادانشگاه  گوید  می  موضوع  2  شماره

  صنعت   دارند  انتظار  و  دانندمی  صنعت  و   بازار  آینده  شناخت 

 میان  گفتگویی  اینگه  جای  به  دهد  تطبیق  دانشگاه  با  را  خود

  که  هست   دانشگاه  ۀف یوظ"  :کندمی  بیان  وی   گیرد:  در  آنها

  رو  خودش   و  رهیم   کجا  به   حوزه  اون  ۀندی آ  که   بفهمه

  من  بگه   ن ی ا  به   صنعت  که  ن ی ا   نه  بده  انطباق  اون  براساس

  و   شناسنیم  رو  ران ی ا  داخل  برق  صنعت  نه   پس  !رمیم  کجا

  یه   یطوط   ه ی   مثل  علقمندن  و  شناسنیم  رو  نده ی آ  نه

 که  هم  یفرد  اون  ،یقبل  دانش  اون  تكرار  و  تكرار

 ".خورهینم صنعت دردبه شهیم لیالتحص فارغ
  درک  گرایی،حرفه  کمبود  تعامل،  ضعف  دیگری  شوندهمصاحبه

  از  دیگری   ویژگی  را   استادان  صنعتی  تجربه  و   نوپدید  نیازهای

  ی گاه  من"   :دیگو ی م  و  داندیم  گرادرون  ت یوتربمیتعل  سیستم

 همكارم   به  من  .شمیم  ناراحت  و  د یناام  واقعاً  جلسات  یتو

 می بذار  وقت  روز  3-2  و  می کن  یبررس  مثلً  مینیبش  که   گم یم

  ما  یهایورود چرا سؤال  نی هم ،هخبر چه  جامعه  یتو مینی بب

  که  یاون  ؟مینكن  چه  میبكن  چه  اومده،  نییپا  یف یک  و  یکم



 1404، زمستان 4سال هجدهم، شماره  ،یعلم و فنّاور استیفصلنامه س؛  السادات پسندیده آرمیتا قربان شیرودی، حامد کمالی، اشرف

15 

 

  هزارتا  من  خوبه!؟  التح  گهیم  ترراحت  من  با  یلیخ  گهی د

  ی آموزش  ستمیس  نامرتب،  هاکلس  !یگرفتار  و  دارم  مسئله

 "و.. ناشایست مدیران  فشل،

 استادان  گراییحرفه  ضعف  بر  تمرکز  با  موضوع  همین  در

  رو  یدرس  من "  گوید:می  دیگری   شوندهمصاحبه  دانشگاهی

  عوض  الان  تا  قبل  سال  15  رو  درس   نی ا  اگر   که  دمیم

  و  سساده   یلیخ   دارم.ن  طیشرا  از  یدرک  یعنی   باشم  هنكرد

  سر  بخوام  ی کلس  هی   سر  به  رفتن  .راحت  یلیخ  هم  شكلش

 قرار   اگر   بكشم  زحمت  یلیخ  دی با  خودم  بزنم   یتی آپد   به

  همون   دیبا  ی عنی   برم  قبلش  قهیدق  10  دارم  کلس   دافر  باشه

  ت ی آپد   اون  مكررات  بودن  تكرار  و  بگم  رو  مكررات  تكرار

 "(.2 شماره شونده)مصاحبه ده ینم نشون رو بودن
  هایرشته  نبودن  کاربردی  بر  شوندگانمصاحبه  از  دیگر   از  یکی

 ت یترب  و  م یتعل  مهم  یهایژگیو  از  یکی  عنوانبه  دانشگاهی

 :دیگویم  و  کندمی  اشاره  مهندسی  و  فنی  حیطه  در  گرادرون

  د یتول  دکترا  سانس،یلفوق  ما   خورهینم  دردبه  رشته  نی ا"

 ی چ  کمتر.  سانسیل  از  کار  بازار  یبرا  شیکارائ  میکنیم

  !سمی نو مقاله  نی بهتر  من  شده؟  اضافه  بهش  یچ  ؟یبلد 

 جلو  بازار  با   ما  !؟خورهیم  بازار  درد  چه   به  سی نو مقاله

  من   میکنیم  فكر   هم   یسنت  هم   هامون   آموزش  در  م،ی رینم

 شماره  شونده)مصاحبه  استادها  با  رمیدرگ  شهیهم  خودم

6.)" 
  و  قوانین  ضعف  است   معتقد  دیگری  شوندهمصاحبه

  و  دانشگاه   میان  ساختاری  ارتباط  برای  حمایتی  سازوکارهای

 از  را  مؤثر  کارآموزی  و  عملی  اندوزیتجربه  امکان  صنعت،

  . است   بخشیده  تداوم  را  گراییدرون  و  کرده  سلب   دانشجویان

  ا ی   و   قانون  ک ی   کشور  در  ما   که  نهی ا   مشكل"  :دیگو یم  وی

  یبرا  یصنعت  یواحدها  الزام  یبرا  یمشخص  دستورالعمل

 ن یکارب   و  کارورز  و  کارآموز  عنوانبه  انی دانشجو  رشی پذ 

  ترم  نه  هشت  طول  در  تونه  ی نم   دانشجو  نیهم  یبرا  .می ندار

  کار  طیمح  در  مؤثر  صورتبه  سال   م ین  ک ی   حد   در  لیتحص

 "(.3 شماره شونده)مصاحبه نهیبب عملی آموزش

 مستقیم  پیامد  عالی،  آموزش  در  گرادرون  وتربیت تعلیم

 فسادآلود  و  ایجزیره  بروکراتیک،  انحصاری،  ساختارهای

 عالی  آموزش  عرضه  در  بنیاد  دولت   عالی  آموزش  حکمرانی

  صنعت   و  دانشگاه  میان  عمیق  شکاف  گرایی،درون  این  است.

  کرده   بازتولید  مهندسی  و  فنی  انسانی  نیروی  تربیت   در  را  برق

 ناکارآمدی  و  کار  بازار  با  تناسب   عدم  کیفیت،  افت   به  و

 . است  زده دامن آن ایتوسعه نقش ایفای در عالی آموزش

 

  بحث -6

  و   دانشگاه  میان  شکاف  دلایل  واکاوی  پژوهش،  این  هدف

  مهندسی  و  فنی  انسانی  نیروی  تربیت   و  تأمین  در  برق  صنعت 

 بود.  ایران  در  بنیاددولت   عالی  آموزش  حکمرانی  منظر  از

  و  تسلط  شکاف،  این  اصلی  ریشه  که  داد  نشان  هاداده  تحلیل

 عالی  آموزش  عرصه  بر  آن  ایدئولوژی  و   دولت   گریتصدی 

   است.

  و  بروکراتیک   نظامی  از  گیریبهره  با   دولت   ،رویکرد  این  در

  و   گذاریسیاست   فرایند  بر  شدیدی  کنترل  مراتبی، سلسله

 کند.می اعمال عالی آموزش هایبرنامه اجرای

  و   کندی  همچون  بنیادین  مشکلات  از  ای مجموعه  ساختار،  این

  و  قدرت،  تمرکز   نهادی،   کاریموازی  گیری،تصمیم  پیچیدگی

  این  پیامد  است.  داشته  دنبال  به  را  نهادی  میان  ادراک   ضعف

  در   ایجزیره  گذاریسیاست   گیریشکل  سو   یک  از  وضعیت 

  آن   در  گذاریسیاست   از  نوعی  است،  عالی  آموزش  عرضه

 تحولات  و  سرزمینی  هایمزیت   برق،  صنعت   واقعی  نیازهای

  سویی  از  .اندشده  رانده  حاشیه  به  هاسیاست   در  کار  بازار

  نیروهای حضور  و ساختارها  این در دولتی  یزیربودجه سیطره

  آموزش عرضه  هایبرنامه و ها سیاست  تدوین رأس در سیاسی 

  عالی  آموزش  عرضه  در  منافع  تعارض  و  فساد  بروز  نهیزم  عالی

   است.  آورده وجود به را

 در  مهندسی  و  فنی  انسانی  نیروی   تربیت   شرایطی،  چنین  در

 از   منفک  و  گرادرون   شدتبه  ربیت   وت  تعلیم   نظام  یک

 و   آموزش  ،نظام   این  در  .شودمی  انجام  بیرونی  هایواقعیت 

 و   تعامل  و  درک   از  دور  به  دانشگاه  استادان  و  درسی  هایبرنامه

  نیروی  تربیت   به  کار  بازار  نیازهای   و  مقتضیات  از  شناخت 
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 این  .اندپرداخته  مهندسی  و  فنی  عرصه  در  متخصص  انسانی

  یروین  وتربیت تعلیم  ت یفیک   که   است   شده   باعث   وضعیت 

  ضعیف  قابلیت   همچون  ی جد  یهاچالش  با  یانسان

  هایبرنامه  کار،  بازار   نیازهای  با  تناسب   عدم  ،بودنیکاربرد

  دانشگاه،   استادان  نازل  کیفیت   ،محوردانش  و  سنتی  درسی

     .شود روبرو  و.. دانشگاهی التحصیلانفارغ کیفیت  کاهش

  برق صنعت و  یعال آموزش رابطه  یفرمانده و  کنترل جهینت در

  ساختار   ک ی  در  آن  ایدئولوژی  بر  یمبتن  و   دولت   توسط

  و   همسو   کارگزاران  و  دولتی  یهابودجه  با  کی بروکرات

  ها دانشگاه  انیم   گسترده  شکاف  و  گسست   موجب   ،خویشاوند

  شده  مهندسی  فنی  یانسان  ی روین  تربیت   در  برق  عیصنا  و

   است.

 جهانی  تجربه  در  عالی  آموزش  حکمرانی  از  رویکرد  این  اساسا 

  نقش،   آن  در  که  رویکرد  این  است.  جدی  نقدهای  مورد  نیز  آن

 از  جامعه  مختلف  یهابخش  و  دانشگاه  روابط  نوع  و  وظایف

 فرماندهی  تحت   یمراتبسلسله  روابط  در  مختلف  صنایع  جمله

  صورت   عالی  آموزش  در  آن  نهادی  یهاگاهیپا  و  دولت 

 یریپذانعطاف   کاهش  و  قدرت  شدید  تمرکز  موجب   ردیپذیم

  اجتماعی   مختلف  هایبخش  با  هادانشگاه  بهنگام  روابط  در

  شود می   آنها  متغیر  و  سیال  نیازهای  به  پاسخگویی  برای

 به  مجبور  ها دانشگاه  ساختارها  این  در  طرفی  از .[31,40]

 با  است   ممکن  که  شوندمی  دولت  کلی  هایسیاست   از  تبعیت 

 و  نفعانذی  به  پاسخ  برای  آنها   فوری  و  واقعی  هایاولویت 

 نداشته   همخوانی  ملی  و  محلی  جامعه  توسعه  در  مشارکت 

  .[21] باشد

  این  در  زمان  و   پیچیده  گیریتصمیم  فرایندهای  این  بر   افزون

  با   هاسیاست   نابهنگامی  موجب   مراتبیسلسله  ساختارهای

  بر  مضاف  شود.می  اجتماعی   نفعانذی  نیازهای  و  هایاولویت 

  فرصت  کاهش  موجب   مراتبیسلسله  ساختارهای  این  آنکه

  هایفعالیت   و  هابرنامه  در  ضروری  تغییرات  و  نوآوری

  از  مانع  و  شودمی  اجتماعی  نفعانذی  با  ارتباط  در  هادانشگاه

 .[21] شوندمی مناسب  زمان در مناسب  هایسیاست  اجرای

  این  در  عالی  آموزش  مراکز  و  هادانشگاه  وضعیت   این  در

  و   هاسیاست   اجرایی  نقش  عمدتا   که  بروکراتیک  ساختارهای

 قرار  دشواری  موقعیت   در  هستند  دارعهده  را  دولت   هایبرنامه

  اجرای  به  متعهد  باست می  طرفکیاز  رایز  رند؛یگ یم

 فشار  تحت   طرفی  از  و  باشند  دولت   هایبرنامه  و  هاسیاست 

  سریع   پاسخگویی  برای  نفعانذی   انتظارات  و  طیحیم  تغییرات

  کیفیت،  کاهش  موجب   وضعیت   این  .ردی گ یم  قرار   بهنگام  و

 آموزش  از  نفعانذی  یتینارضا  افزایش  و  بروکراسی  تراکم

  .[16] شودمی عالی

 

 گیری نتیجه -7

  نهاد که  گرفت   نتیجه توانیم  ها یافته واکاوی و  بحث   اساس بر

  ها اولویت   و   دولت   قربانی  ایران  در  ها دانشگاه  و  عالی  آموزش

  و  فنی  انسانی  نیرو  تربیت   و  تأمین  در  آن  هایسیاست   و

  با   تعاملی   و  جدی  علمی،  ارتباط  قابلیت  و   اندشده  مهندسی

  مهندسی  و  فنی  انسانی  نیروی  تربیت   و  تأمین  در  برق  صنعت 

 اند.  داده دست  از را

  و  نقش  در  اساسی  بازنگری  وضعیت،  این  از  عبور  برای

  .است   ضروری  عالی  آموزش  حکمرانی  در  دولت  مسئولیت

 میان   روابط  در  خود  تکلیفی  و  تجویزی  نقش  دولت   است   لازم

  نیروی  تربیت   و  تأمین  برای  برق  صنعت  و  عالی  آموزش

  این  به  دهد.  تغییر  حمایتی  نقشی  به  را  مهندسی  و  فنی  انسانی

  به  را  آن  علمی  یهاارزش  و  عالی  آموزش  استقلال  که  معنی

  تدوین  به   را  خود   مشارکت   سطح  و  شناسد  رسمیت 

  و   عقلانی  کنندهمیتنظ  و  حمایتی  قوانین  کلان،  هایسیاست 

  بهتر  تعامل  ی هافرصت   ایجاد  یا  مسائل  حل  برای  مشارکتی

 نیروی  تربیت   و  تأمین  در  برق  صنعت   و  عالی  آموزش  میان

  دهد. تغییر مهندسی و فنی انسانی

 مداخلات   از  دولت   اجتناب  راتییتغ  این  کنندهن یتضم

  است.   عالی  آموزش   عرضه  بر  یگریتصد  و   ایدئولوژیک

  کننده مشارکت   و   حکمرانی  کنشگران   از  یکی   عنوانبه  دولت 

  خود  انتظارات  ست یبایم  عالی  آموزش  عرضه  هایسیاست   در

  علمی  هایارزش  چارچوب  در  و  عقلانی  یبسترها  در  را

  از   حکمرانی  ساختارهای  صورت  این  در  نماید.  ییجو یپ

  و   عالی  آموزش  و  یافته  تغییر  افقی  حالتی  به  عمودی  حالتی

  آزادانه،  پویا،  روابط  بستر  در  دولت  حمایت   با  برق  صنعت 
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 یکدیگر  هایارزش  به  احترام  ضمن  در  افزاهم   و  عقلانی

  و  فنی   انسانی  نیروی  پایدار  و  بهینه   تربیت   و  تأمین  به  توانندمی

  دولت   مطلوب  مشارکت   سازوکاری  چنین  بپردازند.  مهندسی

 ریپذامکان  نیز  را  هادانشگاه  یگریانجیم   با  صنعتی  توسعه  در

   سازد.می

 

 سپاسگزاری

  در   که  است   ملی  پژوهشی  طرح  یک   از  مستخرج  مقاله  این

  و  بهینه  تربیت   و  تأمین  الگوی  طراحی   و  ارزیابی"  موضوع

  "ایران  عالی  آموزش  در  مهندسی  و  فنی  انسانی  نیروی  پایدار

 پژوهشکده  در  مقاله  محققان  علمی  مسئولیت  و  پیشنهاد  به

 انجام  نیرو   پژوهشگاه   حکمرانی  و   گذاریسیاست   مطالعات

  معنوی   و   علمی  حمایت   و  همکاری   از  رونیازا   است.گرفته

 قدردانی  طرح  بهینه   اجرای  و  تعریف  در  پژوهشگاه  این

   شود.می

 

 منافع  تعارض

  مقاله   این  در  منافعی  تعارض  هیچ  که  کنندمی  تعهد  نویسندگان

 است. نداشته وجود
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