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Abstract 

The gig economy, as one of the structural manifestations of the digital economy, presents an emerging 

challenge in designing social welfare policies and labor market regulations. This study employs an agent-

based simulation model to evaluate the impacts of four policy scenarios—"social insurance," 

"unemployment insurance," "skills training programs," and "simultaneous policy combinations"—within the 

context of Iran's economy. Simulation results reveal that policy implementation can yield contradictory 

effects on core welfare and inequality metrics. Isolated insurance policies, when decoupled from enabling 

measures, demonstrate limited efficacy in enhancing welfare and may even increase unemployment or 

reduce labor market participation in some cases. Conversely, while skills training policies positively 

influence economic growth and employment, they generate unequal benefit distribution, exacerbating 

poverty and Gini indices. Sensitivity analyses indicate that social welfare maximization requires 

simultaneous optimization of insurance rates, unemployment benefit levels, training quality, and platform 

wages. Key findings demonstrate that integrating social insurance with skills training yields the most 

significant positive impact on social welfare and unemployment reduction. Additionally, calibrating wages 

at an optimal threshold (1.37 times the minimum wage) and capping gig employment at 10-20% of total 

labor participation improves market equilibrium. The study concludes by emphasizing the necessity for 

integrated, multi-tiered, and interaction-sensitive policy frameworks to steer gig economy development 

toward both social equity and economic efficiency. This approach addresses the inherent tensions between 

labor market flexibility and worker protection in digital platform ecosystems. 
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   درآمدی ینابرابر و رفاه بر گیگ  اقتصاد سیاستگذاری اثرات تحلیل

 دلیری حسن 

 ( h.daliri@gu.ac.ir) . رانیا گرگان.، گلستان،  دانشگاه اجتماعی،  و  انسانی علوم  دانشکده  اقتصاد،  و  مدیریت   گروه اقتصاد،  دانشیار

 چكیده 
  بازارکار  تنظیم  و اجتماعی  رفاه  های سیاست  طراحی  مسیر  در  نوظهور  چالشی دیجیتال،  اقتصاد  ساختاری  بروندادهای   از  یکی  عنوانبه  گیگ  اقتصاد

  تأمین   »بیمه  شامل  سیاستی  سناریوی   چهار  پیامدهای   ارزیابی  به  محور،عامل   سازی شبیه   مدل  یک  از  گیری بهره   با  مقاله،  این  آید.می   شماربه

  سازی شبیه   نتایج   تحلیل  پردازد.می   ایران  اقتصاد  بستر  در  « هاسیاست   زمانهم   »ترکیب  و  مهارتی«  آموزش  های »برنامه   بیکاری«،  »بیمه  اجتماعی«،

  در   حتی   و   داشته   رفاه   ارتقاء   در   محدودی   اثربخشی   ، آموزشی  توانمندساز  های سیاست   غیاب   در  ای بیمه   مجزای   های سیاست   اجرای   دهدمی   نشان 

  رشد  بر  مثبت  تأثیر  علیرغم  مهارتی  آموزش  سیاست  دیگر،   سوی   از  اند.شده   کار  بازار  در   مشارکت  کاهش  یا   بیکاری   افزایش  موجب  موارد  برخی

  که  است  آن  از  حاکی  مدل،  حساسیت  های تحلیل   است.  شده  درآمد  نابرابری   افزایش  و  فقر  های شاخص   تشدید  سبب  اشتغال،   و  اقتصادی 

  نشان  نتایج  است.   پلتفرمی  دستمزدهای   و آموزش  کیفیت   بیکاری،  مزایای   سطح   بیمه،  نرخ   همزمان  بهینه  تنظیم   مستلزم   اجتماعی،  رفاه   حداکثرسازی 

  دستمزدها   تنظیم   همچنین،   دارد.   بیکاری   نرخ   کاهش   و  اجتماعی  رفاه   بر  را   مثبت   تأثیر بیشترین   مهارتی،  آموزش  با   اجتماعی   های بیمه   ترکیب که  داد

  بر  .کندمی   کمک   بازارکار   تعادل   بهبود   به  اشتغال،   کل   از   %۲۰-۱۰ به  گیگ مشاغل   سهم   کردن   محدود   و   دستمزد(   حداقل   برابر  ۱.۳۷)  بهینه   سطح   در

  و   اجتماعی  عدالت  تحقق  جهت   در  گیگ  اقتصاد  توسعه  منظوربه   چندسطحی  و  تلفیقی  های سیاست   طراحی  ضرورت  بر  پژوهش  این  اساس،  این

 ورزد. می  تأکید  اقتصادی  کارایی

 .یهمگان آموزش ،یکاریب  مهیب  ،ینابربر ،یاقتصاد  رفاه ،گ یگ اقتصاد :هاكلیدواژه 
 شود: می   پیشنهاد مقالات محترم  نویسندگان به  زیر قالب  مقاله، این  به  بعدی استنادات   برای

 ۱۱۰-۱۱8 ،۱8(۲) ،یدرآمد ینابرابر و رفاه  بر گیگ اقتصاد یاستگذاریس اثرات لیتحل (. 4۱4۰)  حسن. دلیری،

doi: 10.22034/jstp.2025.11981.1890 
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 مقدمه -1
  ساختاری  اترییتغ  مانند  ی عوامل  با   همراه  ،نترنتیا  ظهور

 گ یگ  اقتصاد  آنچه   جادیا  به   ،یمال  ریسکهای  و  تیجمع

  نوعی  به   ۱گیگ   اقتصاد  . (۱  )شکل   کردند  کمک   است،   یامروز

  جای  به   کارگران  آن  در  که   شودمی   اطلاق  اقتصادی  ساختار

  یا  محورپروژه  موقت،  صورت  به   وقت،تمام   سنتی   اشتغال

 فعالیت   دیجیتال  هایپلتفرم   طریق  از  عمدتاً  و  وقتپاره

  اقتصاد  ،[1]  کار  المللی بین  سازمان  گزارش  اساس   بر  کنند.می

  وابستگی زمانی،  پذیریانعطاف  :دارد  کلیدی  ویژگی  سه   گیگ

 . اجتماعی مزایای  فقدان و دیجیتال هایپلتفرم  به 

 

 
 گیگ  اقتصاد گیری شكل تاریخی روند -1 شكل

 Center Research Pew منبع:

 ن ی ب  نی)متولد  هزاره  نسل  [2]  ۲۰۲۲  سال    گزارش  طبق

  کارگران  درصد  نیشتر یب  %،۳4  با  (۱۹۹۶  تا   ۱۹8۱  یهاسال 

 تا   که   دهدمی   نشان  جهانی  آمارهای  .دهندی م  لیتشک  را  گیگ

  گیگ  هایپلتفرم   در  کارگر  میلیون   ۲۰۰  حدود  ، ۲۰۲۲  سال 

  آسیا   شرق  و   جنوب  در  آنان  درصد  ۳۵  که   اندداشته   فعالیت

  کار  نیروی  از  درصد  ۳۶  متحده،  ایالات  در  د.هستن  متمرکز

 اقتصاد   در  کار  تجربه   بار  یک   حداقل  نفر(   میلیون  ۵۷  )معادل

   .[3] اندداشته  را گیگ

  گیگ،  و  دیجیتال  اقتصاد  به   سنتی  اقتصاد  از  شگرف   تحول  این

 : است  هداد  خواهد  رخ  کلیدی  روند  چندین  تأثیر  تحت

 استخدام   که  وکارکسب  فرآیندهای  شدن  دیجیتالی نخست،

 تغییر    دوم،  کند.می  صرفه به مقرون  را  محورپروژه  کار  نیروی

  شغلی؛   پذیریانعطاف  سمت  به  جوان  نسل  ترجیحات

 که بلاکچین  و  مصنوعی  هوش  هایفناوری  پیشرفت سوم،

 
1 Gig Economy  

  حال،   این  با  کند.می  تسهیل  را  پراکنده  کار  نیروی  مدیریت

  است.   همراه   نیز   ساختاری   هایچالش  با   گیگ   اقتصاد  آینده

  که   کارگرانی   است؛ مهارتی  شکاف   تشدید چالش،  ترینمهم

 ازادکار   نویسانبرنامه   مانند  دارند  پیشرفته   دیجیتالی  هایمهارت

  که   حالی   در  یابند،می   دست  بالا  درآمدهای  به   فریلنسر( )

  و  ناچیز   دستمزدهای  با  رانندگان(  )مانند  مهارتکم   نیروهای

 در  هادولت  نقش  تغییر دوم،  چالش  .[4]  مواجهند  ناپایداری

  جهان   کشور  ۱۵  تنها  حاضر،   حال   در  است.   بازارکار  تنظیم

  تدوین  هاپلتفرم  کارگران   از  حمایت   برای   مشخصی  قوانین

  .اندکرده

  است  نیاز  دنیا،  در  گیگ   اقتصاد   افزودن  روز  توسعه   به   توجه   با

  این  مواهب  از  استفاده  منظور  به   ایبهینه   های  سیاستگذاری  تا

 این   از  برسد.  انجام  به   آن،  معایب  از  کاستن  و  اقتصاد  از  بخش

  در  گیگ  اقتصاد  بر  تاکید  با  تا  دارد  تلاش  حاضر   مقاله   رو

 توسعه  رفاهی   اثرات  بهبود  برای   پیشنهادی  های سیاست  ایران، 

   نماید.  معرفی را اقتصاد این

 

 موضوع  پیشینه  -2

   ایران  در گیگ اقتصاد 2-1

  ایران   در  پلتفرمی(  اقتصاد  و)  گیگ  اقتصاد  اخیر،   هایسال  رد

 های بخش   ترینمهم   از  یکی  به   و  داشته   چشمگیری   رشد

 شده  تبدیل ها،کردهتحصیل و جوانان  برای ویژهبه  زایی،اشتغال

  کشورهای  تمامی  همانند  اقتصادی  مدل  این  حال،  این  با   است.

  با   پذیر،انعطاف  شغلی  هایفرصت  ایجاد  کنار  در  دنیا،

 و   ناپایدار  درآمد  شغلی،   ناامنی  مانند  ساختاری  هایچالش

  کارهای  و  کسب  .است  روروبه   اجتماعی   هایحمایت   فقدان

  اما  . ۲هستند  فعال   ایران   در  گیگ  اقتصاد  حوزه  در زیادی

 دارند   قرار  بیمه   پوشش   تحت گیگ  کارگران  از  درصد  ۱۰ تنها

  یا   حقوق  با  مرخصی مانند  مزایایی   از  هاآن   اکثر  و

  مانند  مهمی   هایچالش  بنابراین  هستند.  محروم بازنشستگی

  در حقوقی ابهامات  ؛اجتماعی هایحمایت  نبود و شغلی ناامنی

 
 میلیون  ۶.۱۵ با   پلتفرم  این  که  دهد می  نشان اسنپ   گروه  ۱۴۰2 عملکرد  گزارش  2

 است.  حوزه  این  بازیگران  ترینبزرگ   از  یکی  فعال،  راننده  میلیون  ۳.۳ و راننده  کاربر

 رانندگان  و تومان  میلیون  ۸   کار  و  کسب  این  در  وقتپاره   رانندگان  درآمد   میانگین

 [.2۵] است شده اعلام ماه در تومان  میلیون ۱۹ وقتتمام 
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  اقتصاد  حوزه  در  بالا  یدرآمد  نوسان  شغلی؛  وضعیت  مورد

  این  در  موجود  شرایط  بنابراین  دارد.  وجود  ایران  در  گیگ

 لزوم   گیگ،  اقتصاد  بازار  رشد  به   رو  اندازه  همچنین  و  حوزه

 برجسته  را  اقتصاد  از  بخش  این  در  هدفمند  سیاستگذاری

  مندنظام  مطالعات  گیگ،   اقتصاد  بودن  نوین  به   توجه   با  کند. می

  کلان  اقتصاد  متغیرهای  با   آن   ارتباط  و  حوزه  این  در  نیز   اندکی

  وجهه   دو  اثرات   مطالعات،  از  یکی  در  است.  رسیده  انجام  به 

  پیش  هایچالش   و  هافرصت   و   گیگ   کارکنان   آموزش  مختلف 

  بررسی   مضمون   تحلیل   کیفی   رویکرد  از  استفاده  با   آن  روی

  در  مشارکتی  اقتصاد  نقش   بررسی  به   دیگر  ایمطالعه     . [5]  شد

  فراترکیب  روش  و   کیفی   رویکرد  از   گیری  بهره  با   فقر   کاهش

  گذاریسیاست  و  راهبردها  با  که   است  باور  بدین  و  پردازد  می

  فقر   کاهش  بر   مشارکتی   اقتصاد  تاثیر   سبب  از   توانمی  مناسب

 . [6] شد

  اقتصادی متغیرهای بر آن  تاثیر  و گیگ اقتصاد 2-2

 در   بازارکار  بنیادین  تحولات  از  یکی  عنوانبه   گیگ،  اقتصاد

-اجتماعی  ساختارهای  بر  عمیقی  تأثیرات  دیجیتال،   عصر

  بر   مبتنی  که   اقتصادی  نظام  این  است.  گذاشته   جوامع  اقتصادی

  یکسو  از  است،  دیجیتال  هایپلتفرم   و  محورپروژه  موقت،  کار

  و  کرده   ایجاد   درآمدزایی  و   اشتغال  برای   جدیدی  هایفرصت

  ناپایداری  و   نابرابری  تشدید  برای  عاملی  به   دیگر،  سوی  از

-می مهم کانال سه  از گیگ اقتصاد است. شده تبدیل اقتصادی

 : ۱دیجیتال  مهارتی شکاف  (الف باشد. اثرگذار نابرابری بر تواند

  نویسانبرنامه   )مانند  پیشرفته   دیجیتال  هایمهارت   با   کارگران

  که   حالی   در  یابند،می   دست  بالایی   درآمدهای  به   ر( فریلنس

 دستمزدهای   با  (هاپیک  یا  رانندگان  )مانند  مهارتکم   کارگران

  که   دارند  آن  از   نشان   مطالعات   مواجهند.   ناپایدار  و   پایین

  سهم   که   شده  موجب  دیجیتال   هایآموزش  به   نابرابر   دسترسی 

  ۱۰  برابر  ۱۵  گیگ،   کارگران  ثروتمندترین  درصد  ۱۰  درآمدی

  تشدید  سبب  طریق،  این  از  و  باشد  آنان  فقیرترین  درصد

 اقتصاد   :هافرصت  در  جغرافیایی  تمرکز  (ب  .[7]  شود  نابرابری

  پرسرعت  اینترنت  دارای  و   شهری   مناطق   در  عمدتاً   گیگ

  آفریقای  در  که   دهدمی   نشان  هاگزارش  است.   متمرکز

  اینترنت  به   روستایی  جمعیت   از   درصد  ۲۲  تنها   زیرصحرا، 

 
1 Digital Skill Divide 

  مناطق  در  رقم  این  که   حالی  در  دارند،  دسترسی   پرسرعت

  شکاف   جغرافیایی،   نابرابری   این   . است  درصد  ۶۵  شهری

  (ج  است.   کرده  ترعمیق   را  روستا   و   شهر   بین  درآمدی

  استفاده  هاییالگوریتم  از  هاپلتفرم    :آمیزتبعیض  هایالگوریتم

 درآمدی   تبعیض  ناخواسته   صورت  به   است   ممکن  که   کنندمی

 کنند.  تقویت را افراد بین

  رفاه  متعددی  های کانال  از  تواندمی  گیگ  اقتصاد  توسعه 

  هم  گ یگ  اقتصاد  دهد.   قرار  تاثیر   تحت  را  فردی   و   اجتماعی 

 ارائه  اقتصاد  و  افراد  رفاه  یبرا  را  ییهاچالش  هم  و  هافرصت

 شد:  خواهد اشاره آنها مهمترین ادامه  در [8] دهدیم

 کشورهای   در  ا:هفرصت  به  دسترسی  كانال   الف. 

  برای  شغلی   هایفرصت   ایجاد  با   گیگ  اقتصاد  یافته،توسعه 

  نابرابری کاهش به  زنان( و مهاجران )مانند ایحاشیه  هایگروه

 با   تواندمی   همچنین  گیگ   اقتصاد  است.  کرده  کمک

  اما   کند.  کمک  فقر   کاهش  به   سریع،   درآمدی  هایفرصت  ایجاد

  و  اینترنت  به   نابرابر   دسترسی توسعه،  حال  در  کشورهای  در

  جای  به   گیگ  اقتصاد  است   شده  موجب دیجیتال  هایمهارت

 در   شود.  تبدیل  آن  تشدید  برای   عاملی  به   نابرابری،  کاهش

 ی وربهره   شیافزا  با  گیگ  اقتصاد  ،وستانهند  مانند  ییکشورها

  لیتحو  مانند  ییهابخش   در  ژه یو   به   خرد،  ی نیکارآفر  قیتشو  و

  یاقتصاد  رشد  ی اساس  جزء   کی  به   ،ینترنتیا  ی تاکس  و  غذا

 . [9] است شده لیتبد

  مهمترین  از  یکی   ی:اجتماع  حمایت  )فقدان(  كانال ،ب

 بیمه  انواع  به   دسترسی  عدم  حوزه،  این  فعالین  های  چالش

  کارگران  بازنشستگی،  و  سلامت  بیکاری،  بیمه   نبود  است.

  است.   کرده  پذیرآسیب  اقتصادی  هایشوک  برابر  در  را  گیگ

  گیگ  کارگران  از  درصد  ۱۵  تنها  که،  دارد  آن  از  نشان  آمارها

  در  .[4]  دارند  قرار  سلامت  بیمه   پوشش   تحت  جهان   سطح  در

  8۰  که   جایی  تا  یابدمی   کاهش  درصد  ده  به   رقم  این  برزیل،

 ای بیمه   پوشش  گونه   هیچ  برزیل   در  کارگران   این  از  درصد

  فاقد گیگ  کارگران از درصد 4۵  متحده، ایالات در .[4] ندارند

  کارگران  برای  رقم  این  که   حالی  در  هستند،  بازنشستگی  بیمه 

  و نیجریه  مانند کشورهایی در .[10] است درصد ۲۰ وقتتمام

  ه بیم  هرگونه   فاقد  گیگ   کارگران  % ۷۰  از   بیش  ونزوئلا،

 که  دهدمی   نشان  [12]  گزارش  .[11]  اندسلامت  یا   بازنشستگی
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  سنتی   بازنشستگی  هایبرنامه   به   گیگ   کارگران  از  % ۶۷

  سالگی  ۶۵  از  قبل  ندارند  انتظار  آنها  از  % 4۵  و  ندارند  دسترسی 

  کارگران  اکثر  که   کندمی   تأیید  [13]  گزارش  .شوند  بازنشسته 

  شخصی  اندازپس   به   بازنشستگی   تأمین  برای   %( ۷۷)  گیگ

 های طرح   پوشش   تحت  کوچکی   بخش  تنها   و  هستند  متکی

   د.دارن قرار کارفرمایی

  مقابل  در  هاپلتفرم   کلان   سود  ت: ثرو  تمركز  كانال ج.

 داده   افزایش   را  درآمدی  شکاف   کارگران،   پایین  دستمزدهای

 دلار   میلیارد  8.۶  به   اوبر   خالص  درآمد  ،۲۰۲۲  سال   در  است.

 دلار   ۲.۲  تنها  آن  رانندگان  میانگین  دستمزد  که   حالی  در  رسید،

 د.بو ساعت در

 اینکه  كار:  انجام  زمان   و   مكان   انعطاف  و  اختیار   كانال  د.

 دارند،   کار  برای  متفاوتی  یمکان  یهانه یگز  حوزه،  این  شاغلان

  تیماه  لدلی  به   شود.   آنان   فردی  رفاه   افزایش  سبب  تواندمی

 از   توانندی م  اغلب  دارند  را   مشاغل  نیا  که   یافراد  ،یدورکار

 ارتباط   کجا   هر  از  بالقوه  ان یمشتر   با  و  کنند  کار  ایدن  یاکج  هر

   کنند. برقرار

  مسیرهایی  از دیگر یکی :شغلی فرسودگی  و  استرس كانال ه.

  شود.می   گیگ  حوزه  شاغلان  فردی  رفاه  بر  تاثیر  سبب  که 

  امتیازدهی  نظام  از   ناشی   فشار   و   طولانی  کاری  هایساعت

  هاگزارش  کند.می   تهدید  را  کارگران  روانی  سلامت  ها،پلتفرم 

  از  %۳۶  کند،می  تایید  را  موضوع  این  نیز  جهانی   مطالعات  و

  سطح  که   دادند  گزارش متحده  ایالات  در  گیگ   کارگران

 وقت تمام   کارمندان  به   نسبت  بالاتری  اضطراب  و   استرس 

  استقلال  و  یریپذانعطاف   ، یروانشناخت  دگاهید  از  .[3]  دارند

 درآمد   ، یشغل  ی ناامن  با   اغلب   اما   باشد،   جذاب  تواندیم

  استرس   به   منجر  تواندی م  که   ا یمزا   کمبود  و   ینیبش یپ  رقابلیغ

 در   ،یاقتصاد  نظر   از  .[8]  شودی م  ی خنث  شود،  رفاه  کاهش  و

  کار،  بازار  یریپذانعطاف   و   شغل  جادیا   به   گ یگ  کار  که   ی حال

  ، ینترنتیا  ی تاکس  و  غذا  لیتحو  مانند  یی هابخش  در  ژهیو  به 

 ل ی دل  به   یاقتصاد  یکل  رفاه  در  آن  سهم  ،[9]  کندی م  کمک

   . [14] است بحث مورد کار  یروین یداریناپا و  استثمار امکان

  فردی  رفاه  بر   متناقضی   تاثیرات  سبب  گیگ،  اقتصاد  توسعه   لذا

  حداکثرسازی  منظور  به   است   نیاز  شد،  خواهد  اجتماعی  و

 برسد.  انجام به  حوزه  این در دقیقی سیاستگذاری رفاه،

 گیگ اقتصاد در سیاستگذاری اثرات 2-3

 به  توانندیم  کنند،ی م   تیحما  گیگ  اقتصاد  از  که   ییهااست یس

 بازار  یریپذانعطاف شیافزا و شغل جادیا به  یتوجه قابل طور

  ر،یپذانعطاف   یکار  یهانه یگز  ارائه   با   . [9]  کنند   کمک  کار

  کند  جذب   را   ی اضاف  کار  ی روین  عرضه   تواندی م   گیگ  اقتصاد

 ی هادوره  در گیگ  اقتصاد که  دارند آن از نشان مطالعات .[15]

 بود.   خواهد  درآمد  دادن  دست  از  برابر  در  یسپر  ،یکاریب

 در   شده،  کاریب  کارگران  که   دهدی م  نشان  آلمان  از  شواهد

 که  دارد  احتمال   شتر یب  گ،یگ  یهاپلتفرم  به   ی دسترس  صورت

 هستند   ی متک   یکاری ب  یای مزا  به   تر کم  و  بپردازند  گیگ  کار  به 

 عنوان   به   تواندی م  گ یگ  کار  که   دهدی م  نشان   یافته،  نیا  . [16]

 ی فور  یمال  ریتأث  بالقوه  طور  به   و  کند  عمل  درآمد  مه یب  ینوع

  که   یحال  در  حال،  نیا  با  .دهد  کاهش  را  شغل  دادن  دست  از

  کند،  فراهم   موقت   ی منیا   شبکه   کی  تواندی م  گ یگ  کار

  ی بررس  به   ازین  ینابرابر  و  رفاه  ی برا  آن  بلندمدت  یامدهایپ

  داریناپا  اغلب  درآمد«  »تضمین  نیا  تیماه  زیرا  دارد.  شتریب

 را   افراد  بالقوه  طور  به   و  است  یرسم  جامع  ی ایمزا  فاقد  است،

  با  بنابراین .[15] اندازدیم دام به  داریناپا آمددر از یاچرخه  در

  بر   که   متناقضی  اثراتی  و  دنیا،  در  گیگ  اقتصاد  توسعه   به   توجه 

 های بسته   تدوین  برای   مبرم  نیاز  دارد،  درآمدی  نابرابری   و  رفاه

  ویژه  به   گیگ  کارگران  دارد.  وجود  حوزه  این  در  سیاستگذاری

  قرار  فردی   منحصربه   چالش   در  توسعه،  حال   در  کشورهای  در

  سنتی   اجتماعی   های حمایت  فاقد  یکسو  از  آنها  اند،گرفته 

  در  اغلب  دیگر،   سوی   از   و  هستند  رسمی   اشتغال   با   مرتبط

 آنقدر   نه   که   گروهی   گیرند؛ می  جای   ۱محروم   میانی   ه طبق

  بر   مبتنی  اجتماعی   حمایت  هایبرنامه   شرایط   واجد  که   فقیرند

 هبیم  هایبرنامه  به   که   ندامرفه   آنقدر  نه   و  باشند،  نیازمندی

  رشد  با  خلأ  این  .[11]  باشند  داشته   دسترسی  رسمی  اجتماعی

  در  نوینی  راهکارهای  اما   شود،می  تشدید  گیگ  اقتصاد  سریع 

  که   است  ظهور  حال  در  شکاف  این  پوشش  برای  جهانی  سطح

   :۲هستند  بندیدسته  قابل اصلی  محور چهار در

  تا  شغلی   بندیطبقه   از  وسیعی   طیف  دولتی:  مداخلات  الف.

 
1 Missing Middle 

بانک جهانی است    شاکله اصلی   2 مستند  از گزارش  برگرفته  بندی    به   [۱۱] این دسته 

  ذکر   اصلی  مرجع   کنار  در  نیز  صفحات   شماره  تر،  دقیق  ارجاع  منظور  به  دلیل  همین

   است. شده
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  اصلاح  با  هادولت  گیرد.می  بر   در  را  فراگیر  هایبرنامه 

 تلاش   هدفمند،  هایبرنامه   طراحی   و  قانونی  هایچارچوب

  جمله   از  دهند.ب  گیگ  کارگران  به   اجتماعی   حمایت  اندکرده

  ، اجتماعی  حمایت  هایصندوق   ایجاد  راهکارها،  مهمترین

  و  اجتماعی   تامین  هایبیمه   ،حداقلی  دستمزد  مقررات  تنظیم

  مداخلات  . [4]  است   مهارت   آموزش  توسعه   بیکاری،  بیمه 

  شود.  ایجاد  تواندمی  نیز   هاالعمل  دستور  طریق  از  دولتی

  اروپا  ه اتحادی  دستورالعمل شامل  آن  شاخص   هاینمونه 

  و دستمزد کنترل جمله  )از معیار ۵ تعریف با که  است (۲۰۲۱)

  را  گیگ  کارگران  کندمی  ملزم  را  هاپلتفرم  عملکرد(،  بر  نظارت

  حداقل  مانند  حقوقی   و   بشناسند   رسمیت   به   «کارمند»  عنوان  به 

  در  .[11]  کنند   تضمین  را   بازنشستگی  ه بیم  و   دستمزد

  سلامت  و  ایمنی   مسئول  را  هاپلتفرم  دیجیتال،   کار  قانون شیلی،

-یآ  ه برنام  با مالزی  . [11]  داندمی  وابسته   کارگران

 خود   بازنشستگی  اندازپس  در  دولت  مالی  مشارکت  ۱ساران

 از  نیز  هند  .[11]    است  داده  افزایش  % ۱۵  تا  را  اشتغالان

  گیگ  کارگران   برای   ملی   داده  پایگاه ۲شرام-ای  پورتال طریق

 تسهیل  را رفاهی مزایای به  آنان هدفمند دستیابی تا کرده ایجاد

  افزایش  را اجتماعی ه بیم پوشش  نرخ هاسیاست این . [11] کند

  فقدان گیگ، اقتصاد اصلی هایچالش  از یکی .[11] است داده

  تامین  مزایای  به   گیگ   کارگران  دسترسی   محدودیت  یا

 کارگران   که   دهدمی   نشان  مطالعات  .است  سنتی  اجتماعی

  بهداشتی،   مزایای  مانند  ضروری  مزایای   فاقد  اغلب  گیگ

 حوادث   هایطرح   و  زایمان   مرخصی  بازنشستگی،  هایبرنامه 

  ی مال  و  یاجتماع  تیامن  مورد  در  های نگران  [15]  هستند

 گذارد ی م ر یتأث گیگ کارگران ی شغل تیرضا  و رفاه بر ماًیمستق

  برای  اجتماعی  بیمه   پوشش   سنجیامکان   بررسی  .[17]

  وجود  با   حتی   که   دهندمی   نشان   مالزی   در  گیگ   کارگران

  پایین  گیگ  کارگران  میان  در  پذیرش  میزان  داوطلبانه،  پوشش

 برای   نوآورانه   راهکارهای  ارائه   به   زیادی  مطالعات  . [18]  است

 دخالت   که   آنجا  از  .[19]  دانپرداخته   هاشکاف   این  کردن  پر

  نیز  دیگری   هایروش  ،هنبود  کافی  تنهایی  به   دولت  مستقیم

 . است هشد گرفته  کار به  دنیا در گیگ کارگران  رفاه ارتقا برای

 
1 i-Saraan 
2 e-Shram 

  طیف   شامل   دسته   این  خصوصی:  بخش  هاینوآوری  ب.

  و  مالی   خدمات   سازی  یکپارچه   مانند  ها،نوآوری  از  وسیعی

  از  استفاده  با   ها استارتاپ  و   ها پلتفرم  شود.می   شفاف   بندیرتبه

  هایحمایت  خلأ  جبران  برای  ایخلاقانه   هایمدل  فناوری،

  کار  و  ساز  ایجاد  ها،روش  این  از  یکی  .اندکرده  ارائه   دولتی

  ارزیابی  با ۳یرورک اف مانند  نهادهایی است.  اخلاقی  بندی  رتبه 

  شرایط  منصفانه،  )دستمزد  انصاف  معیارهای  اساس  بر   هاپلتفرم

  شودمی  آنان  برای   عمومی   افکار  فشار  ایجاد   سبب   ایمن(،  کار

  یکپارچه   خصوصی،   بخش   های روش  از  دیگر   یکی   . [11]

  به   اتصال  با  آمریکا  در   4کاچ   استارتاپ است.  مالی  سازی

  و  سلامت،  ه بیم  مالیاتی،  خدمات  ،۵آپ.ورک  مانند  هاییپلتفرم

  کندمی  فراهم    گیگ    کارگران   برای   را   بازنشستگی  انداز  پس

  تعاونی  چارچوب   در  نیز   خصوصی   نهادهای  از  برخی   . [11]

  وکارهای  کسب  مدل   کنند.می   عمل  ،محور  پلتفرم   های

  کارگران،  مدیریت  با  دانمارک(  در ۶هیلفر   )مانند  تعاونی

  دهد.می  کاهش   را  اقتصادی  ریسک   و  افزایش   را  دستمزدها

  ۱۹ ساعتی  دستمزد  حداقل  ونقل،  حمل   ه اتحادی  با  هیلفر  توافق

  به   .[11]  است  کرده  تضمین  آنان  برای  را  درمانی  ه بیم  و  دلار

 بهبود   را  مالی  خدمات  به   دسترسی  ها  نوآوری  این  کلی  طور

 شفافیت   عدم و  ۷کارگران  بودن  پلتفرمی  چند اما  بخشیده،

 . [11] اند مانده باقی کلیدی هایچالش ها الگوریتم

  اتحادهای  و  دیجیتال   سازماندهی  جمعی:  سازوكارهای  ج.

  گیرند.می  قرار  بندی  دسته   این  در  که   است  راهکارهایی  کاری

  برای  فناوری  از  جغرافیایی،   پراکندگی   وجود  با   گیگ   کارگران

  هایپلتفرم  ها،روش  این  از  یکی  .کنندمی   استفاده  جمعی  بسیج

 کارگران   به  8ترکوپتیکون مانند  ابزارهایی   است.  همتا  بندیرتبه 

 های پروژه   از  اجتناب   و  کارفرمایان  ارزیابی  امکان  خاص   حوزه

 زنی چانه   توان  سازوکارها  این  .[11]  دهندمی  را  درآمدکم

 موانع   ها،پیشرفت  وجود  با  اما  کرد.  خواهد  تقویت  را  جمعی

 دهد می  نشان  هانظرسنجی .پابرجاست  همچنان  ساختاری

  بیکاری(،  )مثل  سنتی  هایبیمه   جای  به   گیگ  کارگران

 
3 Fairwork 
4 Catch 
5 Upwork 
6 Hilfr 
7 Multihoming 
8 Turkopticon 
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  خرید  وام و  کنیا(   در  % ۳۵) آموزش  به   دسترسی  خواستار

  تأکید  جهانی   بانک  . [11]  هستند  برزیل(   در  % ۳۳) تجهیزات

  سه  بر  تمرکز با ۱فراگیر  اجتماعی  ایمنی پایدار، حل راه که  دارد

  گیگ   کارگران  ه هم  برای   حمایتی   کف   ایجاد  -۱  :است  اقدام

  هایمدل بکارگیری -۲ شودمی مالی تامین عمومی منابع از که 

  ثبت  های پایگاه  ه توسع برای  ها   پلتفرم  از   گیری   بهره  -۳  نوین

 .[11] مهارتی هایآموزش ه ارائ و اجتماعی

 نیازمند   گیگ   کارگران  از  حمایت  که   دریافت  توانمی  بنابراین

  با   باید  هادولت  سو،   یک   از  است:   وجهی   چند   رویکردی

 توسعه  شغلی،   بندیطبقه   معیارهای  مثل   شفاف  قوانین  تصویب

 دستور  در را ایبیمه  پوشش تعمیم تخصصی، همگانی آموزش

  ها،پلتفرم  ه جانب  سه   همکاری  دیگر،  سوی   از  .دهند  قرار  کار

 خلأهای   تواندمی  کارگری  هایتشکل  و  خصوصی  بخش

 . [11] کند پر  دیجیتال های نوآوری با را موجود

 

 پژوهش  مدل -3
 خواهد    ۲محور عامل   سازیشبیه   براساس   پژوهش  این  مدل

  سازیشبیه   برای   محاسباتی   محوررویکردیعامل   هایمدل  بود.

 های عامل   بین  تعاملات  آن   در  که   هستند  پیچیده  هایسیستم

  محیط  یک   در  مشخص،  رفتاری  قوانین  و   هاویژگی   با   مستقل

  فرد،  یک  نماینده  تواندمی   عامل   هر  شود.می   بررسی   مجازی

 قوانین   اساس   بر  که   باشد  دیگر   موجودیت  یا  سازمان

    کند.می  تعامل محیط و هاعامل  دیگر با شدهتعریف 

  عامل   ۵۰۰  از  متشکل  مصنوعی  جامعه   یک  پژوهش،  این  در

N  کار  نیروی  از  اینماینده   یک  هر   که   کنیممی   سازیشبیه   را  

  ماهه   ۱۰۰ زمانی  دوره  یک   در  افراد  این  هستند.  ایران  در  بالقوه

  ی اصل  نهاد  دو  از  کنند.مدلمی   گیریتصمیم  و   کار  زندگی،

   کلان.  اقتصاد طیمح و  یفرد عوامل است: شده لیتشک

 ی رهایمتغ  از  یامجموعه   با  ،𝑖  عامل،  هر   ی:فرد  عوامل  الف.

  تکامل  یسازه یشب  طول   در  که   شودی م   مشخص  تیوضع

  و  یاقتصاد  ، یشخص  یهای ژگیو   رهایمتغ  نیا  . ابندییم

  سن شامل ایستا هایویژگی .کنندی م  فیتعر را عامل یاجتماع

  تا  ۱8 بین  تصادفی  طور  به   سن،  است.   گریزیریسک  پارامتر  و

 
1 Universal Social Protection 
2 Agent-Based Models - ABMs 

 ، 𝜌𝑖  گریزی  ریسک  پارامتر  و  ،شودمی  تعیین سال  ۶۵

  از  و  کندی م  نییتع  مصرف  راتییتغ  به   را  عامل   تیحساس

 است.  شده گرفته  کنواختی عیتوز

  -۱  : است  زیر   موارد  شامل   نیز   ا ی پو  تیوضع  یرهایمتغ

 تواند ی م   ،𝑡  زمان  در  عامل   ی فعل  تیوضع  : اشتغال  تیوضع

  ا ی  کاریب  ،مهارت(  از  سطح   سه   )با  گیگ  بخش   در  شاغل ،یسنت

  که   وسته یپ  ر یمتغ  :مهارت  بیضر  -۲  باشد.  آموزش  حال  در

  اساس   بر   ب یضر  نیا   است.   عامل  یوربهره   سطح   دهنده  نشان

 و   شودیم  ه یاول  یمقدارده  (ادیز  متوسط،  )کم،  مهارت  دسته 

𝑌𝑖  درآمد  -۳  . ابدی شیافزا  آموزش  قیطر  از  تواندیم
𝑡:  کی  در  

-می  تعیین  مه یب  سهم   گرفتن  نظر   در  از  پس   ن،یمع  ی زمان  گام

ℎ𝑖)  سلامت  تیوضع  بیضر  -4  شود.
𝑡 :)  تا  ۰.۵  نیب  یمقدار  

  نیا  .دهدی م  ر ییتغ  را  مصرف   از  حاصل   تیمطلوب  که   ۱.۰

 ها ت یوضع  ر یسا   در  و   ابدیی م   کاهش   گیگ   کار   در  ب یضر

 ثبت   دهندهنشان   :مه یب  در  نام  ثبت  تیوضع  -۵  .ابدییم  بهبود

  . است گیگ مشاغل ژهی و یکاریب مه یب و یاجتماع نی تأم در نام

 در   مشارکت  که   است  متغیری  :𝑇𝑖,𝑡  آموزش  تیوضع  -۶

 .کنندی م ت یریمد را یآموزش یهابرنامه 

  خود  به   را  وضعیت  سه  از  یکی  شهروند  هر  سازی،شبیه   ابتدای

 اقتصاد  در  فعال   سنتی،   بخش در  شاغل  دهد:می   اختصاص

  آمارهای  اساس  بر  هاوضعیت  این  اولیه   توزیع  . بیکار یا  گیگ،

  ماه(،  هر  )مثلاً  زمانی   گام  هر   در  . شد  خواهد  تنظیم   ایران   کلان

 دهد: می  رخ شهروند هر  برای زیر هایگیریتصمیم  و اتفاقات

 تحت  هاقیمت  سطح مانند  اقتصادی  کلان  شرایط  ابتدا،

  قیمت  شوند.می  روزبه   اقتصاد  کلی   وریبهره و  تورم  نرخ تأثیر

 کنندمی تغییر تورم نرخ به  توجه  با دوره هر در ها

𝑃𝑡+۱ = 𝑃𝑡(1 + 𝜋𝑡) 

 درونزا   و   داشته   اقتصاد  ساختار  به   بستگی   وری  بهره  رشد

 . است

𝑔𝑡 = 𝑔𝑏𝑎𝑠𝑒 + 𝜆𝑔𝑖𝑔 . 𝑓𝑔𝑖𝑔.𝑡 + 𝜆𝑡𝑟𝑎𝑖𝑛 . 𝑓𝑡𝑟𝑎𝑖𝑛.𝑡 

𝑔𝑏𝑎𝑠𝑒  پایه،  رشد𝑓𝑔𝑖𝑔.𝑡   گیگ  اقتصاد  در  کار یروین  سهم،  

𝑓𝑡𝑟𝑎𝑖𝑛.𝑡  تکمیل   را  آموزشی  دوره  که   عاملین  از  سهمی 

 ی وربهره بر آنها به  مربوط راتیتأث 𝜆𝑡𝑟𝑎𝑖𝑛و 𝜆𝑔𝑖𝑔  و کنند،می
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 :ابدیی م  تکامل ریز صورت به  وری بهره  ندهیفزا بیضر .است

Π𝑡+1 = Π𝑡(1 + 𝑔𝑡) 

  و  شغل   نوع   اساس   بر  فرد  هر   ℎ𝑖,𝑡  سلامت  وضعیت همچنین،

 حالت   در  عامل  در  که   زمانی  .کندمی   تغییر  بیمه   به   دسترسی

 :باشد داشته  قرار یکاری ب ای  یسنت

ℎ𝑖,𝑡+۱ = min(۱.۰, ℎ𝑖,𝑡 . (۱ + 𝑟𝑟𝑒𝑐𝑜𝑣𝑒𝑟,𝑠))     

 : است مشغول گیگ  شغل به  که  زمانی و

  ℎ𝑖,𝑡+۱ = min
(۰.۵, ℎ𝑖,𝑡. (۱ − 𝛿𝑔𝑖𝑔 . 𝑀𝑠𝑠))  

  عامل   که   است  زمانی  برای  کاهنده  ضریب  𝑀𝑠𝑠  معادله   این  در

   . باشد داشته  ی اجتماع نیتام نظر مورد

 مهارت  .کند تغییر دوره هر  در تواندمی نیز عامل 𝑚𝑖,𝑡 مهارت

 : یافت خواهد بهبود یآموزش برنامه  اتمام  از پس فقط

𝑚𝑖,𝑡+1 = min(𝑚𝑐𝑎𝑝, 𝑚𝑖,𝑡 . (1 + 𝛽𝑡𝑟𝑎𝑖𝑛)) 

 مقدار  𝑚𝑐𝑎𝑝  و   مهارت  تقویت  فاکتور  𝛽𝑡𝑟𝑎𝑖𝑛  معادله   دراین 

   است. مهارت حداکثر

  کدام  هر  که   ،𝑡  گسسته،  یزمان  یهاگام  در  یسازه یشب

  ابتدا  .شودی م  انجام  هستند،  زمانی  دوره  کی  دهندهنشان

 ت یوضع  یرهایمتغ  و  دهدمی  رخ  کلان  اقتصاد  یروزرسانبه 

 وری بهره  و  𝑃𝑡  متیق  سطح  .شوندی م  یروزرسانبه   طیمح

 . ابندیی م تکامل  مربوطه  ی اپوی معادلات طبق Π𝑡  یجهان

 از   یامجموعه   توسط  حالت  راتییتغ  و  عامل   ماتیتصم

  یریگم یتصم  یاصل   هسته   .شوندی م  کنترل   ی اضیر  معادلات

  است.   آن   تیمطلوب  تابع   یحداکثرساز  براساس   عامل،

 ت یمطلوب از یبیترک 𝑡 زمان در 𝑖 عامل یبرا 𝑈𝑖,𝑡کل تیمطلوب

  تیوضع  از  که   است  یرنقدیغ  یهاتیمطلوب  و  یمصرف

 .شودی م استخراج  𝑆𝑖,𝑡 آنها یاستخدام

𝑈𝑖,𝑡 = 𝜌𝑖 . ln (max (
𝑌𝑖,𝑡

𝑃𝑡
) , ℎ𝑖,𝑡) − 𝐸𝑠𝑖,𝑡 + 𝐹𝑠𝑖,𝑡

+ 𝑆𝑠𝑖,𝑡 + 𝑇𝑖,𝑡 

𝑌𝑖,𝑡  ی، زیگرسک یر  پارامتر  𝜌𝑖  معادله   این  در
𝑡  اسمی،  درآمد   

𝑃𝑡   ها،قیمت  عمومی  سطح  ℎ𝑖,𝑡  سلامت  ب یضر،  𝐸𝑠𝑖,𝑡  و  

𝐹𝑠𝑖,𝑡  و  𝑆𝑠𝑖,𝑡  ی ناش   تیمطلوب  تلاش،  از  یناش  تیمطلوب  عدم  

  کدام  هر   و   بوده  تیامن  از  ی ناش   تیمطلوب  و  ی ریپذانعطاف  از

𝑇𝑖  .هستند مرتبط 𝑆 تیوضع با هااین
𝑡 که  است ی اضاف عایدی  

  یاسم  درآمد  .شودی م  افتیدر  یآموزش  دوره  طی  صورت  در

𝑌𝑖,𝑡
𝑛𝑜𝑚   ی وربهره   و   مهارت  با   و  دارد  ی بستگ  عامل   ت یوضع  به 

  وضع  در  𝑖 عامل   ی برا  ی اسم  درآمد  معادله   .شودی م   دهیسنج  او

 : است ر یز صورت به  𝑡  زمان در (گیگ ا ی ی سنت) یکار

𝑌𝑖,𝑡
𝑛𝑜𝑚 = 𝑁(𝜇, 𝜎2). 𝑚𝑖,𝑡. Π𝑡 

𝑌𝑖,𝑡
𝑛𝑜𝑚  هرگونه  از  قبل   یزمان  گام  ی برا  عامل  ناخالص  درآمد 

  . است  ی اجتماع  نیتأم  مانند   یی هااستیس  ی برا  کسورات

𝑁(𝜇, 𝜎2)  گرفته  نرمال   عیتوز  از   که   است   ی تصادف  مقدار 

  دستمزد   واریانس   و  نیانگیم  ترتیب  به   𝜎2  و  𝜇  .است  شده

  کار  برای  مقادیر   این  . است  عامل  یشغل   ت یوضع  یبرا  ه یپا

  سطح  به   گیگ،  کار  برای   و  دستمزها  متوسط  به   توجه   با  سنتی

  که   است  مهارت  بیضر  𝑚𝑖,𝑡  .دارد  بستگی   عامل  مهارت

 ی ور بهره دهندهنشان و کندیم یبنداس یمق را آنها ه یپا دستمزد

 ی وربهره  ب یضر  نشاندهنده  نیز  Π𝑡  . آنهاست  یفرد  تجربه   و

  .است  𝑡  زمان  در  اقتصاد  یکل  یوربهره  دهندهنشان   و  عمومی

 :از است  عبارت کاریب عامل ی برا یاسم درآمد معادله 

𝑌𝑖,𝑡
𝑛𝑜𝑚 = 𝐵𝑢𝑛 + 𝐵𝑈𝐼 . Ξ𝑈𝐼𝑔𝑖𝑔 

𝐵𝑢𝑛  همه  به   که   است  یثابت  درآمد  و  یکاریب  بیمه   یایمزا  

  سطح  شیافزا  یای مزا  𝐵𝑈𝐼  .شودیم  پرداخت  کاریب  عوامل

  یبرا  یاضاف   پرداخت  دیگر  عبارت  به   . است  گ یگ  یکاربر

 برنامه  در  و  اندبوده  گیگ  اقتصاد  در  قبلاً  که   یکاریب  عوامل

  تابع  Ξ𝑈𝐼𝑔𝑖𝑔 .اندکرده  نام  ثبت   گیگ  مخصوص   یکاریب  مه یب

  یکاربر  سطح  ش یافزا  ط یشرا  واجد  عامل   اگر   که   شاخص 

  واجد  . است  صفر  صورت  نیا  ریغ  در  و  یک  با   برابر  باشد

  مه یب  عامل  که   است  آن  مستلزم  قانون  نیا  در  بودن  طیشرا

  حداکثر   از  کمتر   او  یکاریب  یهاسال   و   باشد  داشته   یکاریب

  که   عامل   یبرا  یاسم  درآمد  معادله   .باشد   شده  مشخص  مدت

 :بود خواهد ر یز صورت به  آموزش حال در

𝑌𝑖,𝑡
𝑛𝑜𝑚 = 𝑆𝑡𝑟𝑎𝑖𝑛  
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𝑆𝑡𝑟𝑎𝑖𝑛 در  عوامل از تیحما ی برا ثابت یآموزش نه یهز کمک 

 . است ی آموزش برنامه  کی در شرکت  نیح

𝑌𝑖,𝑡  یاسم   درآمد  از  ، 𝑌𝑖,𝑡  ، یینها  خالص   درآمد
𝑛𝑜𝑚   از  پس  

 :شد خواهد محاسبه  نامه مه یب یهامه یب حق  کسر

𝑌𝑖,𝑡 = 𝑌𝑖,𝑡
𝑛𝑜𝑚 . (1 − Ξ𝑠𝑠. 𝜏𝑠𝑠). (۱ − Ξ𝑈𝐼 . 𝜏𝑈𝐼) 

𝑌𝑖,𝑡  و  مصرف  محاسبه   ی برا  که   است   عامل  خالص  درآمد  

  نیتأم  سهم  یبرا  شاخص  تابع  Ξ𝑠𝑠  .شودی م  استفاده  تیمطلوب

 نام ثبت   اجتماعی  تامین  بیمه   در  عامل  اگر  و   است  ی اجتماع

  ا ی  کاریب)  طیشرا  واجد   یکار  تیوضع  در  عامل  و   باشد  کرده

  نیا  ر یغ  در  و   ۱  آن   مقدار  باشد،   ( نباشد  آموزش  حال   در

  یکسر  یا   ی اجتماع  نیتأم  سهم  نرخ  𝜏𝑠𝑠  . است  صفر   صورت

  تابع  نیز  Ξ𝑈𝐼  .کندی م   پرداخت  کارمند  که   یاسم  درآمد  از

  اگر که  ایگونه  به  .است گیگ یکاریب مه یب سهم  یبرا شاخص 

 و   فعال  نامه مه یب  باشد،  کرده  نامثبت  بیکاری  بیمه   در  عامل

  صورت،  ن یا  ر یغ  در  ، ۱آن  مقدار  باشد،  گ یگ  تیوضع  در  عامل

   .است گیگ یکاری ب مه یب سهم  نرخ نیز 𝜏𝑈𝐼  . است صفر 

  جدید  وضعیت  در  قرارگیری   برای  یریگم یتصم  مرحله   در

𝑠𝑖,𝑡+1
 𝐸(𝑈𝑠′)  انتظار  مورد  ت یمطلوب  سه یمقا   با   هاعامل   ،′

  را  یدیجد  تیوضع  ،موجود  𝑠  بالقوه  تیوضع  هر   یبرا

  تیمطلوب  که  است  یتیوضع  منتخب،  تیوضع  .کنندی م  انتخاب

 : رساندی م  حداکثر به  یتصادف زینو مؤلفه  کی با را انتظار مورد

𝑠𝑖,𝑡+1
′ = arg max(𝐸[𝑈𝑖,𝑡+1(𝑠′)] + 𝜖𝑑𝑒𝑐𝑖𝑠𝑖𝑜𝑛  

  و   محدود  تیعقلان  دهنده  نشان   𝜖𝑑𝑒𝑐𝑖𝑠𝑖𝑜𝑛  که   جایی

  یبرا  انتظار  مورد  تیمطلوب  .است  نشده  مدل   حاتیترج

 شود:می محاسبه  زیر  صورت به  ′𝑠نه یگز

𝐸(𝑈𝑠′)  = 𝜌𝑖 . ln(𝐸(𝐶𝑠′) ) − 𝐸𝑠′ + 𝐹𝑠′ + 𝑆𝑠′

+ 𝐼𝑠′ + 𝑇𝑒𝑥𝑝,𝑠′ 

𝐸(𝑈𝑠′)    حالت  در  انتظاری  مصرف  𝑠′   درآمد   به   توجه   با 

  عامل  که   است   زمانی   از  حاصل   پاداش   ′𝐼𝑠  آن؛   از  حاصل 

 ′𝑇𝑒𝑥𝑝,𝑠  .بماند  خود  فعلی  وضعیت  در  و  باشد  داشته   اینرسی

 از   ندهیآ  انتظار  مورد  بازده  کننده  منعکس  که   است  یپاداش

 . است آموزش واسطه  به  مهارت ارتقاء

 دوره   در  حاضر   حال   در  که   آنهایی  جز  )به   شهروند  هر

 گردد. می   خود  برای  فرصت   بهترین  دنبال  به   هستند(  آموزشی

  شامل:  هاگزینه   این  .کنندمی   ارزیابی   را   روپیش  هایگزینه   آنها

 در   شغل  جستجوی  ب.  )اینرسی(  فعلی  شغل  در  ماندن  الف.

 گیگ   اقتصاد  در  فعالیت  ادامه   یا  ورود  ج.  سنتی  بخش

  ه.   بیکاری  گزینه   انتخاب  د.   خود  مهارت   سطح   با   )متناسب

  حداکثر   اساس   بر   نهایی   تصمیم   .آموزشی  دوره  در  شرکت 

  شود.می  تعیین 𝐸[𝑈𝑖,𝑡+1(𝑠′)]  انتظار  مورد  مطلوبیت کردن

 به  وضعیت  شودمی  فرض  ابتدا  در  مدل،  سازیشبیه   منظور  به 

 اقتصاد   در  سیاستگذاری  هیچگونه   و  بوده  برقرار  پایه   صورت

,  دیگر  عبارت  )به   است  نشده  انجام  𝑇𝑖 =  ایبیمه   هیچ  و  0

  شغل  بین   باید  کردن  کار  برای  عامل  یعنی  نیست(.  گیگ   برای

  را  یکی   بیکاری،  از  ناشی   صفر   عایدی   یا   و   گیگ   شغل  و   سنتی

  از ترکیبی سیاست یک و سیاست دسته  سه  آن از بعد برگزیند.

 رسید.  خواهد انجام به  سیاست، دسته  سه  این

  تامین  پوشش   سیاست  اگر :اجتماعی  تامین  بیمه  اول.  سناریو

  شغل  که   عاملانی  باشد،  فعال  گیگ  فعالین  برای  اجتماعی 

  تصمیم  مشخص   احتمال   با   کنند،می   انتخاب   را  گیگ   یا   سنتی 

 تحت   تصمیم  این  گیرند.می  بیمه   حق  پرداخت  و  نامثبت  به 

  کاهش  بر  آن  اثر  و  بیمه   این  از  شده  درک  امنیت  ارزش  تأثیر

 فعالین   شرایط   این   در  دیگر   عبارت  به   است.   سلامت  تخریب

  اجتماعی   تامین  بیمه   انتخاب  از  توانندمی  نیز   گیگ  اقتصاد

 کنند.  استفاده

  باشد،  فعال  سیاست  این  اگر : گیگ  بیكاری  بیمه   دوم.  سناریو

  تصمیم  احتمالی   با  کنند،می  انتخاب  را  گیگ  شغل  که   عاملانی

 گرفتن   نظر  در  با  گیرند،می   بیمه   حق  پرداخت  و  نامثبت  به 

  در  بیکاری.  صورت  در  اضافی  مزایای   و   بیشتر   شغلی   امنیت

 بدهند،  دست  از را  خود شغل نظر مورد فعالین اگر شرایط این

 کنند.  استفاده بیکاری بیمه  مزایای از توانندمی قوانین براساس 

  و  باشد  فعال  آموزش  سیاست  اگر :آموزش  سوم.   سناریو

  بیکار  یا   نباشد   بالا   مهارتش  )مثلاً   باشد   شرایط   واجد   عامل

 به  کند.می   ارزیابی  را  آموزشی  دوره  در  شرکت  گزینه   باشد(،

 دوره   طی  با  توانندمی  افراد  شرایط  این  در  دیگر  عبارت

  مهارت  سطح  شود،می  مالی  تامین  دولت  سوی  از  که   آموزشی

  دهند. ارتقا را خود انتظاری درآمد و برده بالا را خود
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 تلاش   سناریو  این  در  ها:سیاست  تركیب  چهارم.   سناریو 

   شود.  اجرا همزمان  بطور قبلی  سیاست   سه  هر شد خواهد

  به   مربوط  پارامترهای   تغییر  با   شده،   طراحی   دنیای  به   توجه   با

 ها، بیمه   کردن  غیرفعال  یا   فعال  )مانند  مختلف  هایسیاست 

  اثربخشی   در  تغییر  یا   مزایا،   یا   بیمه   حق  میزان  در  تغییر

  )بدون  پایه   سناریوی  با  نتایج  مقایسه   و  آموزشی(  هایبرنامه 

 ترکیب   کدام  که   هستیم  موضوع  این  درک  دنبال  به   سیاست(،

  شود. ایران  برای  نتایج  بهترین به   منجر  تواندمی   هاسیاست  از

  که   کنیممی   بررسی  حساسیت،  تحلیل  از  استفاده  با  همچنین،

  پارامترهای  و  مفروضات  در  تغییرات  به   چقدر  مدل  نتایج

   .هستند حساس کلیدی

 

 نتایج  تحلیل و سازیشبیه -4
  اصلی   پارامترهای  مقادیر  مدل،  سازیشبیه   برای  گام  اولین  در

  ایران   اقتصاد  ساختار  به   توجه   با  محور  عامل  مدل  در  موجود

  به   مربوط  مقادیر  دهندهنشان   ۱  جدول  شوند.می  کالیبره

 است.  مدل  اصلی پارامترهای

  بسیاری  است،   استنباط   قابل  ۱  جدول   مقادیر   از  که   گونه   همان

 از   شده  برآورده  آمارهای  و  هاداده  فاقد  پارامترها،  و  ضرایب  از

  عملاً  که   آنجایی  از  است.  ایران  اقتصاد  داخلی  هایپیمایش

  مقادیر   ناچاراً   ندارد،  وجود  ایران   اقتصاد  برای   هاییداده  چنین

  ایران   اقتصاد  ساختار  با  اولاً  شدند  انتخاب  صورتی  به   پارامترها

 در   که   سازیبهینه   به   توجه   به   ثانیاً،  و  باشند  داشته   همخوانی

  مقادیر  که   باشد  ای  گونه   به   پارامترها  افتد،می  اتفاق  پایه   حالت

  پایه،  حالت  در  شده  مشاهده  جینی  ضریب  و  بیکاری  نرخ

 شود.  ایران  اقتصاد کنونی شرایط مشابه  تقریباً

 نابرابری  و رفاه بر سیاستی سناریوهای اثر 4-1

 از   یک  هر  در  آنها  نتایج  مقایسه   و  هاسیاست  اجرای  نتایج  اما

  سناریویدر است. مشاهده قابل ۲  جدول در کلیدی، متغیرهای

  جدید  سیاستی  مداخلات   بدون  وضعیت  نمایانگر  که   پایه،

  بیکاری  نرخ  و  ۰.۳۹  جینی  ضریب  سطح   با  را  اقتصادی  است،

  سازیفعال  کشد.می   تصویر  به   (%۱۵.۱۵)  توجه   قابل

 وجود   با  گیگ،  فعالین  برای  اجتماعی  تامین  بیمه  صرف

  به   منجر  نابرابری،  افزایش  و  میانگین  مطلوبیت  در  افزایش

  بیمه  سیاست  مشابه،  طور  به   است.  شده  بیکاری  افزایش 

  متناقضی   بعضاً  و  اندک   تغییرات  نیز  گیگ  فعالین  برای   بیکاری

  کمی   تولیدکل  و   مطلوبیت  که   حالی   در  است.   داشته   پی   در  را

  نابرابری  اند،یافته   کاهش  اندکی   فقر  و  بیکاری  و  یافته   بهبود

 آموزش  سیاست  مقابل،  در  دهد.می   نشان  جزئی   افزایش 

  ضریب  و   کاهش  مطلوبیت  میانگین  تا  است   شده  سبب  مهارت

  نیز  بیکاری  کاهش  سبب  حال  عین  در  اما  شود،  زیاد  جینی

 پتانسیل   آموزش  اگرچه   که   دهدمی   نشان  یافته   این  .است  شده

  منافع  اگر   اما  دارد،  هاشاخص   از  بسیاری  بهبود  برای  عظیمی 

 و   درآمدی  شکاف  به   تواندمی  نشود،  توزیع  عادلانه   طور  به   آن

 شود.  منجر  جامعه  در نابرابری

  می   نمایش   را  مهمی   نتایج   ترکیبی   به   مربوط سناریوی  نهایتاً،

 میانگین   مطلوبیت  بالاترین  شاهد  سناریو،  این  در  .دهد

  بنابراین  هستیم.   (%.8۶۶)   بیکاری  نرخ   کمترین  (، .۲۲۱۰)

 هم   تواندمی   ای،بیمه   حمایتی   هایسیاست   با  آموزش  ترکیب

  گیگ  فعالین  برای   را  بیمه   در  مشارکت  انگیزه  هم   و  توانایی

   کند.می  ایجاد

 گذاران سیاست  برای   مهم   پیام  چندین  هاسازیشبیه   این  نتایج

  مهمی  پتانسیل  مهارتی  آموزش  در  گذاریسرمایه  اولاً،  دارد.

  سیاست  این   حال،   این  با   .دارد  کلان  هایشاخص   بهبود  برای

  بنابراین،  شود.  نابرابری  تشدید  به   منجر  تواندمی   تنهایی  به 

 های سیاست  با  آموزشی  هایبرنامه   که   است  ضروری

 . شوند همراه  مکمل حمایتی و بازتوزیعی

  زمانی  گیگ،  اقتصاد  فعالین  برای  ایبیمه   هایسیاست ثانیاً،

  آموزش  مانند  توانمندساز  اقدامات   با  که   شوندمی   واقع  مؤثرتر

  و  جامع  رویکرد  که   دهدمی   نشان  سناریو  این .باشند  همراه

  منجر  ایبیمه   پوشش  در  تریمطلوب  نتایج  به   تواندمی   ترکیبی

 سناریوی   در  توجه   قابل  بهبودهای  وجود  با  نهایت،  در  .شود

  باقی   اساسی   چالش  یک  همچنان  نابرابری   کنترل  ترکیبی،

 های سیاست   اجرای  کنار  در  باید  گذارسیاست  .ماندمی

  ابزارهای  فکر   به   اجتماعی،   حمایت   و   کار  بازار  سازیفعال

  ایجاد  هایشکاف   کاهش  و  درآمد  بازتوزیع  برای  قدرتمندتری

 باشد.  شده
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 مدل اولیه پارامترهای كالیبراسیون (1 جدول

 پارامتر  مقدار

 های شغلی سنتی، گیگ و بیکار احتمال اولیه قرار گرفتن عاملان در وضعیت ۰۹/۰و  ۲۱/۰و  ۷/۰

 توزیع اولیه سطح مهارت در کل جمعیت عاملان )کم، متوسط، زیاد(  ۱۵/۰و  ۳۷/۰و  48/۰

 در بخش گیگ   فعالتوزیع اولیه سطح مهارت برای عاملانی  ۱/۰و  ۳۵/۰و  ۵۵/۰

  ضریب تأثیر سطح مهارت بر درآمد پایه برای هر دسته مهارت ۶/۲، بالا ۱، متوسط ۶۵/۰کم 

 های ضریب مهارت برای ارتقا به دسته مهارت بالاتر پس از آموزش آستانه  8/۱و بالا  ۹/۰متوسط 

 ثروت اولیه عاملان  و حداکثر  حداقل برابر حداقل دستمزد  ۷و  ۵/۰

 گریزی عاملان ضریب ریسک و حداکثر حداقل  ۹/۰ - ۳/۰

 پارامترهای درآمد و دستمزد 

 دستمزد اسمی در شغل سنتیو انحراف معیار میانگین  برابر حداقل دستمزد  ۶/۰و  8/۱

 ( سطح مهارت پایین)  انحراف معیار دستمزد اسمی در شغل گیگو میانگین  برابر حداقل دستمزد  ۵/۰برابر و  ۱

 ( سطح مهارت متوسط ) انحراف معیار دستمزد اسمی در شغل گیگ و  میانگین برابر حداقل دستمزد  8/۰و  ۲

 ( سطح مهارت بالا ) انحراف معیار دستمزد اسمی در شغل گیگ و  میانگین برابر حداقل دستمزد  ۲/۲و  ۶

 مبلغ پایه مزایای بیکاری  برابر حداقل دستمزد  4/۰

 پارامترهای مطلوبیت )غیر پولی( 

 و گیگ و آموزشی  هزینه )کاهش مطلوبیت( ناشی از تلاش مورد نیاز در شغل سنتی ۰۷/۰و  ۰۳/۰و  ۱۲/۰

 هزینه تلاش )مانند جستجوی شغل یا انگ اجتماعی( در دوران بیکاری  ۰۵/۰

 ارزش )افزایش مطلوبیت( ناشی از امنیت شغلی در شغل سنتی ۳/۰

 پذیری در شغل گیگ ارزش انعطاف  8/۰

 و بیمه بیکاری  افزایش مطلوبیت درک شده عامل از داشتن پوشش بیمه تامین اجتماعی ۶/۰

 سلامت و آموزش 

 کاهش سلامت ناشی از کار گیگ  بر بیمه تامین اجتماعی  اثر ۱۵/۰

 مدت زمان دوره آموزشی   ۶

 مهارت عامل پس از اتمام دوره آموزشی    افزایشضریبی  ۳۵/۰

 کمک هزینه پرداختی به عامل در طول دوره آموزشی  برابر حداقل دستمزد  ۳/۰

 افزایش مطلوبیت غیرمستقیم ناشی از صرفاً در حال آموزش بودن )مثلاً امید به آینده(  ۳/۰

 مطلوبیت مورد انتظاری عامل برای منافع آتی آموزش   4/۰

  سیاست بیمه تامین اجتماعی 

 در بیمه تامین اجتماعی )اگر سیاست فعال باشد(  و گیگ  نام یک شاغل سنتیاحتمال پایه )تمایل( ثبت ۹۶/۰و  ۹۷/۰

 شود )به عنوان کسری از درآمد( نرخ حق بیمه تامین اجتماعی که توسط کارمند/فریلنسر پرداخت می  ۰۷/۰

 کندنام می یارانه دولت به ازای هر فعال گیگ که در بیمه تامین اجتماعی ثبت  برابر حداقل دستمزد  ۱/۰

  سیاست بیمه بیكاری گیگ 

 نام یک فعال گیگ در بیمه بیکاری  احتمال پایه )تمایل( ثبت ۹۷/۰

 شود )به عنوان کسری از درآمد( نرخ حق بیمه بیکاری گیگ که توسط فریلنسر پرداخت می  ۰۰۲/۰

 کندشده، علاوه بر مزایای بیکاری پایه، دریافت می مبلغ اضافی که یک فعال گیگ بیمه  برابر حداقل دستمزد  8/۰

 فعال گیگ   برای مزایای بیمه بیکاری  دریافت حداکثر مدت )به تعداد گام(  ۹

 های دولتی و اقتصاد كلان هزینه 

 .سازیهزینه دولت برای هر عامل در حال آموزش در هر گام شبیه  برابر حداقل دستمزد  ۳/۰

 به کل عاملان و گیگ های موجود در بخش سنتی نسبت اولیه شغل  ۳۵/۰و  ۶۵/۰

 سازی )ماهانه( نرخ تورم در هر گام شبیه ۰۲۵/۰

 خط فقر اسمی  برابر حداقل دستمزد  ۵/۰

 طبقه متوسط   و بالا  کران پایین  برای ضریبی از درآمد میانه ۵/۲و  ۶/۰

 نرخ مالیات بر درآمد ثابت )به عنوان کسری از درآمد(  ۱/۰
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 پایه سناریو  با سناریو  هر در هدف  متغیرهای نهایی مقادیر مقایسه (2 جدول

 کل  تولید بیکاری  نرخ جینی  ضریب مطلوبیت  میانگین 

 ۸۱/۸ ۱۵/۱۵ ۳۹/۰ ۹7/۹ پایه  سناریو

 7۱/۸ ۶۴/۱۸ ۴۳/۰ ۰7/۱۰ گیگ  فعالین برای  اجتماعی  تامین بیمه

 ۴۱/۹ ۸۳/۱2 ۴۰/۰ ۰۸/۱۰ گیگ  فعالین برای   بیکاری بیمه

 ۹/۱۵ ۰۹/7 ۴۸/۰ ۹۳/۹ مهارتی  آموزش هایبرنامه 

 ۳/۱۶ ۸۶/۶ ۴7/۰ 22/۱۰ فعال  هاسیاست  همه  ترکیبی:  سیاست 

 

 رفاه  حداكثر به رسیدن  برای پارامترها بهینه نرخ -4-2

  برای  پارامترها،  بهینه   مقادیر   شناسایی   دنبال   به   بخش   این  در

  ضریب  بین  رابطه   ۲  شکل  هستیم.  رفاه  تابع  حداکثرسازی

  پیچیده  رفتار  اجتماعی،  رفاه  و   گیگ  کارگران  متوسط  دستمزد

  بین  پویا   تعادل   از  ناشی   که   دهدمی   نشان   را  غیرخطی   و

 ابتدا،   در  است.  متضاد  اجتماعی-اقتصادی  هایمکانیسم

  جابجایی   تحریک   با   ، ۰.8۵  تا   ۰.۷  از  دستمزدها   جزئی   افزایش 

 وری بهره   )که   گیگ  به   سنتی  بخش  از  کار  نیروی  ناکارآمد

  کاهش  را  رفاه   اصطکاکی،  بیکاری  ایجاد  و  دارد(  تریپایین

  منابع  ناکارآمد  تخصیص نظریه   با   پدیده  این   دهد.می

  به   کار  نیروی  انتقال  دهدمی   نشان  که   دارد  همخوانی [20]

  .کند  تضعیف  را  اقتصادی  رشد  تواندمی  وربهرهکم   هایبخش

  اثرات  ،۱.۰  تا  ۰.8۵  بازه  به   دستمزد  افزایش  ادامه   با

  از  ناشی مصرفی  مطلوبیت  افزایش و بیکاری  کاهش مثبت

 بهبود   رفاه   و  کرده  غلبه   منفی   اثرات   بر   بالاتر،  درآمدهای

  که   جایی   دارد،  ادامه   ۱.۰  ضریب  تا  بهبود  این   یابد. می

 تعادل   و  شودمی   برابر  سنتی  بخش  با  گیگ  بخش  دستمزدهای

  افزایش   ، ۱.۰  ضریب  از  عبور  با   .گرددمی   حفظ  کار  بازار  اولیه 

 این   دهد.می  کاهش  مجدداً  را  رفاه  ،۱.۲  تا  دستمزدها  بیشتر

  است  گیگ   بخش  در دستمزدها  تورم از  ناشی   احتمالاً   کاهش

 و   داده  افزایش  را  کنندگانمصرف  و  هاپلتفرم  هایهزینه   که 

  ضریب  در  حال،   این  با   کند.می   تشدید  را  درآمدی  نابرابری

  نقطه،  این  رسد.می   ( ۵.۰۰۲)  خود  اوج   به   اجتماعی   رفاه  ، ۱.۳۷

  افزایش   آن  در  که   است سیاستی  افزاییهم دهندهنشان

 های بیمه   مانند  جانبی   هایمکانیسم  سازیفعال   با   دستمزدها

 وری بهره  بهبود  و  پیشرفته،  هایمهارت   آموزش  اجتماعی،

  جرم یک  به   اقتصاد  مرحله،  این  در  شود.می   همراه   گیگ  بخش

  نهایی  هایهزینه   که   رسدمی   ماهر  کنندگانمشارکت  از بحرانی

  اما  کند.می   ایجاد  مثبت  ای  شبکه   اثرات  و  داده  کاهش  را

  اقتصادی  تعادل  (، ۱.۵  )به   نقطه   این  از  فراتر   دستمزدها  افزایش

  برای  تقاضا   )کاهش   عرضه   شوک   ایجاد  با   و   زده  هم  بر   را

  بخش  به   منابع  ازحدبیش  تخصیص  و  قیمت(گران   خدمات

  تأکید  غیرخطی  رفتار  این  دهد.می  کاهش  مجدداً  را  رفاه  گیگ،

 دستمزد   بهینه   نقطه  دنبال  به   باید  گذارانسیاست   که   کندمی

 و   وری،بهره   دستمزدها،  بین  هماهنگی   آن،  در  که   باشند

 .کندمی  ایجاد را رفاه حداکثر   حمایتی، هایسیاست 

 
 گ یگ متوسط كارگران دستمزد بیضر براساس نهیبه رفاه  (2 شكل

  رفاه  و   دسترس   در  گیگ   مشاغل   نسبت  بین  رابطه   ۳  شکل 

  به   دسترسی  افزایش  ابتدا،  در  .دهدمی  نمایش  را  اجتماعی،

  (4.۹۹۶)   رفاه  حداکثر   به   ( ۰.۱۰)   پایین  سطح  از  گیگ  مشاغل

  کار  نیروی  سریع   جذب   از  ناشی   تواندمی  که   شود،می   منجر

  این  است.   فوری  درآمدزایی  هایفرصت   به   مهارتکم   یا   بیکار

 دارد،   همخوانی  [21] ۱بازار  شکست  جبران  نظریه   با   پدیده

  شوک   جذب  مکانیسم  یک  عنوان  به   گیگ  مشاغل  که   جایی

  حال،   این  با  کنند.می   عمل  اصطکاکی  بیکاری  کاهش  برای

 که  دهد،می   کاهش  را  رفاه  ،۰.۲۰  به   دسترسی  بیشتر   افزایش

 طوری   به   باشد، ۲ناکارآمد  جایگزینی   اثر دهندهنشان  تواندمی

 
1 Market Failure Correction Theory 
2 Inefficient Substitution Effect 
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 وری بهره   )با  سنتی   بخش   از  متوسط  مهارت  با  کار  نیروی  که 

 کل   وریبهره  کاهش  و  شوندمی   منتقل  گیگ  بخش  به   بالاتر(

  تا  ۰.۳۰)  دسترسی   بالاتر   سطوح   در  . [20]  کنندمی   تحریک   را

  نوسانات  این  . است   همراه   نوساناتی   با   اجتماعی   رفاه  (، ۰.۵۰

  مشاغل  کیفیت   کاهش  و گیگ  کار  بازار  اشباع از  ناشی   احتمالاً

  همسو  [22]  کار  بازار  در ناقص  رقابت هایمدل   با  که   است،

  ، ۰.۶۰  نسبت  در  رفاه  مجدد  افزایش  توجه،  جالب  است.

  ،باشد  [23] ۱بحرانی   جرم  اثر شدن  فعال  دهندهنشان  تواندمی

 و   داده  کاهش  را  مبادله   هایهزینه   مشارکت،  افزایش  که   جایی

  شکل  غیررسمی(  هایاتحادیه   )مانند  حمایتی   هایشبکه 

 دارد:   کلیدی  سیاستی  پیامد  دو  هایافته   این  گیرند.می

 افزایش   به   نسبت گیگ  مشاغل  کیفیت  سازیبهینه  نخست،

  بهینه،  سطح  در گیگ  بخش   سهم  تنظیم دوم،  و   آن،  کمیت

 . سنتی بخش وریبهره  در اختلال از جلوگیری  برای

 
 گ یگ شغل بودن دسترس در زانیم براساس نهیبه رفاه  (3 شكل

   تركیبی های سیاست با رفاه حداكثر -4-3

  در  هاسیاست متقابل  اثرات  شناسایی  منظور  به   و  بخش  این  در

 بهینه  و   حرارتی  نمودارهای  از   اجتماعی،  رفاه  بهینه   ترکیب

  4  شکل  شود.  می   استفاده  پارامتر  دو  تغییر  بر   مبنی  سازی

  ناشی   مهارت  »افزایش  و  گیگ   بیکاری  بیمه   »مزایای   بین  تعامل

  برای سیاستی  بهینه   ترکیب که   دهدمی  نشان   را  «آموزش  از

  حاصل  زمانی   (۵.۰۳۳  )امتیاز  اجتماعی  رفاه  حداکثرسازی

  حداقل  برابر   ۰.۶ معادل  بیکاری  بیمه   مزایای  که   شودمی

  باشد. درصد  4۰ آموزش  از  ناشی  مهارت  افزایش   و دستمزد

 . دارد  تأکید سیاستی  هماهنگی حیاتی  نقش  بر  نتیجه   این

  برابر   ۰.8  از  بیش   به   بیکاری  بیمه   مزایای   یکجانبه   افزایش

  انگیزه  کاهش دلیل  به   قوی،  آموزش  با   حتی   دستمزد،   حداقل

 
1 Critical Mass Effect 

  سوی  از  دهد.می   کاهش   را  رفاه  دولت،  مالی   بار  افزایش و کار

  با  همراهی  صورت  در  درصد،  ۶۰-4۰  تا  مهارت  بهبود  دیگر،

  از  ،دستمزد  حداقل  برابر  (۰.8-۰.۶)  متوسط  بیکاری  بیمه 

  کار،  نیروی  وریبهره   افزایش و مهارتی  نابرابری  کاهش طریق

  در  که   است   توجه   جالب   دهد.می   افزایش   ۵.۰۰  تا   را  رفاه

  بالای  مزایای  حتی  درصد(،  ۳۰  از  )کمتر   آموزش  پایین  سطوح

 که  برساند،  بهینه   سطح  به   را  رفاه  نتوانسته   نیز  بیمه 

 ها یافته   این  است.  سیاست   دو  این متقابل  وابستگی نشانگر

  افراط  بر   تمرکز  جای  به   باید  گذارانسیاست  که   دهدمی   نشان

  ۶۰-4۰) هدفمند  آموزش  از  متعادلی   ترکیب پارامتر،  یک  در

  برابر   ۰.8-۰.۶)   رومیانه   مالی   حمایت و  مهارت(  بهبود  درصد

 درآمدی   امنیت  هم  همزمان  تا  کنند  دنبال  را  دستمزد(  حداقل

  حداکثر   به   را  انسانی  سرمایه   بازدهی  هم  و  کنند  تقویت  را

 برسانند. 

 
 آموزش  و یكاریب  مهیب استیس بیترك با رفاه حداكثر (4 شكل

  »افزایش  و  «اجتماعی تأمین بیمه  حق »نرخ بین تعامل ۵ شکل

  رفاه  حداکثر که   دهدمی   نشان   «آموزش  از  ناشی   مهارت

 حق   نرخ  که   شودمی   محقق  زمانی  (۵.۰۱8  )امتیاز اجتماعی

  از  ناشی   مهارت  افزایش   و   درصد(  ۲)  سطح   ترینپایین  در  بیمه 

  نتیجه   این  گیرد.   قرار  درصد(  ۶۰)  سطح   بالاترین  در  آموزش

 در  درآمد کم   کارگران  بر  بیمه   مالی  بار  کاهش  اهمیت بر

  حق  نرخ  افزایش  دارد.  تأکید پیشرفته   هایمهارت  آموزش کنار

  اثربخشی   که   شرایطی   در  درصد،  ۱۲  به   درصد  ۲  از  بیمه 

  کاهش 4.8۶۳ تا  را  رفاه  باشد،  درصد  ۳۰  از  کمتر  آموزش

 در  بیمه   هایهزینه   به   رفاه  بالای  حساسیت  نشانگر  که   دهد،می

 در   که   است  توجه   جالب  است.  کافی  مهارتی  بهبود  غیاب
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  بیمه   حق  نرخ   با  حتی  درصد(،  ۶۰-۵۰)  آموزش  بالای  سطوح

  که   ماند،می   باقی   (4.۹۵  )حدود  بالا   نسبتاً   رفاه  درصد،  ۱۲

 از  بیمه   هایهزینه   از  بخشی   جبران  در  آموزش  توانایی بیانگر

 در  بحرانی  نقطه  یک  حال،   این  با  ست. ا  درآمدها  افزایش   طریق 

  مشاهده  درصد  ۵۰  آموزش  و   درصد   ۷  بیمه   حق   نرخ   ترکیب

  سه   هایافته   این  .رسدمی   ( 4.8۷۷)  حداقل  به   رفاه  که   شودمی

 های نرخ  هدفمندسازی نخست،  دهند:می  ارائه   کلیدی  توصیه 

 گذاری سرمایه  دوم،  درآمد؛کم   هایگروه  برای بیمه   حق   پایین

 و   درصد(؛  4۰  )بالای بالا   بازده  با  هایمهارت  آموزش  در

 آموزش   با  بالا  بیمه   هاینرخ  ترکیب  از  اجتناب سوم،

   ند.کمی  تضعیف را رفاه شدت به  که  ضعیف

 
  تامین بیمه حق نرخ  سیاست تركیب با رفاه حداكثر (5 شكل

 آموزش  از ناشی مهارت افزایش و اجتماعی

  (%۱۲) اجتماعی  تأمین  بیمه   حق  نرخ بین  تعامل   ۶  شکل

  نشان  دستمزد(  حداقل  برابر  ۰.8) گیگ  بیکاری  بیمه   مبلغ و

  حاصل  زمانی   ( ۵.۰۲۹)   اجتماعی   رفاه  بالاترین  که   دهدمی

 گیرند.   قرار  خود  بهینه   سطوح  در  پارامتر  دو  این  که   شودمی

  بیکاری  بیمه   مزایای   کنار  در  %۱۲  تا  بیمه   حق  نرخ  افزایش

  آموزش  اثربخشی  بودن  ثابت  وجود  با   ،دستمزد(  حداقل  8/۰)

  بیمه   حق  پرداخت  . است سیاستی  افزایی هم نشانگر  ،%۳۵  در

  ایمنی   شبکه   به   دسترسی   ازای  در  کارگران،   توسط  بالاتر

 داده   افزایش   را  درآمدی  امنیت  مناسب(،  بیکاری  )بیمه   ترقوی

 مبادله نظریه   با   نتیجه   این  رساند.می   حداکثر   به   را  رفاه  و

  حاضرند  کارگران  که   جایی  دارد،  همخوانی  بازده-ریسک

 درآمدی   ریسک   کاهش  برای   بیمه(  )حق   بیشتری   هزینه 

  8/۰)   از  فراتر   بیکاری   بیمه   مبلغ   افزایش   حال،   این   با   بپردازند.

  را  رفاه  (%۲)  پایین  بیمه   حق  با  حتی   ( ۲/۱  تا  دستمزد  حداقل

  ۲/۰)  بیکاری  بیمه   پایین  سطوح  در  همچنین،  دهد.می   کاهش

 دارد،   رفاه  بر  ناچیزی   تأثیر  بیمه   حق  افزایش  دستمزد(  حداقل

  ایجاد  اضافی  هایهزینه   برای   توجیهی  ناچیز،   مزایای   که   چرا

  بیمه   حق   نرخ هماهنگ  تنظیم ضرورت  بر   هایافته  این  کند.نمی 

  افراط  از   باید  گذارانسیاست  . کنندمی   تأکید  بیکاری   مزایای   و

 نقطه و  کرده  پرهیز  دیگری  به   توجه   بدون  پارامتر  یک  در

  حداقل  8/۰  با   برابر   بیکاری  بیمه   و   بیمه   حق   %۱۲ بهینه 

   کنند.  طراحی هدف عنوان به  را دستمزد

 
  تامین بیمه حق نرخ  سیاست تركیب با رفاه حداكثر (6 شكل

 بیكاری  بیمه مزایای و اجتماعی

   پارامترها و ها سناریو  حساسیت تحلیل -4-4

  برای  حساسیت  تحلیل  دقیق،  ارزیابی  منظور  به   ادامه   در

  درمدل،  شده  شناسایی  مختلف   سناریوهای  و  مدل  پارامترهای

  برای  ۱تورنادو   نمودارهای  از  گام  اولین  در  رسد.می  انجام  به 

  حساسیت  ،هامودارن  این  است.   شده  استفاده  حساسیت   تحلیل

 مدل،   کلیدی  پارامتر  پنج  در  تغییرات  به   را  اجتماعی  رفاه  امتیاز

  عمودی  محور  دهد. می  نشان   مختلف   سناریوهای  تحت

  اجتماعی   رفاه  امتیاز  از  انحراف   افقی  محور  و  مدل  پارامترهای

   .۲دهد می  نشان را پایه 

 
1 Tornado Diagram 

  رفاه   امتیاز  در  تغییر  میزان  دهندهنشان  :آبی  میله  دارد:  وجود  میله  دو  پارامتر،  هر  برای  2

 اششده تعریف محدوده پایین حد  به  خاص پارامتر آن مقدار که است زمانی اجتماعی

 دهندهنشان   :  نارنجی  میله  هستند(.  ثابت  پارامترها  سایر  که  حالی  )در  یابد می   کاهش

 حد   به  خاص  پارامتر   آن  مقدار  که  است  زمانی  اجتماعی  رفاه  امتیاز  در  تغییر   میزان
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  این  در  ،۷  شکل  به   توجه   با  پایه:  سناریو  حساسیت  تحلیل

  بر  را  تأثیر  بیشترین گیگ  اقتصاد  وریبهره   تأثیر   ضریب سناریو

 وری بهره   بر  گیگ  اقتصاد  منفی  اثر  کاهش  دارد.  اجتماعی  رفاه

 )میله  دهدمی افزایش  شدت  به  را  رفاه  آن(  شدن  مثبت  )یا  کل

  را  رفاه  جزئی  کاهش  منفی،   اثر   تشدید  که   حالی  در  بلند(،  آبی

  رشد  که   دهدمی   نشان   این  کوتاه(.  صورتی  )میله   دارد  پی  در

  به   صورتی  در  تنها   حمایتی،  هایسیاست  غیاب  در  گیگ   بخش

  یا   نکند  تضعیف  را  هابخش   سایر   وریبهره  که   انجامدمی   رفاه

 عامل   دومین درآمد  بر   مالیات   نرخ  باشد.  همراه   نوآوری  با

 قابل   درآمد  افزایش   با  مالیات،   نرخ   کاهش  است.  تأثیرگذار

 بخشد می بهبود  چشمگیری   طور  به  را  رفاه  خانوارها،  تصرف

   بلند(. آبی )میله 

  8  شکل  گیگ:  برای  اجتماعی   بیمه   سناریو   حساسیت  تحلیل

  کارگران  برای  اجتماعی   بیمه  سازیفعال  سناریوی  تحت

  بر  را  تأثیر  بیشترین بیکاری  مزایای  مبلغ که   دهدمی  نشان گیگ

  شدت  به  را  رفاه  مطلب،   این   کاهش  دارد.  اجتماعی  رفاه

  جذب  برای  کارگران   انگیزه   زیرا   ، (واحد  ۱.۲)  دهدمی  افزایش

  افزایش   که   حالی  در  کند،می  تقویت  را  ترامن  گیگِ  بخش  به 

  به   واحد(  ۱.۵)  دهدمی کاهش  چشمگیری   طرز   به  را  رفاه  آن،

  ضریب   .دولت  هایهزینه   افزایش  و  کار  انگیزه  تضعیف  دلیل

  .است کلیدی عامل دومین گیگ اقتصاد وریبهره تأثیر

  به   توجه   با   گیگ   برای  بیكاری  بیمه  سناریو  حساسیت  تحلیل

  نشان گیگ  بیکاری  بیمه  سازیفعال   سناریوی   تحت  ۹  شکل

  غیاب  در  )حتی  اجتماعی  تأمین  بیمه   حق  نرخ که   دهدمی

  رفاه  بر  را  تأثیر  بیشترین  سیاست(  این  مستقیم  سازیفعال

 شدت   به  را  رفاه  % ۲  به   % ۱۲  از  نرخ  این  کاهش  دارد.  اجتماعی 

  شده  درک  هایهزینه   کاهش  دلیل  به   احتمالاً)  دهدمی  افزایش

  مقابل،  در  . (گیگ  بخش  به   آنان  جذب  و   سنتی  کارگران  برای

  چشمگیری  طرز  به  را  رفاه  % ۱۲  تا   بیمه   حق   نرخ   افزایش

  به   کار  بازار  بالای  حساسیت  نشانگر  که   ،دهدمی کاهش

 
 دهندهنشان   )که  صفر  خط  از  هامیله  یابد.می   افزایش  اششده  تعریف  محدوده  بالای

 )راست  آن  جهت  و  اثر  بزرگی  دهندهنشان   میله  طول  شوند.می   شروع  است(  پایه  رفاه

 اساس بر پارامترها است. اثر نوع دهندهنشان  رفاه( کاهش برای چپ رفاه، افزایش برای

 اند شده  مرتب  بالا  به  پایین  از  زیاد(  و  کم  مقدار  اثر  بین  )فاصله  تغییر  دامنه  بیشترین

 پایین(.  در تأثیرگذار )بیشترین

  بیکاری  بیمه   ترکیب  دهدمی   نشان  نتایج  است.  بیمه   هایهزینه 

  قابل  افزاییهم  بهبودیافته،  وریبهره   و  بالاتر   دستمزدهای  با

 کند.می  ایجاد توجهی

 در   حساسیت  تحلیل  نتایج  :آموزش  سناریو   حساسیت  تحلیل

  نرخ که   دهدمی  نشان   ۱۰  شکل   در  آموزش«  »فقط   سناریوی

  اجتماعی   رفاه  بر  گیگ  بخش   وریبهره  تأثیر و  درآمد  بر   مالیات

  به   %۱۵  از  مالیات  نرخ  کاهش  برخوردارند.  بالایی  اهمیت  از

 را   رفاه  خانوارها،  تصرف  قابل  درآمد  افزایش   با  پایینتر،   سطوح

  %، ۲۵  به   آن   افزایش   که   حالی   در  بخشد،   می  بهبود واحد  ۲.۵ تا

 دهد.  می کاهش  واحد 8.۱ را رفاه

  تحلیل  نتایج  تركیبی:  سیاست  سناریو  در  حساسیت  تحلیل

 دهد می   نشان  ۱۱  شکل   در  ترکیبی  سناریوی  در  حساسیت

  مهارت  با   کار  نیروی  برای   گیگ   بخش  دستمزدهای که 

  اجتماعی  رفاه  بر  تأثیرگذار  عامل  ترینکلیدی  عنوان  به  متوسط

  حضور  در  حتی  که  است  آن   از  حاکی   نتیجه   این  کنند.می   عمل

  بیکاری،  و  اجتماعی  هایبیمه   مانند  ایمنی  هایشبکه 

  منافع  انتقال   اصلی   پایه   عنوان  به   همچنان  مستقیم  دستمزدهای

  حمایتی   هایسیاست   مکمل   نقش  و   کنندمی   عمل   خانوارها  به 

  بیکاری  مزایای تأثیرگذار،  دوم  پارامتر   سازند.می   پررنگ  را

  رفاه  آن  کاهش  دهد:می   نشان   غیرخطی   رفتار  که   است

  شود.می  رفاه کاهش  موجب آن افزایش اما دهد،می افزایش  را

 های حمایت   بین  پیچیده  تعامل   از  ناشی   احتمالاً   پدیده   این

  کاهش  و   رایگان(  آموزش   و  سلامت   بیمه   )مانند  چندلایه 

  لزوم  که   بالاست،  مزایای  دریافت   صورت  در  کار  انگیزه

 سازد. می  آشکار را هاسیاست  این هدفمند طراحی 

 کنند:می  مشخص  را اولویت سه  هایافته   این سیاستی،  منظر از

  حداقل  طریق  از گیگ  بخش  دستمزدهای  تنظیم .۱

  همسو  که   ایگونه   به   پلتفرمی،  هایمشوق   یا  پویا   دستمزدهای

 کنند.  رشد نیز درآمدها ها،مهارت  افزایش  با

 به  زدن  پیوند  )مانند بیکاری  مزایای  مشروط  طراحی .۲

  و  کار  انگیزه  حفظ  برای  آموزشی(  هایدوره  در  مشارکت

 ها.حمایت   به  صرف وابستگی  از جلوگیری

  از اجتماعی  هایبیمه   در  کارگران   مشارکت  مالی   بار  کاهش  .۳

  بر   منفی   اثر   کارگران   سهم   افزایش   زیرا   دولتی،  هاییارانه   طریق 

  .دارد رفاه
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 گیگ برای اجتماعی بیمه سناریو  تورنادو، حساسیت تحلیل (8 شكل پایه سناریو  تورنادو، حساسیت تحلیل (7 شكل

  
 گیگ برای آموزش سناریو  تورنادو، حساسیت تحلیل (10 شكل گیگ برای بیكاری بیمه سناریو  تورنادو، حساسیت تحلیل (9 شكل

 
 تركیبی  سیاست سناریو  تورنادو، حساسیت تحلیل (11 شكل

  مبتنی   کمی روش  یک  روش  این  :1سوبول   حساسیت  تحلیل

 ورودی   پارامتر   هر   سهم   شناسایی  برای  که   است  واریانس  بر

 پیچیده   هایمدل   خروجی  تغییرات  در  آنها(  بین  تعاملات  )و

  اجزای  به   خروجی   واریانس  تجزیه   با   روش   این  د.رومی   بکار

  شاخص   دو  و  کرده  عمل  آنها  ترکیبات  و  پارامتر  هر  با  مرتبط

  :1S  اول  مرتبه   حساسیت  شاخص  د:کنمی   محاسبه   را  اصلی 

  نظر  در  بدون  خروجی،  واریانس  در  پارامتر  هر  انفرادی  سهم

  :tS  کل  حساسیت  شاخص  پارامترها.  سایر  با  تعاملات  گرفتن

  تعاملاتش  تمام  و   آن  مستقیم  اثرات   شامل   پارامتر،   هر  کل  سهم

  تمام  ،۲جهانی  روش  یک   عنوانبه   سوبول  . متغیرها  دیگر   با

  غیرخطی،   هایسیستم  برای   و   داده  پوشش   را  ورودی  فضای

 های مدل   )مانند  قوی   متقابل  هایوابستگی   با   و   غیریکنواخت،

  بر   آن  ریاضی  اساس  است.  مناسب  اجتماعی(-اقتصادی

  خروجی  واریانس  آن  در  که   است،  استوار  واریانس  تجزیه  پایه 

 دو   ها،متغیرهتک   از  ناشی   هایواریانس   جمع   صورت  به 

 شود.می  بیان بالاتر مرتبه  تعاملات و ها،متغیره

 
1 Sobol Sensitivity Analysis 
2 Global Sensitivity Analysis 

  بر   تمرکز  با  سوبول،  حساسیت  تحلیل  نتایج  ،۱۲  شکل  در

  )با بیکاری  مزایای که  دهدمی   نشان  اجتماعی،  رفاه  واریانس

  عنوان  به   ( ST=۰.۷۲) مالیات  نرخ و  ( ST=۰.8۵  شاخص 

  با   پیچیده  تعاملات  طریق  از  کلیدی،   اهرمی   پارامترهای

  تأثیر  بیشترین  گیگ،  بخش  دستمزدهای  مانند  متغیرهایی

  مزایای  افزایش  خاص،  طوربه   دارند.  رفاه  بر   را  غیرخطی

  انگیزه  کاهش  با  تواندمی  پایین  دستمزدهای شرایط  در  بیکاری

 که  حالی  در  دهد،  کاهش  درصد  ۲۰  تا  را  رفاه  کار،

 تواند می   آموزش(  به   مشروط  )مثلاً  مزایا   این مشروط طراحی

  بین  پویا  تعامل دیگر،  سوی  از  کند.   خنثی  را  معکوس  اثر  این

  4۳  اختلاف  )با  مالیات  نرخ   و   گیگ   بخش   دستمزدهای

  افزایش  که   سازدمی   آشکار  (1S  و  ST  شاخص  بین  درصدی

  ۳۵  تا  را  رفاه  مالیات،  همزمان  کاهش  صورت  در  دستمزدها،

  این  جداگانه   اجرای   که   حالی   در  بخشد،می   بهبود  درصد

  کند.می   محقق   را  پتانسیل  این  از  درصد  ۶۰-۵۰  تنها  هاسیاست 

  متوسطی   اثر   تنهایی   به   اگرچه  گیگ  بخش  وریبهره همچنین،

  )بالای  بالا  دستمزدهای  با  ترکیب  در  اما  (،ST=۰.4۵)  دارد

  فشار  کاهش  و  هاپلتفرم  سود  افزایش   طریق  از  دلار(  ۳۰۰۰

 طور به   هایافته   این   کند.می   تقویت  درصد  ۳۰  تا   را  رفاه   مالیاتی،

  اجرای .۱  کنند:می   تأکید  سیاستی  اصل  سه   بر  شده  بندیجمع 

  . کار  انگیزه  کاهش  از  جلوگیری  برای بیکاری  مزایای   مشروط

  پویای  تنظیم  با  همراه تصاعدی  مالیاتی  اصلاحات  .۲

  و  وریبهره  در  همزمان  گذاریسرمایه  .۳  و   دستمزدها،

 این   بین  مثبت  تعاملات  که   ایگونه به   هدفمند،  هایحمایت
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 پیوندهای   این  از  غفلت  هرگونه   برسد.  حداکثر  به   متغیرها

  است  ممکن  بلکه   انجامد،می   منابع  اتلاف  به   تنها  نه   سیستمی،

   .کند ایجاد  بلندمدت در معکوسی  اثرات

 
 اجتماعی  رفاه متغیر برای سوبول، حساسیت تحلیل (12 شكل

 دهد می  نشان   جینی،   ضریب   برای   سوبول   تحلیل   نتایج

  تأثیر  بیشترین  (S≈۰.۲₁  شاخص  )با بیکاری  مزایای که 

 طوری   به   دارد،  جینی(  )ضریب  نابرابری  افزایش  بر  را  مستقیم

  توزیع  یا  کار  انگیزه  کاهش  با  احتمالاً  مزایا   این  افزایش   که 

  سوی  از  کند.می  تشدید  را  نابرابری  منابع،  نامتوازن

  معکوسی   رابطه   (S≈₁-۰.۱۵  )با گیگ  اقتصاد  وریبهره دیگر،

  این  وریبهره  بهبود  که   معنا   این   به   دهد،می  نشان  نابرابری   با

 بر   نیز  هایافته   این  دهد.  کاهش  را  نابرابری  تواندمی  بخش

  همزمان   تا  دارد  تأکید یکپارچه   هایسیاست طراحی  ضرورت

  بنابراین  شود.  اجتناب  معکوس  اثرات  از  نابرابری،   کاهش   با

  حتی   پارامترها،   بین  پویا  تعاملات که   دهدمی   نشان   تحلیل  این

 ها سیاست  موفقیت  کنندهتعیین  ها،آن  انفرادی  اثرات  از  بیش

  بر   صرف   تمرکز   )مانند  ایجزیره   رویکردهای  بنابراین،   ست. ا

  )مالیات،  سیستمی  ابعاد  درنظرگرفتن  بدون  دستمزدها(  افزایش

  منجر   پایدار  نتایج  به   مشروط(  هایحمایت   و  وری،بهره

 د. شوننمی 

 

 گیری نتیجه -5
 گیگ،   اقتصاد  که   دهندمی   نشان   روشنی  به   پژوهش  این  نتایج

 از   برخورداری  عین  در  نوین،   اقتصادی  نظم   یک  مثابه به 

 رفاه   و  وریبهره  اشتغال،  ارتقای  در  بالقوه  هایقابلیت

   تواندمی هدفمند، گذاریسیاست  فقدان صورت در اجتماعی، 

 
 جینی  ضریب متغیر برای سوبول، حساسیت تحلیل (13 شكل

  ناپایداری  ساختاری،  نابرابری  تولید  هایکانون   از  یکی   به 

  سازیشبیه شود.  تبدیل  انسانی   سرمایه   استهلاک  و  درآمدی،

 ها سیاست   اثربخشی   که   دهدمی   نشان   مختلف  سناریوهای

 که  ایگونه به   است؛   سیاستی میان   تعاملات  از  حساس   تابعی

  تنهاییبه   –آموزشی  یا   ایبیمه   از  اعم –  مجزایی   سیاست  هیچ

  مالی   پایداری  اجتماعی،   عدالت  چندگانه   اهداف   تحقق  به   قادر

  آن  در  که   ترکیبی   سناریوی  .نیست  اقتصادی  وریبهره   و

  و  آموزشی  هایسیاست  ای،بیمه   هایپوشش  زمانهم

 که  داد  نشان  اند،شده   همراستا  دستمزدی  و  مالیاتی  هایانگیزه

  غیاب  در  اما   رساند،   بهینه   سطوح  به   را  رفاه  توانمی   اگرچه 

  ترعمیق  اجتماعی  هایشکاف   بازتوزیعی،  هایمکانیسم

 اقتصاد   نوین  هایپویایی   از  بازتابی  یافته،  این  شد.  خواهند

 گر بیمه  نهادهای دولت، نقش بازتعریف  در آن نقش و دیجیتال

  مؤید  همچنین  حساسیت  سازیمدل   است.  کار  بازار  ساختار  و

 های بسته   قالب  در  باید  کارآمد  هایسیاست   که   است  آن

  اقتصادی،  امنیت  بین  تعادل  قادرند  که   شوند  طراحی  تعاملی

  بدست  نتایج   به   توجه   با  د.سازن  برقرار  را  برابری   و   کارایی 

 کرد:  پیشنهاد را زیر  هایسیاست توان،می پژوهش این در آمده

 مانند   شغلی:  بندیطبقه   و  حقوقی  چارچوب  اصلاح-

  وضعیت  تا   شود  شفاف   باید   کار   قانون  المللی،بین  هایتوصیه 

   گردد. مشخص  پلتفرمی کارگران  شغلی

 )تامین   ایبیمه   هاینظام  اجتماعی:  هایبیمه  پوشش  توسعه-

  برای  راهکاری  باید  بازنشستگی(  هایصندوق   اجتماعی، 

 توان می   مثلا  کنند.  بینیپیش  اقتصادی  مستقل  فعالان  جذب

 دهندگان خدمات   به   بیمه   سهم  اختصاص  مانند  هاییطرح 
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  مشارکت  با   ایویژه   حمایتی   صندوق  یا   داد  پیشنهاد  هاپلتفرم 

 کاهش   به   اقدام  این  کرد.   ایجاد  پلتفرم  هایشرکت  و  دولت

  انجامد.می  رفاه  افزایش  و  معیشتی  هایبحران  و  درآمد  نوسان

  با   متناسب  پلکانی  بیمه   حق   با   ایبیمه   نظام  تدوین  همچنین

 موانع   کاهش  منظوربه   گیگ،  کارگران  مهارت  و  درآمد  سطح

  بیکاری  مزایای  مشروط  طراحی   و  پوشش.   افزایش   و  مشارکت

  حفظ  برای  وری،بهره   یا  آموزش  در  مشارکت  سابقه   اساس   بر

-سیاست  تواند  می  ،درآمدی  امنیت  تأمین  کنار  در  کار   انگیزه

   باشد. بخش  این در استفاده قابل های

  تسهیل  و  ایجاد   ها:تشكل   و  كارگری   هایحمایت  تقویت-

  امکان   گیگ،   کارگران  برای   صنفی   هایاتحادیه   یا   هاانجمن

  کند.می  فراهم را کاری  شرایط و دستمزد درباره جمعی  مذاکره

 ارائه  به   پلتفرم   هایشرکت   تشویق  با  تواندمی  دولت  همچنین

  افول  از  رسمی(  دستمزد  حداقل  )مشابه   پایه   تضمینی  دستمزد

 کند.  جلوگیری کارگران درآمد

 از   گیریبهره  آموزشی:  و  پشتیبانی  هایزیرساخت  افزایش-

 برای   بیمه   حق  پرداخت  و  نام  ثبت  هایپورتال  )مانند  فناوری

 پرسود   هایحوزه  در  مهارتی  هایآموزش  ارائه   و   فریلنسرها(

  کارگران  برای  بهتری  هایفرصت  تواندمی   نیز  گیگ  اقتصاد

  نماید.   تقویت  را   آنان  جایگاه   بلندمدت  در  و   کند  ایجاد

 منظور به   هاپلتفرم   برای  مالی  هایمشوق   ایجاد  با  همچنین

  توان  می  ،خود  کار  نیروی  آموزش  مالی  تأمین  در  مشارکت

 کرد.  تسهیل را بخش  این در سیاستگذاری

 توزیع   عدم  به   توجه   با  :بازتوزیعی  مكمل  هایسیاست-

  هایسیاست  همچنان   است  نیاز  مهارت،  و  درآمد  متناسب

 . باشد فعال اقتصاد، در بازتوزیعی

 مقاله  مدلسازی  های  محدودیت  مهمترین  است  نیاز  پایان  در

  دقیق  مدل  یک  طراحی  برای  تلاش  وجود  با  شود،  برجسته   نیز

 با  مطالعه  این گیگ، اقتصاد در سیاستی  پیامدهای تحلیل جهت

  پایه   بر   مدل   که آن   نخست  است.   مواجه   مهم   محدودیت  چند

 جمله  از  است؛  شده  بنا  هاسازیساده  از  ایمجموعه 

  پارامترهای  از  استفاده  عاملان،  گیریتصمیم   سازیهمگن

 . داده(  وجود  عدم  دلیل  )به   پیمایشی  هایداده  جای  به   تخمینی

 نهادی  بازخوردهای چون)هم  کلان متغیرهای پویایی  همچنین،

  به   دیگر  محدودیت  است.  نشده  لحاظ  اقتصادی(  هایشوک   یا

 و   درآمد  درباره  دقیق  هایداده  نبود  است؛   مربوط  هاداده

 برآوردهای   به   مدل   اتکای   موجب   کاری،  هایپلتفرم  در   اشتغال

 کهآن  از  بیش  مدل  نتایج  نهایت،  در  است.  شده  ثانویه 

  شهود  ارائه   و   سناریوها  مقایسه   برای   باشند،   کنندهبینیپیش

 آتی   هایتوسعه   ساززمینه   موارد  این   هستند.  مفید  سیاستی 

 د.بو خواهد پژوهش

 

 منافع  تعارض

 مقاله  این  در  منافعی  تعارض  هیچ  که   کنندمی  تعهد  نویسندگان

 است.نداشته  وجود
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